1ZCI YONTEMI

(Diinya Biirosu tarafindan 2019 yilinda yayinlandi.)

LEARNING
NATURE 7 BY DOING

SYMBOLIC / PERSONAL
FRAMEWORK PROGRESSION

ADULT
SUPPORT SYSTEM

Ceviren: Osman Balcigil



GIRIS

2014-2017 Gg¢ yiluk planinin hedefleri kapsaminda ve Diinya izci Konferansi Karari 2014-
08'e yanit olarak, Yenilikgi izcilik Calisma Akisi kapsamindaki izci Yontemi inceleme
Birimi, izci Yontemi’ni incelemek icin kapsamli bir siirece girdi.

Mart 2017'de Diinya izci Komitesi, 41. Diinya izci Konferansi'na Konferans Belgesi
numarasi 8'de sunulan birimin 6nerisini onayladi.

Bu belge, izci Yontemini hem Egitimsel hem de Anayasal boyutlarda yansitiyordu.

inceleme siirecine dayanarak, belge izci Yontemi hakkinda kompakt ancak kapsaml bir
aciklama saglandi.

41. Diinya izci Konferansi, teklifi Konferans Karari 2017-04 ile kabul etti.
Bu belge, Konferans tarafindan kabul edilen izci Yonteminin ayrintili metnidir.
TARIHI ARKA PLAN

izci Hareketi'nin erken tarihlerinden bu yana, kurucu Lord Baden-Powell izci Yontemi'ni
"Erkek Cocuklar icin izcilik" ve diger yazilarinda farkli agilardan aciklamistir. izci Yontemi
milyonlarca izci liderine ilham vermis ve essiz egitim deneyimine katkida bulunmustur...

izci Yontemi ayrica Diinya izci Hareketi Orglitli (WOSM) Anayasasi'nin bir parcasidir.

ilk Anayasa 1924'te yazilmis olsa da Anayasa, izci Yontemi'ne 1977'ye kadar atifta
bulunmamuistir.

Dahasi, izci Yontemi'nin diger aciklamalari gesitli WOSM yayinlarinda yer almistir. ilk
olarak, 1998'de yayinlanan izciligin Temel Ozellikleri ve izcilik: Bir Egitim Sistemi'nde,
ikinci olarak, 2005'te, 2004'te yayinlanan WOSM belgesi RAP'te (Programa Yenilenmis
Yaklasim) baska bir aciklama daha tanitilmistir. Bu agiklama, esas olarak Interamerican
Scout Bolgesi'nde yapilan bir calisma birikiminden Uretilmistir.

Bazi NSO'lar izci Yontemi'ni gozden gecirdi ve ulusal ihtiyaglara uymasi igin izci
Yontemi'nin biraz farkli yorumlarini benimsedi.

Simdi, WOSM'nin Anayasasi'nda, WOSM'nin politikalarinda ve Kasim 2019'da izciligin
Temel Ozellikleri'nin yeni giincellenen belgesinde yansitilan izci Yontemi'nin yeni
benimsenen yorumuna sahibiz.



iZCiLIGIN TEMELLERI

Belgenin bu bslimi, kendimize izciligin temellerini (Amag, ilkeler ve izci Yontemi)
hatirlatmak icindir. Ayrica, hem izcilik Hareketi hem de Genglik Programi tanimlarini
kendimize hatirlatmak 6nemlidir.

iZCiLIK HAREKETININ TANIMI

izci Hareketi, Kurucunun tasarladigi ve asagida belirtilen amacg, ilke ve yontemler
dogrultusunda, cinsiyet, koken, irk veya inang ayrimi gozetmeksizin herkese acik,
genglere yonelik gonulld, politik olmayan bir egitim hareketidir.

iZCiLIK HAREKETININ AMACI

izci Hareketi'nin amaci, genclerin bireyler, sorumlu vatandaslar ve yerel, ulusal ve
uluslararasi topluluklarin Gyeleri olarak tam fiziksel, entelektlel, duygusal, sosyal ve
ruhsal potansiyellerine ulasmalarina katkida bulunmaktir.

iZCiLiIK HAREKETININ ILKELERI
Tanriya, baskalarina ve kendine karsi gorevlerini yerine getirmektir.

Izci Yontemi, izci Hareketi'nin egitim énerisini basarmak icin olmazsa olmaz bir
sistemdir. ilerici bir 6z egitim sistemi olarak tanimlanir. Birlikte tutarli bir sistem olarak
calisan esit derecede 6nemli unsurlarin etkilesimine dayanan bir ydntemdir ve bu
unsurlarin birlesik ve dengeli bir sekilde uygulanmasi izciligi benzersiz kilar.

Izci Yontemi, izciligin temelidir ve asagidaki unsurlarla ifade edilir:

e izci S6zii ve Yasasi: Bir izcinin yaptigl ve olmak istedigi her seyin temeli olan,
paylasilan degerler kiimesine kisisel ve goniillii baglilik. S6z ve Yasa, izci Yontemi'nin
merkezinde yer alir,

¢ Yaparak 68renme: Devam eden 6grenmeyi ve gelisimi kolaylastirmak icin pratik
eylemlerin (gercek yasam deneyimleri) ve yansimalarin kullanimi,

¢ Kisisel ilerleme: Bir bireyi cok cesitli 6grenme firsatlari araciligiyla strekli gelismeye
motive etmeye ve zorlamaya odaklanan ilerici bir 6grenme yolculugu,

¢ Takim sistemi: Etkili takim ¢calismasi, kisilerarasi beceriler, liderlik gelistirmenin yani
sira sorumluluk ve aidiyet duygusu olusturma amaciyla isbirlikgi 68renmeye katilmanin
bir yolu olarak kiictk takimlarin kullanimi,

¢ Yetiskin Destegi: Yetiskinlerin genclere 6grenme firsatlari yaratmalari ve bu firsatlari
anlaml deneyimlere dontstlirmek icin ortaklik kiltlri araciligiyla kolaylastirma ve
destekleme,



e Yaparak 6grenme: Devam eden 68renmeyi ve gelistirmeleri iyilestirmek icin pratik
uygulamalarin (gercek yasam deneyimleri) ve yansimalarin kullanimi,

izcilikte Genclik Programi, genclerin faydalanabilecegi 6grenme firsatlarinin (Ne),
izciligin amacina ulasmak icin yaratilan (Neden) ve izci Yontemi araciligiyla
deneyimlenen (Nasil) batinudur.

Asagidaki sayfalarda, 41. Diinya izci Konferansi tarafindan kabul edilen
Izci Yontemi'nin tam aciklamasi yer almaktadir.

e izciYontemi
e izciligin benzersiz metodolojisi
e izci Yonteminin Tanimi

izci Yontemi, izci Hareketi'nin egitim dnerisini basarmak icin olmazsa olmaz bir
sistemdir. ilerici bir 6z egitim sistemi olarak tanimlanir. Birlikte tutarli bir sistem olarak
calisan esit derecede 6nemli unsurlarin etkilesimine dayanan bir ydntemdir ve bu
unsurlarin birlesik ve dengeli bir sekilde uygulanmasi sayesinde izciligi benzersiz kilar

Izci Yontemini olusturan sekiz unsur sunlardir:

e izciSoziive Yasasi,

e Yaparak Ogrenme,

e Kisiselilerleme,

e Takim Sistemi,

e Yetiskin Destegi,

e Sembolik Cercgeve, Doga,
e Toplum Katilimi.

e izci Yontemi

Izci Yontemi ile "BIR SISTEM" olarak neyi kastediyoruz?

izci Yontemi bir sistem olarak tanimlanir. Bu, birlesik ve biitiinlesik bir biitiin olusturan
birbirine bagimli bir unsur grubu olarak kavranmasi gerektigi anlamina gelir.

Bu ylzden "Yontem" kelimesi tekil olarak kullanilir, cogul olarak degil. Onu olusturan her
bir unsur kendi basina bir yontem olarak kabul edilebilirken (ve aslinda diger egitim
kurumlari tarafindan da oyle kabul edilirken), ancak tim bu unsurlarla butlinlesmis bir
egitim sistemi icinde birlestirildiginde izci Yontemi'nden bahsedebiliriz.

Unsurlarin her birinin bir egitim islevi vardir (yani her unsur egitim strecine belirli bir
sekilde katkida bulunmak lizere tasarlanmistir); ve her unsur digerlerinin etkisini
tamamlar. Bu nedenle tim unsurlar sistemin bir bltln olarak islev gormesiicin
gereklidir ve Izciligin amaci ve ilkeleriyle tutarli bir sekilde kullanitmalidir.



Izci Yontemi, izciligin temel bir yoniidiir.

izci Ydntemi'nin tim unsurlari, bir sistemin parcasi olarak galisirken, yerel birimde
yasandigi sekliyle izci deneyiminde surekli olarak oyunda olsa da bu unsurlarin hepsi
belirli bir anda 6n planda olmayacaktir; bazilari yalnizca arka planda rol oynayacaktir.
Ancak, belirli bir zaman diliminde -6rnegin, birkag toplanti veya bir izci kampi boyunca-
izci Ydntemi'nin tim unsurlari aktif olarak kullanilmis olacaktir. Baska bir deyisle,
birimde yasamin anlik bir resmi genellikle izci Yontemi'nin tim unsurlarini eylem halinde
yakalamaz -ancak bir video gunlugl yakalar!

Unsurlarin uygulanma sekli de genclerin olgunluk diizeyine uygun olmalidir. izci
Yontemi'nin uygulanmasi dogal/sezgisel bir sekilde, kasitli bir sekilde veya her ikisiyle
birden yapilabilir. ideal olarak, dogal/sezgisel bir sekilde yapilmalidir ('rehberli' bir
deneyimden ziyade). Ancak, uygun uygulama bicimi nihayetinde dahil olan genclerin
gelisimsel ihtiyacglarina bagli olacaktir.

izci S6zii ve Yasasi

Bir izcinin yaptigi ve olmak istedigi her seyin temeli olan, paylasilan degerler
kiimesine kisisel géniillii bir baglilik. Séz ve Yasa, izci Yontemi'nin merkezinde yer
alir. Izci Sézii, Hareket liyelerini birlestirmeye de yarayan kisisel bir bagliliktir.

izci S6zU'nii vererek, genc kisi izci Yasasini kabul etme ve bu kararin sorumlulugunu
kisisel cabayla ("elinden gelenin en iyisini yaparak") Ustlenme konusunda bilincli ve
gonullu bir karar verir.

So6zu akranlarinin 6niinde verme gercegi, kisisel bagliligl yalnizca kamusal hale
getirmekle kalmaz, ayni zamanda gruptaki digerlerine karsi sosyal bir baglligi da
sembolize eder. S6zu Vermek, bu nedenle kendini egitme slrecindeki ilk semboldur.
Daha da 6nemlisi, dinya ¢capinda diger genclerin de benzer bir s6z vermesidir; bu, geng
bir kisiye izciligin birligi ve erisimi konusunda glicli bir hatirlatmadir.

izci Yasasi, her bir izci ve birligin Gyeleri icin, izciligin ilkelerine dayali bir yasam kuralidir.
Giinlitk yasama uygulanan bir yasam kuralinin pratik deneyimi yoluyla, izci Yasasi,
genclerin izciligin bir kisinin hayatinin temeli olarak 6nerdigi evrensel degerleri
anlamalari icin somut (yani soyut degil) ve pratik bir yol saglar.

Program icindeki maceralari planlama, yapma ve gozden gecirme yolculugunda bize
yardimci olan yanki uyandiran bir ifadedir.

izci Yasast ile planlarimizin izcilik ideallerine uymasini saglayabilir ve ardindan izcilik
ruhunun yol boyunca mevcut olup olmadigini yansitabiliriz.

izcilik yolculugu boyunca, geng bir kisinin Vaat ve Yasa anlayisi gelisecek ve onlar icin
daha fazla anlam ifade edecektir. Bu 6grenme yolculugu, izcilik yoluyla deneyimlenen



ruhsal ve duygusal gelisimin merkezi bir pargasidir. Vaat ve Yasa, yakindan baglantil
olduklari igin tek bir unsur olarak kabul edilir. S6z ve Yasa, izciligin temel ilkelerini
vurgular; bunlar “Tanri'ya Karsi Gdrev, Kendine Karsi Gorev ve Baskalarina Karsi
Gorev”dir. Bu nedenle, birlikte, genclerin Tanri'ya, kendine ve baskalarina karsi
sorumluluklarini hatirlatir.

Yaparak Ogrenme

Sirekli 68renme ve gelisimi kolaylastirmak icin pratik eylemlerin (gercek yasam
deneyimleri) ve diisiincelerin kullanilmasi.

izcilik dogasi geregi eglenceli ve bircok baska konuyla alakali olmalidir. Yaparak
0grenme, yalnizca teorik egitimin aksine, birinci elden deneyimin bir sonucu olarak
kisisel 6z gelisimi ifade eder. Genglerin bilgi, beceri (her tirli yumusak ve sert beceri) ve
tutumlar edinmelerinin aktif yolunu yansitir; ilgi alanlarini takip ederken ve ginluk
yasamla ugrasirken ortaya ¢ikan deneyim firsatlari araciliiyla 6grenmeye dayali izciligin
egitime yonelik pratik yaklasimini yansitir. Bu firsatlar yalnizca izcilerin basarili olmasini
saglamak icin degil, ayni zamanda hata yapmalarini ve bazi durumlarda basarisiz
olmalarini saglamak icin de tasarlanmistir (bu da daha fazla 6grenme firsati yaratir). Bu
nedenle, genclerin deneyimledikleri her seyden kisisel olarak 6nemli olani ¢ikararak
kisiliklerinin tim boyutlarinda gelismelerine yardimci olmanin bir yoludur. izcilerin,
faaliyetlerini planladiklari (yetiskinlerle ortaklik icinde), bu faaliyetleri gerceklestirdikleri
ve son olarak faaliyetlerle ortaya cikan farkli sonuclari ve deneyimleri gézden gecirme
firsatina sahip olduklari tam program doéngusuini deneyimlemelerini saglar.

Yaparak 6grenme, izcilikteki 6grenme firsatlarinin eglenceli ve alakali olmasini
saglamanin bir yoludur. Bu, genclerde daha fazla deneyime sahip olma ve karsiliginda
daha fazla 6grenme istegi yaratacaktir. Baden-Powell'in gozlemledigi gibi, "izcilikteki
o6gretim yontemi, cocukta kendi kendine 6grenme arzusu yaratmaktir". Elbette,
glnumuz baglaminda amag, gencleri kendi deneyimleri Gzerinde disiinmeye ve kendi
kendine yonlendirilmis bir 6grenme yolculugunda bunlar Gizerine inga etmeye tegvik
etmektir.

Kisisel ilerleme

Bireyin cesitli 6grenme firsatlari araciligiyla siirekli olarak gelismesi icin motive
etmeye ve onu zorlamaya odaklanan ilerici bir 6grenme yolculugu.

Kisisel ilerleme, her gencin kendi gelisimine bilincli ve aktif bir sekilde dahil olmak igin
icsel motivasyonunu gelistirmesine yardimci olmakla ilgili unsurdur. Gencin kendi
gelisiminde, kendi yolunda ve kendi hizinda, ilgili yas bolumune uygun egitim
hedeflerinin genel yoniinde ilerlemesini saglar.

Kisiselilerleme yalnizca izcilik icinde gegerli degildir, ayni zamanda genc igin izcilik
disinda da gecerlidir, yasam hedefleri koymalarini ve yasam becerileri edinerek aktif bir
vatandas olmayi 6grenmelerini ve toplumun ihtiyaclarini karsilayan faaliyetlerde
bulunmalarini saglar. Kisisel ilerleme 6zerk (yani kendi kendine yonlendirilmis) olmali



ancak yetiskinler tarafindan kolaylastirilmalidir. Gencler boylece uygun sekilde
guclendirilir, tesvik edilir ve desteklenir

Taninma, bir 6grenme firsatinin en sik karsilasilan bilesenlerinden biridir ve her gencin
icsel degerleriyle basa cikarken bireysel benzersizliginin kesfedilmesini saglar ve
eylemdeki yetenekleri araciligiyla ortaya cikar. Akranlar ve yetiskinler tarafindan
ilerlemenin taninmasi, gencin 6zgiiven kazanmasina ve bilyimesine yardimci olur. ilerici
rozet sistemi (6rnegin, ilerleme asamalari, yeterlilik rozetleri veya liyakat rozetleri), izci
Yontemi'nin bu 68esini desteklemek icin kullanilan ana taninma aracidir. Ancak, kisisel
ilerleme baska sekillerde de ifade edilebilir, 6rnegin yillik bir planin, bir 6grenme
gunligunun veya bir kisisel ilerleme planinin hazirlanmasinda).

Takim Sistemi

Etkili takim calismasi, kisilerarasi beceriler, liderlik gelistirmenin yani sira
sorumluluk ve aidiyet duygusu olusturma amaciyla isbirlikci 6grenmeye katilmanin
bir yolu olarak kiiciik takimlarin kullanilmasi.

Takim sistemi (veya siklikla adlandirildigl gibi "oba" sistemi), yetiskinler tarafindan
desteklenen klguk geng takimlarindan olusan yerel birimin temel organizasyon yapisidir.

Normalde 6 - 8 gengten olusan her kuglik ekip, kendi liderligini saglayan bir ekip olarak
calisir. Her ekip icinde ve kapasitelerine uygun sekillerde, gencler hayatlarini bir grup
olarak dlzenler, sorumluluklari paylasir ve faaliyetlerine karar verir, organize eder,
gerceklestirir ve degerlendirir. Temsili bir sistem, genclerin yetigkinlerle istisare ve
ortaklik icinde birimin karar alma sureclerine katilmasini saglar.

Genglerin kuglk gruplar olusturma konusundaki dogal egilimlerine dayanan takim
sistemi, akranlarin birbirleri Gzerindeki 6nemli etkisini yapicli bir yone yonlendirir.
Genglerin bireysel becerilerini, yeteneklerini ve deneyimlerini bir araya getirerek ve
bunlar Gizerine inga ederek ve sorunlarin kolektif olarak ¢ozildigu karsilikli destekleyici
bir takim ruhu gelistirerek kisisel ve kolektif kapasitelerini gelistirmelerini saglar. izcilere
liderlik ve destek firsatlari sunar ve her bireyin benzersizligini 6grenmelerini saglayarak
cesitliligi takdir etmelerine yardimci olur. Ayrica, diger gencler ve yetiskinlerle yapici
iliskiler gelistirmelerini ve demokratik bir 6zy6onetim bicimine gore yasamayi
O0grenmelerini saglar.

Yetiskin Destegi

Gencglerin 6grenme firsatlari yaratmalarini ve ortaklik kiiltiirii araciligiyla bu
firsatlari anlamli deneyimlere doniistiirmelerini kolaylastiran ve destekleyen
yetiskinler.

izciligin temel ilkelerinden biri, yetiskinler tarafindan desteklenen gengclerin bir Hareketi
olmasidir; yalnizca yetiskinler tarafindan yonetilen gengler icin bir Hareket degildir. Bu
nedenle, izcilik, cosku ve deneyim ortakliginda birlikte calisan genclerden ve
yetiskinlerden olusan bir 6grenme toplulugu potansiyeli sunar.



Temel mesaj, mumkun olan her yerde, gencg Uyelerin karar alma ve liderlik rolleri
ustlenme konusunda yetkilendirilmesi ve hata yapmalarina izin verilmesidir. Genel
olarak, yetiskinler genclerin hazirlanmasina yardimci olmak ve 6grenme deneyimlerini
desteklemek, yonlendirmek, akil hocaligi yapmak ve kolaylastirmak icin oradadir.
Oziinde, izcilikte yetiskinin rolii, programin genclik liderligindeki, yetiskinler tarafindan
desteklenen dogasini guglendirmektir. Genclerle ortaklik halindeki yetiskin destegi, bir
yetiskinin izci biriminde oynamasi gereken G¢ farkli role karsilik gelen tic yonii icerir:

¢ Egitimci: Kendi kendine egitim slrecini dogrudan desteklemesi ve genc bir kisinin
deneyimledigi seylerin o gencin bilgi, beceri veya tutumlarinin gelisimi tGzerinde olumlu
bir etkiye sahip olmasini saglamasi gerekir. Baska bir deyisle, bir egitimci olarak yetiskin,
genclerin gelisim ihtiyaclarini belirlemelerine yardimci olmak, geng kisinin bu ihtiyacglari
kabul etmesine yardimci olmak ve Genclik Programi araciligiyla bunlarin yeterli sekilde
karsilanmasini saglamak icin her bir Uyeyle iliski kurmalidir. Dahasi, yetiskinin gencleri
olumlu sekilde etkileyen tutum ve davranislarla bir "rol modeli" olmasi 6nemlidir.

izci Ydntemi'nin bu 6gesinin yetiskinlerin genclere sagladigl destegi ifade ettigi
vurgulanmalidir. izcilikte Yetiskinlerin muamelesi, ise alim ve yetiskinler icin egitim
saglanmasi dahil olmak iizere Diinya izcilikte Yetiskinler Politikasi'nda ele
alinmaktadir. (Bu calisma Gilwell Turkiye tarafindan Turkce’ye kazandirilmigstir. Bkz.
www.gilwellturkiye.net) Bu ayni zamanda Diinya izci Genglik Katiim Politikasi ile de
uyumlu olmaldir.

¢ Etkinlik destekgisi: Grubun Ustlendigi her 6grenme firsatinin basariyla
gerceklestirilmesini saglamalidir. Hicbir yetigkinin tim etkinlikler icin gereken tim
becerilere sahip olmasi beklenemezken, gerekli teknik destegin ve uzmanlgin ihtiyag
duyuldugunda ve ihtiya¢ duyulan yerde gruba sunulmasini saglamak kisinin
sorumlulugundadir. Bu roldeki yetiskin, gencleri zarardan koruma kurallarini
uygulamalidir.

* Grup kolaylastiricisi: Yetigkinler ve gencgler arasindaki gonullu bir ortakliga dayali
olarak, bu roldeki yetiskinlerin grup icindeki iligkilerin herkes i¢cin olumlu ve
zenginlestirici olmasini ve grubun bir butln olarak grubun surekli blylmesi igin ¢ekici ve
destekleyici bir ortam saglamasini saglamalari gerekir. Bu, gencler ve yetiskinler
arasinda karsilikli saygl, guven ve birbirlerinin kisiler olarak kabulliine dayali zengin bir
0grenme ortakligi anlamina gelir.

Tim bu roller, Diinya izci Genglik Programi Politikasi’nda (Bu calisma Tiirkce’ye Gilwell
Turkiye tarafindan kazandirilmigtir. Bkz. www.gilwellturkiye.net ) ayrintili olarak
aciklandigi gibi Genglik Programi’nin sunulmasinin bir "kolaylastiricisi" olarak bir
yetiskinin rolu icinde konumlandirilmistir.

Yetiskinlerin tim izci faaliyetlerinde bulunmasi gerekmese de faaliyetlerin yiritildugi
ortamin izciler icin glivenli (hem duygusal hem de fiziksel olarak) olmasini
saglamalidirlar. Gencler gliclendirilmeli ve her faaliyette basrol oyuncusu rollni



oynama ve surdurme sorumlulugu verilmeli ve yetiskinler genglerin su anda
Ustlenemedigi sorumlulugu Gstlenmeye hazir olmalidir.

¢ Egitim destegi, genclerin kendi kendine egitim gelisimine dogrudan yardimci olan
somut yardim ve hizmetlerin saglanmasini igerir.

¢ Duygusal destek, yasam deneyimlerinin paylasilmasiyla iligkilidir. Empati, bagllik,
gluven ve sefkat saglanmasiniicerir.

¢ Bilgilendirici destek, genclerin sorunlari ele almak igin kullanabilecegi tavsiye, oneri
ve bilgilerin saglanmasini igerir.

¢ Degerlendirme destegi, 6z degerlendirme icin yararli olan bilgilerin saglanmasini
icerir: yapici geri bildirim, kisiligin onaylanmasi ve kurumsal degerlere uyum.

Ayrica, izcilikte gencler ve yetiskinler arasindaki ortakligin dogasinin, dahil olan genclerin
yasina ve yeteneklerine gore degistigini fark etmek de 6nemlidir. Bu nedenle, bir Kliguk
izci liderinin program gelistirme ve planlamaya daha fazla girdi saglamasi ve normalde
bu geng yetiskinlere daha ¢ok danismanlik yapacak geng yetiskinlerden olusan bir
Seckin izci liderinin aksine, daha geleneksel bir "yetiskin liderligindeki" liderlik tarzi
sergilemesi beklenir.

Sembolik Cerceve

Ogrenmeyi ve bir izci olarak benzersiz bir kimligin gelistirilmesini kolaylastirmak
icin birlestirici bir tema ve sembol yapisi.

Bir sembol, cok blyUk veya daha soyut bir fikir veya kavrami temsil eden tanidik bir sey
olarak tanimlanabilir. Semboller genellikle (6rnegin reklamlarda) insanlarin hayal
glcune hitap ederek kavramlari anlamalarina ve onlarla 6zdeslesmelerine yardimci
olmak icin kullanilir. izcilikte sembolik gerceve, izciligin belirli bir yas araligi icin egitim
Onerisini temsil eden bir dizi semboldlr. Sembolik cergevenin amaci, genclerin hayal
glcu, macera, yaraticilik ve icat etme kapasitelerini, gelisimlerini tesvik edecek, gelisim
yonleri ve izciligin altinda yatan degerlerle 6zdeslesmelerine yardimci olacak ve grup
icinde butunlik ve dayanismayi tesvik edecek sekilde gelistirmektir.

Hareket'in adi olan "izcilik", Baden-Powell'in Scouting for Boys'u yazdiginda benimsedigi
sembolik gercevenin bir unsurudur ve bu, kendi doneminin gencglerine ilham vermeyi
amaclamaktadir.

"izcilik" terimi, ormancilarin, kasiflerin, avcilarin, denizcilerin, havacilarin, éncilerin ve
sinir muhafizlarinin calismalarini ve 6zelliklerini ifade eder. izcilik, macerayi, siki sikiya
bagli gruplari, gelismis gozlem gullerini, becerikliligi ve acik havada basit ve saglikli bir
yasami temsil eder; bunlarin hepsi Baden-Powell'in tesvik etmeye calistigi niteliklerdir.

izcilik artik daha genis bir yas araligina hitap ettiginden, her yas grubunun olgunluk
duzeyine karsilik gelen ve yas grubunun karakteristigi olan belirli bir egitim ihtiyacina



odaklanan belirgin bir sembolik cergevesi vardir. Sembolik cerceve, Genglik Programi'nin
kisisel gelisimini, ayirt edici rozetler ve farkli yas gruplarina yonelik farkli Gniformalar gibi
unsurlar araciligiyla tanimaktadir.

Doga

Daha genis cevreyi daha iyi anlamayi ve onunla iliski kurmayi tesvik eden acgik
havada 6grenme firsatlari.

Doga, okul bahcgesi, cimento kamp alanlari ve kalabalik sehirler gibi yapay olarak
yaratilmis ortamlarin aksine, dogal cevreyi ifade eder - ormanlar, ovalar, deniz, daglar,
¢oOl. Doga ayrica Baden-Powell'in "sonsuz, tarihi ve mikroskobik" olanin "uyumlu butana"
olarak adlandirdigi seye ve insanligin icindeki yerine de atifta bulunur.

Dogal diinyanin geng kisinin fiziksel, entelektlel, duygusal, sosyal ve ruhsal
potansiyellerinin gelisimi icin sundugu muazzam olanaklar nedeniyle, dogal cevre izci
Yontemi'nin uygulanabilecegi ideal bir ortam saglar. Soylemeye gerek yok, ayni zamanda
bir macera duygusu da sunar. Gercekten de cogu 68renme firsati izcilerin kentsel, kirsal
ve vahsi ortamlarda dogal dlinyayla dogrudan temas halinde olmasini saglamalidir.

Ancak, izci Ydntemi'nin bir unsuru olarak doganin kullanimi, bilyiik acik havada
gerceklestirilen faaliyetlerden daha fazlasiniicerir. Doga ile yapici bir temasin
gelistirilmesini, dogal dliinyanin sagladigl tum 6grenme firsatlarinin genglerin gelisimine
katkida bulunmak icin tam olarak kullanilmasini icerir.

Ormana atifta bulunsa da Baden-Powell'in dogaya bir egitim araci olarak bakis acisi su
sekilde 6zetlenebilir: "Goérmek icin gozleri ve duymak icin kulaklari olanlar icin orman
ayni anda bir laboratuvar, bir kullip ve bir tapinaktir".

Giderek kugltlen ve birbirine bagimli hale gelen bir diinyada, doga ayni zamanda iginde
yasadigimiz gevreyi de ifade eder. Bu nedenle, sinirli yesil alanlara sahip kentsel
ortamlarda, Yontemin bu 68esi, 6rnegin basketbol sahalarinda énculuk yapmak gibi agik
havada etkinlikler dizenleyerek ifade edilebilir.

Etkinlikler veya projeler, ylrlyus veya kamp gibi klasik acik hava maceralari veya
cevresel surdurulebilirlik veya egitimle ilgili projeler gibi farkli temalara odaklanabilir.

Giderek daha az kaynaga sahip bir diinyada, izcilik, gencleri ve toplumu cevresel olarak
surdurualebilir etkinlikleri ve uygulamalari tesvik etmeye dahil etmek icin iyi bir
konumdadir. Bu, gencleri gevrelerine baglamaya ve daha genis dlinyadaki rollerini takdir
etmelerine yardimci olacaktir.

Topluluk Katilimi

Topluluklara ve daha genis diinyaya aktif kesif ve baglilik, insanlar arasinda daha
fazla takdir ve anlayisi tesvik etme.



"Topluluk" terimi, tyelerinin ortak bir seye sahip oldugu bir sosyal birimi ifade eder. Bir
izcinin toplulugu, izcilik icindekileri (6rnegin Birim, ilce, ilce/Bolge/Eyalet) veya izcilik
disindakileri (6rnegin aile, okul ve ulus) icerir ve yerel veya uluslararasi nitelikte olabilir.
Topluluk katiimina vurgu su anlamlara gelir:

e izciligin paylasilan degerleri ve ilkeleri. izci Yontemi'nin uygulanmasi cogunlukla
yerel topluluk baglaminda gerceklesir. Kuresel zorluklar ve girisimler konusunda
farkindaligl artirmak, kiresel eyleme katilmak ve kliresel paylasilan degerleri
6zimsemek/gelistirmek icin 6nemli bir ara¢ haline gelir.

eizcilerin geldigi topluluk ve toplumlarin kisisel gelisim siireclerindeki etkisi.
Faaliyetler ve eylem ve distinme dongulsu, genclerin yasadiklari toplumun genel
hedeflerine anlaml bir katkida bulunurken kendileri hakkinda daha derin bir anlayis
gelistirmelerini saglar.

eTopluluk katilimi, izcilerin farkli gesitliliklerden insanlari deneyimlemelerine ve onlarla
calismalarina esit sekilde olanak tanir. Bu nedenle, toplulukla ve toplulukicinde
calismalk, izcilerin kiiltiirler arasi anlayislarini artirmalarini, devreye giren nesiller arasi
sorunlari takdir etmelerini ve hayatlarinin diger alanlarinda topluluga daha fazla dahil
olmalarini saglar.

izcinin Gstlendigi her 6grenme firsati, miimkiin olan her yerde topluluk icinde nasil
kullanilabilecegiyle iliskilendirilmelidir.

Bir izci, izbarco (bowline) gibi yeni bir digiim atmayi 6grendiginde, bunun bir hayat
kurtarmak igcin nasil uygulanabilecegiyle iliskilendirilmelidir.

Bir izci, yalnizca kendisine fayda saglayacak gibi gériinen bir 6grenme firsati (6rnegin bir
spor aktivitesi) deneyimlediginde bile, boyle bir 6grenme firsatinin topluluga nasil fayda
saglayabilecegi de diistinilmelidir (6rnegin formda ve saglikli bir izci, topluluga daha iyi
hizmet etmek i¢in iyi bir konumda olacaktir).

Topluluk katilimi daha fazla uyumu tesvik eder ve toplulugun her tyesini topluluklarini
daha iyiye déniistiirme ortak amacina dogru harekete gecirir. Daha fazla insani izciligin
degerleri ve amaci ile tanistirir ve onlari izcilik davasini desteklemeye tesvik eder. Daha
iyi bir diinya yaratmalk, izcilerin toplulugu geride birakarak tek baslarina
istlenemeyecekleri bir yolculuktur. izcilerin katildigl 6§renme firsatinin biyikliginden
bagimsiz olarak kolektif bir caba olmalidir. Hizmet sadece baskalari icin bir seyler
yapmak olarak gorulmemeli, katilim yoluyla kesinlikle baskalariyla bir seyler yapmayi
gerektirecektir.

Izciligin Dinamikleri: Eylem Halinde izcilik Yontemi
izcilik Yonteminin bir grup gencle etkili bir sekilde islev gérebilmesi icin, yetiskinin izcilik

Yéntemi’nin unsurlarini ve izciligin eylem halindeki dinamiklerini uygun sekilde
kullanabilmesi gerekir.



izciligin dinamikleri, birbiriyle iliskili ve birbirine bagimli dért bilesenden olusur. Bunlar
sunlardir:

e Egitim Amaclar

e Ogrenme Firsatlari
e Grup Hayati

e Yapive isleyis

Egitim Amaclari

Genglik Programi baglaminda, her yas grubu icin, gencin gelisiminin her alaninda
gelisimiyle ilgili bir dizi egitim hedefi 6nerilir. Her geng, bu egitim hedeflerine
kisisellestirilmis bir sekilde ilerlemeye calisir. Yetiskinlerin, birim igcindeki her yonu
(6rnegin, Birimin yonetilme bicimi, karar alma suregleri, tesvik edilecek iligki turleri ve
gengclerin katildig) etkinlikler) tim bu yonlerin egitim hedeflerine nasil katkida
bulunabilecegi ve bunlardan nasil uzaklasabilecegi perspektifinden ele almalari gerekir.

Ogrenme Firsatlari

izcilikte, 6grenme firsatlari dogada yiirlyls, toplum hizmeti vb. gibi etkinlikleri icerir.
Ayrica, birimin isleyisi ve gunluk yasamin gereklilikleriyle basa ¢cikmak icin gerekli olan
rolleri ve seyleri de icerirler, 6rnegin kampta yiyecek satin almak ve aksam yemegi
pisirmek, bir etkinlik alanina seyahat etmek, obabasi olmak veya kisisel ilerlemeyi
degerlendirmekiicin bir tartismaya katilmak. Her tirll 68renme firsati egitim slirecine
katkida bulunur ve izci Yontemi bunlara uygulanmalidir. Gergekten de 6grenme firsatlari
izci Yonteminin uygulanmasi icin destekleyici baglam saglar. Her ne tiir olursa olsun bir
ogrenme firsatinin otomatik olarak bir izci 68renme firsati olusturmadigini séylemek
dnemlidir. izci Yontemi bilingli bir sekilde uygulandiginda, deneyim kazanildiginda ve
diisinme gerceklestiginde bir izci icin 6grenme firsati haline gelir.

izcilikteki 6grenme firsatlari, genclerin ilgi ve ihtiyaclarina dayanmalidir, bdylece onlar
icin eglenceli ve cekici hale gelebilirler. Ogrenme firsatlari, acikga tanimlanmis bir egitim
hedefi goz 6nunde bulundurularak tasarlanmalidir; uygun derecede zorluk saglamali ve
gengler tarafindan yararli olarak algilanmalidir. Zamanla, dengeli ¢esitlilikte 68renme
firsatlari sunulmalidir.

Grup Hayati

Bu, genclerden ve yetiskinlerden olusan bir mini toplum olarak faaliyet géstermenin bir
sonucu olarak takimlar ve bir bltln olarak birim icinde deneyimlenen her seyi ifade
eder. Genclerin uyumlu gelisimiicin bir grup hayati duygusu esastir. Gencgler arkadas
gruplari olusturmaya dogal bir egilim gosterseler de ve bu egilim takim sistemine yansisa
da izcilikte grup hayati duygusu otomatik olarak mevcut degildir. Grup yasami
duygusunu gelistirmek, yapici grup dinamiklerini (gencler arasinda ve gengler ile
yetiskinler arasinda gelisen etkilesim ve iliskiler) tesvik etmeyi icerir. Ayrica, genclerin



izcilikteki zamanlari boyunca dogal olarak ortaya cikan ¢ok gesitli durumlarda (kendi

aralarinda ve yetiskinlerin destegiyle) etkilesim kurmalari icin firsatlardan yararlanmayi
icerir. Gergek bir grup yasami duygusu gelistiginde, grup bir btlin olarak her bir kiginin
ihtiyaclarini ve ilgi alanlarini dikkate alir ve her bir kisi grubun refahina katkida bulunur.

Grup yasami, duygusal ve sosyal buyumeye, tutumlarin gelistirilmesine ve degerlerin
kademeli olarak benimsenmesine yol acabilecek deneyimleri tesvik eder ¢unku:

e Yakin bir grup icinde faaliyet gostermek ve kendi baslarina deneyimlemek, bir
yasam kodunun (uygulamadaki izci Yasasi) erdemleri, her bir gencin izciligin
temsil ettigi degerlerin daha derin anlamini kesfetmesi icin dogal bir baglam
saglar;

e Gruptaki diger insanlarla yapici etkilesim ve iligkiler, karsilikli given ve sefkat
iklimini tesvik eder ve kimlik, 6z deger ve aidiyet duygusunun gelisimine katkida
bulunur;

e Siki sikiya bagli bir grubun pargasi olma olasiligl, ait olma ve kabul gérme
arzusunu tesvik ettiginde ve bu grup izciligin yasam kurallarina goére hareket
ettiginde, akran baskisi -genclerin gelisimi Uzerinde buylk bir etkiye sahip olan-
yikici degil yapicidir.

Bu nedenle, grup yasaminin tesvik ettigi tutumlar ve degerler hem kisisel niteliktedir
(hayata karsi yapicli ve proaktif bir tutum, 6zglven, girisimcilik ruhu, hedef belirleme vb.
gibi) hem de sosyal niteliktedir (takim ruhu, fikir birligi arama, farkliliklari ve karsilikli
bagimuligi kabul etme, dayanisma yasama vb. gibi). Bu nedenle grup yasami, genglerin
aninda uygulamaya koymalarina ve -ailelerinin dlglisunde- gelistirmelerine yardimci
olmak icin yararli bir yol saglar.

Yapi ve isleyis

izci Ydnteminin birimde uygulanma ve yerlestirilme bigimini ifade eder (6rnegin,
genclerin karar alma ve sorumluluk alma, yerel topluluklariyla temas kurma vb.
deneyimlemeleri icin somut firsatlar saglanmasi). Ayrica, egitim deneyiminin kalitesini
etkilemede 6nemli bir rol oynayan kaynaklarin (sadece finansal ve maddi degil, ayni
zamanda zaman agisindan da vb.) kullanimini da ifade eder.

Ozetle, bu dort bilesen birbirini gercekten giiclendirdiginde, izcilik daha tutarli ve daha
zengin bir 68renme deneyimi sunabilir.

Ornegin, bir kurulus "demokrasinin" egitimsel bir vurgu gerektiren énemli bir konu
oldugunu dustnebilir. Genglerin demokratik bir yasam bicimine kisisel baglilik
gelistirmelerine yardimci olmak (egitimsel hedef), yalnizca konuyla ilgili bilgi edinmeyle
ilgili 6grenme firsatlarindan kaynaklanma olasiligi disuktlr. Bu 6rnekte, dikkate alinmasi
gereken sorular sunlardir:



e Ogrenme firsatlarinin tasarlanma bicimi, demokratik bir yasam bicimi
deneyimine izin veriyor mu?

e Genglerin hepsi sorumluluklari paylasiyor ve Birimin (grup yasaminin) refahina
kisisel katki sagliyor mu?

e Yetiskin gencleri dinleyip onlara yetenekleri 6lguslnde (yapi ve isleyis) karar alma
firsatlari sunabiliyor mu?

e Birimin isleyis bicimi, yetiskinlerin ve genglerin etkilesim bi¢cimi, genclerin
katildigi etkinliklerde egitim hedeflerini gliclendirmek icin ne degistirilebilir?
izcilik, genclerin egitim hareketidir. Her biri farkli yeteneklere ve gelisim oranlarina sahip
cesitliyas gruplarina (5 - 26) hitap eder. Gencler zorluklara aciktir, meraklidir ve
o0grenmeye isteklidir. Ancak, giinimuzin hizla degisen dliinyasinda ¢ok sayida bagka
dikkat dagitici sey ve genc bir kisinin gelisimine yonelik sayisiz zorlukla birlikte, izciligin
roll 6zellikle 6nemlidir. Bu nedenle sunlari hatirlamak 6nemlidir:

* izci Yonteminin dogru uygulanmasi, gencler icin egitici, eglenceli ve keyifli ve genclerin
fiziksel ve duygusal olarak glivende oldugu bir deneyimle sonuglanmalidir.

¢ Esnek ve zamana uygun olmali ve 6zellikle genglerin ve toplumun degisen ihtiyaglarina
yanit olarak 21. ylzyilin getirdigi zorlu ihtiyaglari karsilamalidir.

* Yasa ve gelisime uygun 6grenme kriterlerine uyarlanmaldir.

e Kisisel ve grup yansimasi, kendi kendine yonlendirilen 6grenmenin bir bigimi olarak,
bireysel deneyimleri ve 6grenmeyi uyarlamak icin en iyi aractir ve deneyimleri 6grenme
firsatlarina donusttrmek icin kullanilmalidir, bu da 6z egitime ve 6z gelisime yol

acacaktir.

* izci Yontemi, gencleri aktif vatandaslar olarak rollerini oynamalari icin giiclendirmelidir,
bu da yasam boyu 6grenme deneyimiyle sonugclanir.

* izci Yontemi, izcilikte Genclik Programinin "Nasil" uygulandigidir.
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