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GİRİŞ 
 
2014-2017 üç yıllık planının hedefler6 kapsamında ve Dünya İzc6 Konferansı Kararı 2014-
08'e yanıt olarak, Yen)l)kç) İzc)l)k Çalışma Akışı kapsamındak6 İzc) Yöntem) İnceleme 
B)r)m), İzc) Yöntem)’n6 6ncelemek 6ç6n kapsamlı b6r sürece g6rd6. 
 
Mart 2017'de Dünya İzc) Kom)tes), 41. Dünya İzc6 Konferansı'na Konferans Belges6 
numarası 8'de sunulan b6r6m6n öner6s6n6 onayladı.  
 
Bu belge, İzc) Yöntem)n6 hem Eğ6t6msel hem de Anayasal boyutlarda yansıtıyordu.  
 
İnceleme sürec6ne dayanarak, belge İzc) Yöntem) hakkında kompakt ancak kapsamlı b6r 
açıklama sağlandı.  
 
41. Dünya İzc6 Konferansı, tekl6f6 Konferans Kararı 2017-04 6le kabul ett6.  
 
Bu belge, Konferans tarafından kabul ed6len İzc) Yöntem)n6n ayrıntılı metn6d6r. 
 
TARİHİ ARKA PLAN 
 
İzc6 Hareket6'n6n erken tar6hler6nden bu yana, kurucu Lord Baden-Powell İzc6 Yöntem6'n6 
"Erkek Çocuklar İç6n İzc6l6k" ve d6ğer yazılarında farklı açılardan açıklamıştır. İzc6 Yöntem6 
m6lyonlarca İzc6 l6der6ne 6lham verm6ş ve eşs6z eğ6t6m deney6m6ne katkıda bulunmuştur...  
 
İzc6 Yöntem6 ayrıca Dünya İzc6 Hareket6 Örgütü (WOSM) Anayasası'nın b6r parçasıdır.  
 
İlk Anayasa 1924'te yazılmış olsa da Anayasa, İzc6 Yöntem6'ne 1977'ye kadar atıfta 
bulunmamıştır.  
 
Dahası, İzc6 Yöntem6'n6n d6ğer açıklamaları çeş6tl6 WOSM yayınlarında yer almıştır. İlk 
olarak, 1998'de yayınlanan İzc)l)ğ)n Temel Özell)kler) ve İzc)l)k: B)r Eğ)t)m S)stem)'nde, 
6k6nc6 olarak, 2005'te, 2004'te yayınlanan WOSM belges6 RAP'te (Programa Yen)lenm)ş 
Yaklaşım) başka b6r açıklama daha tanıtılmıştır. Bu açıklama, esas olarak Interamer6can 
Scout Bölges6'nde yapılan b6r çalışma b6r6k6m6nden üret6lm6şt6r.  
 
Bazı NSO'lar İzc6 Yöntem6'n6 gözden geç6rd6 ve ulusal 6ht6yaçlara uyması 6ç6n İzc6 
Yöntem6'n6n b6raz farklı yorumlarını ben6msed6.  
 
Ş6md6, WOSM'n6n Anayasası'nda, WOSM'n6n pol6t6kalarında ve Kasım 2019'da İzc6l6ğ6n 
Temel Özell6kler6'n6n yen6 güncellenen belges6nde yansıtılan İzc) Yöntem)'n6n yen6 
ben6msenen yorumuna sah6b6z. 
 



İZCİLİĞİN TEMELLERİ 
 
Belgen6n bu bölümü, kend6m6ze İzc6l6ğ6n temeller6n6 (Amaç, İlkeler ve İzc) Yöntem)) 
hatırlatmak 6ç6nd6r. Ayrıca, hem İzc6l6k Hareket6 hem de Gençl6k Programı tanımlarını 
kend6m6ze hatırlatmak öneml6d6r. 
 
İZCİLİK HAREKETİNİN TANIMI 
 
İzc6 Hareket6, Kurucunun tasarladığı ve aşağıda bel6rt6len amaç, 6lke ve yöntemler 
doğrultusunda, c6ns6yet, köken, ırk veya 6nanç ayrımı gözetmeks6z6n herkese açık, 
gençlere yönel6k gönüllü, pol6t6k olmayan b6r eğ6t6m hareket6d6r. 
 
İZCİLİK HAREKETİNİN AMACI 
 
İzc6 Hareket6'n6n amacı, gençler6n b6reyler, sorumlu vatandaşlar ve yerel, ulusal ve 
uluslararası toplulukların üyeler6 olarak tam f6z6ksel, entelektüel, duygusal, sosyal ve 
ruhsal potans6yeller6ne ulaşmalarına katkıda bulunmaktır. 
 
İZCİLİK HAREKETİNİN İLKELERİ 
 
Tanrıya, başkalarına ve kend6ne karşı görevler6n6 yer6ne get6rmekt6r. 
 
İzc) Yöntem), İzc6 Hareket6'n6n eğ6t6m öner6s6n6 başarmak 6ç6n olmazsa olmaz b6r 
s6stemd6r. İler6c6 b6r öz eğ6t6m s6stem6 olarak tanımlanır. B6rl6kte tutarlı b6r s6stem olarak 
çalışan eş6t derecede öneml6 unsurların etk6leş6m6ne dayanan b6r yöntemd6r ve bu 
unsurların b6rleş6k ve dengel6 b6r şek6lde uygulanması İzc6l6ğ6 benzers6z kılar. 
 
İzc) Yöntem), İzc6l6ğ6n temel6d6r ve aşağıdak6 unsurlarla 6fade ed6l6r: 
 
• İzc) Sözü ve Yasası: B6r İzc6n6n yaptığı ve olmak 6sted6ğ6 her şey6n temel6 olan, 
paylaşılan değerler kümes6ne k6ş6sel ve gönüllü bağlılık. Söz ve Yasa, İzc6 Yöntem6'n6n 
merkez6nde yer alır, 
 
• Yaparak öğrenme: Devam eden öğrenmey6 ve gel6ş6m6 kolaylaştırmak 6ç6n prat6k 
eylemler6n (gerçek yaşam deney6mler6) ve yansımaların kullanımı, 
 
• K)ş)sel )lerleme: B6r b6rey6 çok çeş6tl6 öğrenme fırsatları aracılığıyla sürekl6 gel6şmeye 
mot6ve etmeye ve zorlamaya odaklanan 6ler6c6 b6r öğrenme yolculuğu, 
 
• Takım s)stem): Etk6l6 takım çalışması, k6ş6lerarası becer6ler, l6derl6k gel6şt6rmen6n yanı 
sıra sorumluluk ve a6d6yet duygusu oluşturma amacıyla 6şb6rl6kç6 öğrenmeye katılmanın 
b6r yolu olarak küçük takımların kullanımı, 
 
• Yet)şk)n Desteğ): Yet6şk6nler6n gençlere öğrenme fırsatları yaratmaları ve bu fırsatları 
anlamlı deney6mlere dönüştürmek 6ç6n ortaklık kültürü aracılığıyla kolaylaştırma ve 
destekleme, 
 



• Yaparak öğrenme: Devam eden öğrenmey6 ve gel6şt6rmeler6 6y6leşt6rmek 6ç6n prat6k 
uygulamaların (gerçek yaşam deney6mler6) ve yansımaların kullanımı, 
 
 
İzc6l6kte Gençl6k Programı, gençler6n faydalanab6leceğ6 öğrenme fırsatlarının (Ne), 
İzc6l6ğ6n amacına ulaşmak 6ç6n yaratılan (Neden) ve İzc6 Yöntem6 aracılığıyla 
deney6mlenen (Nasıl) bütünüdür.  
 
Aşağıdak) sayfalarda, 41. Dünya İzc) Konferansı tarafından kabul ed)len  
İzc) Yöntem)'n)n tam açıklaması yer almaktadır. 
 

• İzc6 Yöntem6  
 

• İzc6l6ğ6n benzers6z metodoloj6s6 
 

• İzc6 Yöntem6n6n Tanımı 
 
İzc6 Yöntem6, İzc6 Hareket6'n6n eğ6t6m öner6s6n6 başarmak 6ç6n olmazsa olmaz b6r 
s6stemd6r. İler6c6 b6r öz eğ6t6m s6stem6 olarak tanımlanır. B6rl6kte tutarlı b6r s6stem olarak 
çalışan eş6t derecede öneml6 unsurların etk6leş6m6ne dayanan b6r yöntemd6r ve bu 
unsurların b6rleş6k ve dengel6 b6r şek6lde uygulanması sayes6nde İzc6l6ğ6 benzers6z kılar 
 
İzc) Yöntem)n) oluşturan sek)z unsur şunlardır: 
 

• İzc6 Sözü ve Yasası,  
• Yaparak Öğrenme, 
• K6ş6sel İlerleme, 
• Takım S6stem6, 
• Yet6şk6n Desteğ6, 
• Sembol6k Çerçeve, Doğa, 
• Toplum Katılımı. 
• İzc6 Yöntem6 

 
İzc) Yöntem) )le "BİR SİSTEM" olarak ney) kasted)yoruz? 
 
İzc6 Yöntem6 b6r s6stem olarak tanımlanır. Bu, b6rleş6k ve bütünleş6k b6r bütün oluşturan 
b6rb6r6ne bağımlı b6r unsur grubu olarak kavranması gerekt6ğ6 anlamına gel6r.  
 
Bu yüzden "Yöntem" kel6mes6 tek6l olarak kullanılır, çoğul olarak değ6l. Onu oluşturan her 
b6r unsur kend6 başına b6r yöntem olarak kabul ed6leb6l6rken (ve aslında d6ğer eğ6t6m 
kurumları tarafından da öyle kabul ed6l6rken), ancak tüm bu unsurlarla bütünleşm6ş b6r 
eğ6t6m s6stem6 6ç6nde b6rleşt6r6ld6ğ6nde İzc6 Yöntem6'nden bahsedeb6l6r6z. 
 
Unsurların her b6r6n6n b6r eğ6t6m 6şlev6 vardır (yan6 her unsur eğ6t6m sürec6ne bel6rl6 b6r 
şek6lde katkıda bulunmak üzere tasarlanmıştır); ve her unsur d6ğerler6n6n etk6s6n6 
tamamlar. Bu nedenle tüm unsurlar s6stem6n b6r bütün olarak 6şlev görmes6 6ç6n 
gerekl6d6r ve İzc6l6ğ6n amacı ve 6lkeler6yle tutarlı b6r şek6lde kullanılmalıdır. 



 
İzc) Yöntem), İzc)l)ğ)n temel b)r yönüdür. 
 
İzc6 Yöntem6'n6n tüm unsurları, b6r s6stem6n parçası olarak çalışırken, yerel b6r6mde 
yaşandığı şekl6yle İzc6 deney6m6nde sürekl6 olarak oyunda olsa da bu unsurların heps6 
bel6rl6 b6r anda ön planda olmayacaktır; bazıları yalnızca arka planda rol oynayacaktır. 
Ancak, bel6rl6 b6r zaman d6l6m6nde -örneğ6n, b6rkaç toplantı veya b6r İzc6 kampı boyunca- 
İzc6 Yöntem6'n6n tüm unsurları akt6f olarak kullanılmış olacaktır. Başka b6r dey6şle, 
b6r6mde yaşamın anlık b6r resm6 genell6kle İzc6 Yöntem6'n6n tüm unsurlarını eylem hal6nde 
yakalamaz -ancak b6r v6deo günlüğü yakalar! 
 
Unsurların uygulanma şekl6 de gençler6n olgunluk düzey6ne uygun olmalıdır. İzc6 
Yöntem6'n6n uygulanması doğal/sezg6sel b6r şek6lde, kasıtlı b6r şek6lde veya her 6k6s6yle 
b6rden yapılab6l6r. İdeal olarak, doğal/sezg6sel b6r şek6lde yapılmalıdır ('rehberl6' b6r 
deney6mden z6yade). Ancak, uygun uygulama b6ç6m6 n6hayet6nde dah6l olan gençler6n 
gel6ş6msel 6ht6yaçlarına bağlı olacaktır. 
 
 
İzc) Sözü ve Yasası  
 
B"r İzc"n"n yaptığı ve olmak "sted"ğ" her şey"n temel" olan, paylaşılan değerler 
kümes"ne k"ş"sel gönüllü b"r bağlılık. Söz ve Yasa, İzc" Yöntem"'n"n merkez"nde yer 
alır. İzc" Sözü, Hareket üyeler"n" b"rleşt"rmeye de yarayan k"ş"sel b"r bağlılıktır. 
 
 İzc6 Sözü'nü vererek, genç k6ş6 İzc6 Yasasını kabul etme ve bu kararın sorumluluğunu 
k6ş6sel çabayla ("el6nden gelen6n en 6y6s6n6 yaparak") üstlenme konusunda b6l6nçl6 ve 
gönüllü b6r karar ver6r.  
 
Sözü akranlarının önünde verme gerçeğ6, k6ş6sel bağlılığı yalnızca kamusal hale 
get6rmekle kalmaz, aynı zamanda gruptak6 d6ğerler6ne karşı sosyal b6r bağlılığı da 
sembol6ze eder. Sözü Vermek, bu nedenle kend6n6 eğ6tme sürec6ndek6 6lk semboldür. 
Daha da öneml6s6, dünya çapında d6ğer gençler6n de benzer b6r söz vermes6d6r; bu, genç 
b6r k6ş6ye İzc6l6ğ6n b6rl6ğ6 ve er6ş6m6 konusunda güçlü b6r hatırlatmadır.  
 
İzc6 Yasası, her b6r İzc6 ve b6rl6ğ6n üyeler6 6ç6n, İzc6l6ğ6n 6lkeler6ne dayalı b6r yaşam kuralıdır. 
Günlük yaşama uygulanan b6r yaşam kuralının prat6k deney6m6 yoluyla, İzc6 Yasası, 
gençler6n İzc6l6ğ6n b6r k6ş6n6n hayatının temel6 olarak önerd6ğ6 evrensel değerler6 
anlamaları 6ç6n somut (yan6 soyut değ6l) ve prat6k b6r yol sağlar.  
 
Program 6ç6ndek6 maceraları planlama, yapma ve gözden geç6rme yolculuğunda b6ze 
yardımcı olan yankı uyandıran b6r 6faded6r.  
 
İzc6 Yasası 6le planlarımızın İzc6l6k 6dealler6ne uymasını sağlayab6l6r ve ardından İzc6l6k 
ruhunun yol boyunca mevcut olup olmadığını yansıtab6l6r6z.  
 
İzc6l6k yolculuğu boyunca, genç b6r k6ş6n6n Vaat ve Yasa anlayışı gel6şecek ve onlar 6ç6n 
daha fazla anlam 6fade edecekt6r. Bu öğrenme yolculuğu, İzc6l6k yoluyla deney6mlenen 



ruhsal ve duygusal gel6ş6m6n merkez6 b6r parçasıdır. Vaat ve Yasa, yakından bağlantılı 
oldukları 6ç6n tek b6r unsur olarak kabul ed6l6r. Söz ve Yasa, İzc6l6ğ6n temel 6lkeler6n6 
vurgular; bunlar “Tanrı'ya Karşı Görev, Kend6ne Karşı Görev ve Başkalarına Karşı 
Görev”d6r. Bu nedenle, b6rl6kte, gençler6n Tanrı'ya, kend6ne ve başkalarına karşı 
sorumluluklarını hatırlatır.  
 
Yaparak Öğrenme  
 
Sürekl) öğrenme ve gel)ş)m) kolaylaştırmak )ç)n prat)k eylemler)n (gerçek yaşam 
deney)mler)) ve düşünceler)n kullanılması.  
 
İzc6l6k doğası gereğ6 eğlencel6 ve b6rçok başka konuyla alakalı olmalıdır. Yaparak 
öğrenme, yalnızca teor6k eğ6t6m6n aks6ne, b6r6nc6 elden deney6m6n b6r sonucu olarak 
k6ş6sel öz gel6ş6m6 6fade eder. Gençler6n b6lg6, becer6 (her türlü yumuşak ve sert becer6) ve 
tutumlar ed6nmeler6n6n akt6f yolunu yansıtır; 6lg6 alanlarını tak6p ederken ve günlük 
yaşamla uğraşırken ortaya çıkan deney6m fırsatları aracılığıyla öğrenmeye dayalı İzc6l6ğ6n 
eğ6t6me yönel6k prat6k yaklaşımını yansıtır. Bu fırsatlar yalnızca İzc6ler6n başarılı olmasını 
sağlamak 6ç6n değ6l, aynı zamanda hata yapmalarını ve bazı durumlarda başarısız 
olmalarını sağlamak 6ç6n de tasarlanmıştır (bu da daha fazla öğrenme fırsatı yaratır). Bu 
nedenle, gençler6n deney6mled6kler6 her şeyden k6ş6sel olarak öneml6 olanı çıkararak 
k6ş6l6kler6n6n tüm boyutlarında gel6şmeler6ne yardımcı olmanın b6r yoludur. İzc6ler6n, 
faal6yetler6n6 planladıkları (yet6şk6nlerle ortaklık 6ç6nde), bu faal6yetler6 gerçekleşt6rd6kler6 
ve son olarak faal6yetlerle ortaya çıkan farklı sonuçları ve deney6mler6 gözden geç6rme 
fırsatına sah6p oldukları tam program döngüsünü deney6mlemeler6n6 sağlar.  
 
Yaparak öğrenme, İzc6l6ktek6 öğrenme fırsatlarının eğlencel6 ve alakalı olmasını 
sağlamanın b6r yoludur. Bu, gençlerde daha fazla deney6me sah6p olma ve karşılığında 
daha fazla öğrenme 6steğ6 yaratacaktır. Baden-Powell'ın gözlemled6ğ6 g6b6, "İzc)l)ktek) 
öğret)m yöntem), çocukta kend) kend)ne öğrenme arzusu yaratmaktır". Elbette, 
günümüz bağlamında amaç, gençler6 kend6 deney6mler6 üzer6nde düşünmeye ve kend6 
kend6ne yönlend6r6lm6ş b6r öğrenme yolculuğunda bunlar üzer6ne 6nşa etmeye teşv6k 
etmekt6r.  
 
K)ş)sel İlerleme  
 
B"rey"n çeş"tl" öğrenme fırsatları aracılığıyla sürekl" olarak gel"şmes" "ç"n mot"ve 
etmeye ve onu zorlamaya odaklanan "ler"c" b"r öğrenme yolculuğu.  
 
K6ş6sel 6lerleme, her genc6n kend6 gel6ş6m6ne b6l6nçl6 ve akt6f b6r şek6lde dah6l olmak 6ç6n 
6çsel mot6vasyonunu gel6şt6rmes6ne yardımcı olmakla 6lg6l6 unsurdur. Genc6n kend6 
gel6ş6m6nde, kend6 yolunda ve kend6 hızında, 6lg6l6 yaş bölümüne uygun eğ6t6m 
hedefler6n6n genel yönünde 6lerlemes6n6 sağlar.  
 
K6ş6sel 6lerleme yalnızca İzc6l6k 6ç6nde geçerl6 değ6ld6r, aynı zamanda genç 6ç6n İzc6l6k 
dışında da geçerl6d6r, yaşam hedefler6 koymalarını ve yaşam becer6ler6 ed6nerek akt6f b6r 
vatandaş olmayı öğrenmeler6n6 ve toplumun 6ht6yaçlarını karşılayan faal6yetlerde 
bulunmalarını sağlar. K6ş6sel 6lerleme özerk (yan6 kend6 kend6ne yönlend6r6lm6ş) olmalı 



ancak yet6şk6nler tarafından kolaylaştırılmalıdır. Gençler böylece uygun şek6lde 
güçlend6r6l6r, teşv6k ed6l6r ve desteklen6r 
 
Tanınma, b6r öğrenme fırsatının en sık karşılaşılan b6leşenler6nden b6r6d6r ve her genc6n 
6çsel değerler6yle başa çıkarken b6reysel benzers6zl6ğ6n6n keşfed6lmes6n6 sağlar ve 
eylemdek6 yetenekler6 aracılığıyla ortaya çıkar. Akranlar ve yet6şk6nler tarafından 
6lerlemen6n tanınması, genc6n özgüven kazanmasına ve büyümes6ne yardımcı olur. İler6c6 
rozet s6stem6 (örneğ6n, 6lerleme aşamaları, yeterl6l6k rozetler6 veya l6yakat rozetler6), İzc6 
Yöntem6'n6n bu öğes6n6 desteklemek 6ç6n kullanılan ana tanınma aracıdır. Ancak, k6ş6sel 
6lerleme başka şek6llerde de 6fade ed6leb6l6r, örneğ6n yıllık b6r planın, b6r öğrenme 
günlüğünün veya b6r k6ş6sel 6lerleme planının hazırlanmasında). 
 
Takım S)stem) 
 
Etk"l" takım çalışması, k"ş"lerarası becer"ler, l"derl"k gel"şt"rmen"n yanı sıra 
sorumluluk ve a"d"yet duygusu oluşturma amacıyla "şb"rl"kç" öğrenmeye katılmanın 
b"r yolu olarak küçük takımların kullanılması.  
 
Takım s6stem6 (veya sıklıkla adlandırıldığı g6b6 "oba" s6stem6), yet6şk6nler tarafından 
desteklenen küçük genç takımlarından oluşan yerel b6r6m6n temel organ6zasyon yapısıdır. 
 
Normalde 6 - 8 gençten oluşan her küçük ek6p, kend6 l6derl6ğ6n6 sağlayan b6r ek6p olarak 
çalışır. Her ek6p 6ç6nde ve kapas6teler6ne uygun şek6llerde, gençler hayatlarını b6r grup 
olarak düzenler, sorumlulukları paylaşır ve faal6yetler6ne karar ver6r, organ6ze eder, 
gerçekleşt6r6r ve değerlend6r6r. Tems6l6 b6r s6stem, gençler6n yet6şk6nlerle 6st6şare ve 
ortaklık 6ç6nde b6r6m6n karar alma süreçler6ne katılmasını sağlar. 
 
Gençler6n küçük gruplar oluşturma konusundak6 doğal eğ6l6mler6ne dayanan takım 
s6stem6, akranların b6rb6rler6 üzer6ndek6 öneml6 etk6s6n6 yapıcı b6r yöne yönlend6r6r. 
Gençler6n b6reysel becer6ler6n6, yetenekler6n6 ve deney6mler6n6 b6r araya get6rerek ve 
bunlar üzer6ne 6nşa ederek ve sorunların kolekt6f olarak çözüldüğü karşılıklı destekley6c6 
b6r takım ruhu gel6şt6rerek k6ş6sel ve kolekt6f kapas6teler6n6 gel6şt6rmeler6n6 sağlar. İzc6lere 
l6derl6k ve destek fırsatları sunar ve her b6rey6n benzers6zl6ğ6n6 öğrenmeler6n6 sağlayarak 
çeş6tl6l6ğ6 takd6r etmeler6ne yardımcı olur. Ayrıca, d6ğer gençler ve yet6şk6nlerle yapıcı 
6l6şk6ler gel6şt6rmeler6n6 ve demokrat6k b6r özyönet6m b6ç6m6ne göre yaşamayı 
öğrenmeler6n6 sağlar. 
 
Yet)şk)n Desteğ) 
 
Gençler"n öğrenme fırsatları yaratmalarını ve ortaklık kültürü aracılığıyla bu 
fırsatları anlamlı deney"mlere dönüştürmeler"n" kolaylaştıran ve destekleyen 
yet"şk"nler. 
 
İzc6l6ğ6n temel 6lkeler6nden b6r6, yet6şk6nler tarafından desteklenen gençler6n b6r Hareket6 
olmasıdır; yalnızca yet6şk6nler tarafından yönet6len gençler 6ç6n b6r Hareket değ6ld6r. Bu 
nedenle, İzc6l6k, coşku ve deney6m ortaklığında b6rl6kte çalışan gençlerden ve 
yet6şk6nlerden oluşan b6r öğrenme topluluğu potans6yel6 sunar. 



 
Temel mesaj, mümkün olan her yerde, genç üyeler6n karar alma ve l6derl6k roller6 
üstlenme konusunda yetk6lend6r6lmes6 ve hata yapmalarına 6z6n ver6lmes6d6r. Genel 
olarak, yet6şk6nler gençler6n hazırlanmasına yardımcı olmak ve öğrenme deney6mler6n6 
desteklemek, yönlend6rmek, akıl hocalığı yapmak ve kolaylaştırmak 6ç6n oradadır. 
Özünde, İzc6l6kte yet6şk6n6n rolü, programın gençl6k l6derl6ğ6ndek6, yet6şk6nler tarafından 
desteklenen doğasını güçlend6rmekt6r. Gençlerle ortaklık hal6ndek6 yet6şk6n desteğ6, b6r 
yet6şk6n6n İzc6 b6r6m6nde oynaması gereken üç farklı role karşılık gelen üç yönü 6çer6r: 
 
• Eğ)t)mc): Kend6 kend6ne eğ6t6m sürec6n6 doğrudan desteklemes6 ve genç b6r k6ş6n6n 
deney6mled6ğ6 şeyler6n o genc6n b6lg6, becer6 veya tutumlarının gel6ş6m6 üzer6nde olumlu 
b6r etk6ye sah6p olmasını sağlaması gerek6r. Başka b6r dey6şle, b6r eğ6t6mc6 olarak yet6şk6n, 
gençler6n gel6ş6m 6ht6yaçlarını bel6rlemeler6ne yardımcı olmak, genç k6ş6n6n bu 6ht6yaçları 
kabul etmes6ne yardımcı olmak ve Gençl6k Programı aracılığıyla bunların yeterl6 şek6lde 
karşılanmasını sağlamak 6ç6n her b6r üyeyle 6l6şk6 kurmalıdır. Dahası, yet6şk6n6n gençler6 
olumlu şek6lde etk6leyen tutum ve davranışlarla b6r "rol model6" olması öneml6d6r. 
 
İzc6 Yöntem6'n6n bu öğes6n6n yet6şk6nler6n gençlere sağladığı desteğ6 6fade ett6ğ6 
vurgulanmalıdır. İzc6l6kte Yet6şk6nler6n muameles6, 6şe alım ve yet6şk6nler 6ç6n eğ6t6m 
sağlanması dah6l olmak üzere Dünya İzc)l)kte Yet)şk)nler Pol)t)kası'nda ele 
alınmaktadır. (Bu çalışma G,lwell Türk,ye tarafından Türkçe’ye kazandırılmıştır. Bkz. 
www.g,lwellturk,ye.net)  Bu aynı zamanda Dünya İzc) Gençl)k Katılım Pol)t)kası 6le de 
uyumlu olmalıdır. 
 
• Etk)nl)k destekç)s): Grubun üstlend6ğ6 her öğrenme fırsatının başarıyla 
gerçekleşt6r6lmes6n6 sağlamalıdır. H6çb6r yet6şk6n6n tüm etk6nl6kler 6ç6n gereken tüm 
becer6lere sah6p olması beklenemezken, gerekl6 tekn6k desteğ6n ve uzmanlığın 6ht6yaç 
duyulduğunda ve 6ht6yaç duyulan yerde gruba sunulmasını sağlamak k6ş6n6n 
sorumluluğundadır. Bu roldek6 yet6şk6n, gençler6 zarardan koruma kurallarını 
uygulamalıdır. 
 
• Grup kolaylaştırıcısı: Yet6şk6nler ve gençler arasındak6 gönüllü b6r ortaklığa dayalı 
olarak, bu roldek6 yet6şk6nler6n grup 6ç6ndek6 6l6şk6ler6n herkes 6ç6n olumlu ve 
zeng6nleşt6r6c6 olmasını ve grubun b6r bütün olarak grubun sürekl6 büyümes6 6ç6n çek6c6 ve 
destekley6c6 b6r ortam sağlamasını sağlamaları gerek6r. Bu, gençler ve yet6şk6nler 
arasında karşılıklı saygı, güven ve b6rb6rler6n6n k6ş6ler olarak kabulüne dayalı zeng6n b6r 
öğrenme ortaklığı anlamına gel6r. 
 
Tüm bu roller, Dünya İzc) Gençl)k Programı Pol)t)kası’nda (Bu çalışma Türkçe’ye G,lwell 
Türk,ye tarafından kazandırılmıştır. Bkz. www.g,lwellturk,ye.net ) ayrıntılı olarak 
açıklandığı g6b6 Gençl6k Programı’nın sunulmasının b6r "kolaylaştırıcısı" olarak b6r 
yet6şk6n6n rolü 6ç6nde konumlandırılmıştır. 
 
Yet6şk6nler6n tüm İzc6 faal6yetler6nde bulunması gerekmese de faal6yetler6n yürütüldüğü 
ortamın İzc6ler 6ç6n güvenl6 (hem duygusal hem de f6z6ksel olarak) olmasını 
sağlamalıdırlar. Gençler güçlend6r6lmel6 ve her faal6yette başrol oyuncusu rolünü 



oynama ve sürdürme sorumluluğu ver6lmel6 ve yet6şk6nler gençler6n şu anda 
üstlenemed6ğ6 sorumluluğu üstlenmeye hazır olmalıdır.   
 
• Eğ)t)m desteğ), gençler6n kend6 kend6ne eğ6t6m gel6ş6m6ne doğrudan yardımcı olan 
somut yardım ve h6zmetler6n sağlanmasını 6çer6r. 
 
• Duygusal destek, yaşam deney6mler6n6n paylaşılmasıyla 6l6şk6l6d6r. Empat6, bağlılık, 
güven ve şefkat sağlanmasını 6çer6r. 
 
• B)lg)lend)r)c) destek, gençler6n sorunları ele almak 6ç6n kullanab6leceğ6 tavs6ye, öner6 
ve b6lg6ler6n sağlanmasını 6çer6r. 
 
• Değerlend)rme desteğ), öz değerlend6rme 6ç6n yararlı olan b6lg6ler6n sağlanmasını 
6çer6r: yapıcı ger6 b6ld6r6m, k6ş6l6ğ6n onaylanması ve kurumsal değerlere uyum. 
 
Ayrıca, İzc6l6kte gençler ve yet6şk6nler arasındak6 ortaklığın doğasının, dah6l olan gençler6n 
yaşına ve yetenekler6ne göre değ6şt6ğ6n6 fark etmek de öneml6d6r. Bu nedenle, b6r Küçük 
İzc6 l6der6n6n program gel6şt6rme ve planlamaya daha fazla g6rd6 sağlaması ve normalde 
bu genç yet6şk6nlere daha çok danışmanlık yapacak genç yet6şk6nlerden oluşan b6r 
Seçk6n İzc6 l6der6n6n aks6ne, daha geleneksel b6r "yet6şk6n l6derl6ğ6ndek6" l6derl6k tarzı 
serg6lemes6 beklen6r. 
 
Sembol)k Çerçeve 
 
Öğrenmey" ve b"r İzc" olarak benzers"z b"r k"ml"ğ"n gel"şt"r"lmes"n" kolaylaştırmak 
"ç"n b"rleşt"r"c" b"r tema ve sembol yapısı. 
 
B6r sembol, çok büyük veya daha soyut b6r f6k6r veya kavramı tems6l eden tanıdık b6r şey 
olarak tanımlanab6l6r. Semboller genell6kle (örneğ6n reklamlarda) 6nsanların hayal 
gücüne h6tap ederek kavramları anlamalarına ve onlarla özdeşleşmeler6ne yardımcı 
olmak 6ç6n kullanılır. İzc6l6kte sembol6k çerçeve, İzc6l6ğ6n bel6rl6 b6r yaş aralığı 6ç6n eğ6t6m 
öner6s6n6 tems6l eden b6r d6z6 semboldür. Sembol6k çerçeven6n amacı, gençler6n hayal 
gücü, macera, yaratıcılık ve 6cat etme kapas6teler6n6, gel6ş6mler6n6 teşv6k edecek, gel6ş6m 
yönler6 ve İzc6l6ğ6n altında yatan değerlerle özdeşleşmeler6ne yardımcı olacak ve grup 
6ç6nde bütünlük ve dayanışmayı teşv6k edecek şek6lde gel6şt6rmekt6r. 
 
Hareket'6n adı olan "İzc6l6k", Baden-Powell'ın Scout6ng for Boys'u yazdığında ben6msed6ğ6 
sembol6k çerçeven6n b6r unsurudur ve bu, kend6 dönem6n6n gençler6ne 6lham vermey6 
amaçlamaktadır.  
 
"İzc6l6k" ter6m6, ormancıların, kaş6fler6n, avcıların, den6zc6ler6n, havacıların, öncüler6n ve 
sınır muhafızlarının çalışmalarını ve özell6kler6n6 6fade eder. İzc6l6k, macerayı, sıkı sıkıya 
bağlı grupları, gel6şm6ş gözlem güçler6n6, becer6kl6l6ğ6 ve açık havada bas6t ve sağlıklı b6r 
yaşamı tems6l eder; bunların heps6 Baden-Powell'ın teşv6k etmeye çalıştığı n6tel6klerd6r. 
 
İzc6l6k artık daha gen6ş b6r yaş aralığına h6tap ett6ğ6nden, her yaş grubunun olgunluk 
düzey6ne karşılık gelen ve yaş grubunun karakter6st6ğ6 olan bel6rl6 b6r eğ6t6m 6ht6yacına 



odaklanan bel6rg6n b6r sembol6k çerçeves6 vardır. Sembol6k çerçeve, Gençl6k Programı'nın 
k6ş6sel gel6ş6m6n6, ayırt ed6c6 rozetler ve farklı yaş gruplarına yönel6k farklı ün6formalar g6b6 
unsurlar aracılığıyla tanımaktadır. 
 
Doğa 
 
Daha gen"ş çevrey" daha "y" anlamayı ve onunla "l"şk" kurmayı teşv"k eden açık 
havada öğrenme fırsatları. 
 
Doğa, okul bahçes6, ç6mento kamp alanları ve kalabalık şeh6rler g6b6 yapay olarak 
yaratılmış ortamların aks6ne, doğal çevrey6 6fade eder - ormanlar, ovalar, den6z, dağlar, 
çöl. Doğa ayrıca Baden-Powell'ın "sonsuz, tar6h6 ve m6kroskob6k" olanın "uyumlu bütünü" 
olarak adlandırdığı şeye ve 6nsanlığın 6ç6ndek6 yer6ne de atıfta bulunur. 
 
Doğal dünyanın genç k6ş6n6n f6z6ksel, entelektüel, duygusal, sosyal ve ruhsal 
potans6yeller6n6n gel6ş6m6 6ç6n sunduğu muazzam olanaklar neden6yle, doğal çevre İzc6 
Yöntem6'n6n uygulanab6leceğ6 6deal b6r ortam sağlar. Söylemeye gerek yok, aynı zamanda 
b6r macera duygusu da sunar. Gerçekten de çoğu öğrenme fırsatı İzc6ler6n kentsel, kırsal 
ve vahş6 ortamlarda doğal dünyayla doğrudan temas hal6nde olmasını sağlamalıdır. 
 
Ancak, İzc6 Yöntem6'n6n b6r unsuru olarak doğanın kullanımı, büyük açık havada 
gerçekleşt6r6len faal6yetlerden daha fazlasını 6çer6r. Doğa 6le yapıcı b6r temasın 
gel6şt6r6lmes6n6, doğal dünyanın sağladığı tüm öğrenme fırsatlarının gençler6n gel6ş6m6ne 
katkıda bulunmak 6ç6n tam olarak kullanılmasını 6çer6r. 
 
Ormana atıfta bulunsa da Baden-Powell'ın doğaya b6r eğ6t6m aracı olarak bakış açısı şu 
şek6lde özetleneb6l6r: "Görmek 6ç6n gözler6 ve duymak 6ç6n kulakları olanlar 6ç6n orman 
aynı anda b6r laboratuvar, b6r kulüp ve b6r tapınaktır". 
 
G6derek küçülen ve b6rb6r6ne bağımlı hale gelen b6r dünyada, doğa aynı zamanda 6ç6nde 
yaşadığımız çevrey6 de 6fade eder. Bu nedenle, sınırlı yeş6l alanlara sah6p kentsel 
ortamlarda, Yöntem6n bu öğes6, örneğ6n basketbol sahalarında öncülük yapmak g6b6 açık 
havada etk6nl6kler düzenleyerek 6fade ed6leb6l6r. 
 
Etk6nl6kler veya projeler, yürüyüş veya kamp g6b6 klas6k açık hava maceraları veya 
çevresel sürdürüleb6l6rl6k veya eğ6t6mle 6lg6l6 projeler g6b6 farklı temalara odaklanab6l6r.  
 
G6derek daha az kaynağa sah6p b6r dünyada, İzc6l6k, gençler6 ve toplumu çevresel olarak 
sürdürüleb6l6r etk6nl6kler6 ve uygulamaları teşv6k etmeye dah6l etmek 6ç6n 6y6 b6r 
konumdadır. Bu, gençler6 çevreler6ne bağlamaya ve daha gen6ş dünyadak6 roller6n6 takd6r 
etmeler6ne yardımcı olacaktır. 
 
Topluluk Katılımı 
 
Topluluklara ve daha gen"ş dünyaya akt"f keş"f ve bağlılık, "nsanlar arasında daha 
fazla takd"r ve anlayışı teşv"k etme. 
 



"Topluluk" ter6m6, üyeler6n6n ortak b6r şeye sah6p olduğu b6r sosyal b6r6m6 6fade eder. B6r 
İzc6n6n topluluğu, İzc6l6k 6ç6ndek6ler6 (örneğ6n B6r6m, İlçe, İlçe/Bölge/Eyalet) veya İzc6l6k 
dışındak6ler6 (örneğ6n a6le, okul ve ulus) 6çer6r ve yerel veya uluslararası n6tel6kte olab6l6r. 
Topluluk katılımına vurgu şu anlamlara gel)r: 
 
• İzc)l)ğ)n paylaşılan değerler) ve )lkeler). İzc6 Yöntem6'n6n uygulanması çoğunlukla 
yerel topluluk bağlamında gerçekleş6r. Küresel zorluklar ve g6r6ş6mler konusunda 
farkındalığı artırmak, küresel eyleme katılmak ve küresel paylaşılan değerler6 
özümsemek/gel6şt6rmek 6ç6n öneml6 b6r araç hal6ne gel6r. 
 
•İzc)ler)n geld)ğ) topluluk ve toplumların k)ş)sel gel)ş)m süreçler)ndek) etk)s). 
Faal6yetler ve eylem ve düşünme döngüsü, gençler6n yaşadıkları toplumun genel 
hedefler6ne anlamlı b6r katkıda bulunurken kend6ler6 hakkında daha der6n b6r anlayış 
gel6şt6rmeler6n6 sağlar. 
 
•Topluluk katılımı, İzc6ler6n farklı çeş6tl6l6klerden 6nsanları deney6mlemeler6ne ve onlarla 
çalışmalarına eş6t şek6lde olanak tanır. Bu nedenle, toplulukla ve topluluk 6ç6nde 
çalışmak, İzc6ler6n kültürler arası anlayışlarını artırmalarını, devreye g6ren nes6ller arası 
sorunları takd6r etmeler6n6 ve hayatlarının d6ğer alanlarında topluluğa daha fazla dah6l 
olmalarını sağlar. 
 
İzc6n6n üstlend6ğ6 her öğrenme fırsatı, mümkün olan her yerde topluluk 6ç6nde nasıl 
kullanılab6leceğ6yle 6l6şk6lend6r6lmel6d6r.  
 
B6r İzc6, 6zbarço (bowl6ne) g6b6 yen6 b6r düğüm atmayı öğrend6ğ6nde, bunun b6r hayat 
kurtarmak 6ç6n nasıl uygulanab6leceğ6yle 6l6şk6lend6r6lmel6d6r.  
 
B6r İzc6, yalnızca kend6s6ne fayda sağlayacak g6b6 görünen b6r öğrenme fırsatı (örneğ6n b6r 
spor akt6v6tes6) deney6mled6ğ6nde b6le, böyle b6r öğrenme fırsatının topluluğa nasıl fayda 
sağlayab6leceğ6 de düşünülmel6d6r (örneğ6n formda ve sağlıklı b6r İzc6, topluluğa daha 6y6 
h6zmet etmek 6ç6n 6y6 b6r konumda olacaktır).  
 
Topluluk katılımı daha fazla uyumu teşv6k eder ve topluluğun her üyes6n6 topluluklarını 
daha 6y6ye dönüştürme ortak amacına doğru harekete geç6r6r. Daha fazla 6nsanı İzc6l6ğ6n 
değerler6 ve amacı 6le tanıştırır ve onları İzc6l6k davasını desteklemeye teşv6k eder. Daha 
6y6 b6r dünya yaratmak, İzc6ler6n topluluğu ger6de bırakarak tek başlarına 
üstlenemeyecekler6 b6r yolculuktur. İzc6ler6n katıldığı öğrenme fırsatının büyüklüğünden 
bağımsız olarak kolekt6f b6r çaba olmalıdır. H6zmet sadece başkaları 6ç6n b6r şeyler 
yapmak olarak görülmemel6, katılım yoluyla kes6nl6kle başkalarıyla b6r şeyler yapmayı 
gerekt6recekt6r.  
 
 
İzc)l)ğ)n D)nam)kler): Eylem Hal)nde İzc)l)k Yöntem)  
 
İzc6l6k Yöntem6n6n b6r grup gençle etk6l6 b6r şek6lde 6şlev göreb6lmes6 6ç6n, yet6şk6n6n İzc6l6k 
Yöntem6’n6n unsurlarını ve İzc6l6ğ6n eylem hal6ndek6 d6nam6kler6n6 uygun şek6lde 
kullanab6lmes6 gerek6r.  



 
İzc6l6ğ6n d6nam6kler6, b6rb6r6yle 6l6şk6l6 ve b6rb6r6ne bağımlı dört b6leşenden oluşur. Bunlar 
şunlardır: 
 

• Eğ6t6m Amaçları 
• Öğrenme Fırsatları 
• Grup Hayatı 
• Yapı ve İşley6ş 

 
 
Eğ)t)m Amaçları 
 
Gençl6k Programı bağlamında, her yaş grubu 6ç6n, genc6n gel6ş6m6n6n her alanında 
gel6ş6m6yle 6lg6l6 b6r d6z6 eğ6t6m hedef6 öner6l6r. Her genç, bu eğ6t6m hedefler6ne 
k6ş6selleşt6r6lm6ş b6r şek6lde 6lerlemeye çalışır. Yet6şk6nler6n, b6r6m 6ç6ndek6 her yönü 
(örneğ6n, B6r6m6n yönet6lme b6ç6m6, karar alma süreçler6, teşv6k ed6lecek 6l6şk6 türler6 ve 
gençler6n katıldığı etk6nl6kler) tüm bu yönler6n eğ6t6m hedefler6ne nasıl katkıda 
bulunab6leceğ6 ve bunlardan nasıl uzaklaşab6leceğ6 perspekt6f6nden ele almaları gerek6r. 
 
Öğrenme Fırsatları 
 
İzc6l6kte, öğrenme fırsatları doğada yürüyüş, toplum h6zmet6 vb. g6b6 etk6nl6kler6 6çer6r. 
Ayrıca, b6r6m6n 6şley6ş6 ve günlük yaşamın gerekl6l6kler6yle başa çıkmak 6ç6n gerekl6 olan 
roller6 ve şeyler6 de 6çer6rler, örneğ6n kampta y6yecek satın almak ve akşam yemeğ6 
p6ş6rmek, b6r etk6nl6k alanına seyahat etmek, obabaşı olmak veya k6ş6sel 6lerlemey6 
değerlend6rmek 6ç6n b6r tartışmaya katılmak. Her türlü öğrenme fırsatı eğ6t6m sürec6ne 
katkıda bulunur ve İzc6 Yöntem6 bunlara uygulanmalıdır. Gerçekten de öğrenme fırsatları 
İzc6 Yöntem6n6n uygulanması 6ç6n destekley6c6 bağlam sağlar. Her ne tür olursa olsun b6r 
öğrenme fırsatının otomat6k olarak b6r İzc6 öğrenme fırsatı oluşturmadığını söylemek 
öneml6d6r. İzc6 Yöntem6 b6l6nçl6 b6r şek6lde uygulandığında, deney6m kazanıldığında ve 
düşünme gerçekleşt6ğ6nde b6r İzc6 6ç6n öğrenme fırsatı hal6ne gel6r. 
 
İzc6l6ktek6 öğrenme fırsatları, gençler6n 6lg6 ve 6ht6yaçlarına dayanmalıdır, böylece onlar 
6ç6n eğlencel6 ve çek6c6 hale geleb6l6rler. Öğrenme fırsatları, açıkça tanımlanmış b6r eğ6t6m 
hedef6 göz önünde bulundurularak tasarlanmalıdır; uygun derecede zorluk sağlamalı ve 
gençler tarafından yararlı olarak algılanmalıdır. Zamanla, dengel6 çeş6tl6l6kte öğrenme 
fırsatları sunulmalıdır. 
 
Grup Hayatı 
 
Bu, gençlerden ve yet6şk6nlerden oluşan b6r m6n6 toplum olarak faal6yet göstermen6n b6r 
sonucu olarak takımlar ve b6r bütün olarak b6r6m 6ç6nde deney6mlenen her şey6 6fade 
eder. Gençler6n uyumlu gel6ş6m6 6ç6n b6r grup hayatı duygusu esastır. Gençler arkadaş 
grupları oluşturmaya doğal b6r eğ6l6m gösterseler de ve bu eğ6l6m takım s6stem6ne yansısa 
da İzc6l6kte grup hayatı duygusu otomat6k olarak mevcut değ6ld6r. Grup yaşamı 
duygusunu gel6şt6rmek, yapıcı grup d6nam6kler6n6 (gençler arasında ve gençler 6le 
yet6şk6nler arasında gel6şen etk6leş6m ve 6l6şk6ler) teşv6k etmey6 6çer6r. Ayrıca, gençler6n 



İzc6l6ktek6 zamanları boyunca doğal olarak ortaya çıkan çok çeş6tl6 durumlarda (kend6 
aralarında ve yet6şk6nler6n desteğ6yle) etk6leş6m kurmaları 6ç6n fırsatlardan yararlanmayı 
6çer6r. Gerçek b6r grup yaşamı duygusu gel6şt6ğ6nde, grup b6r bütün olarak her b6r k6ş6n6n 
6ht6yaçlarını ve 6lg6 alanlarını d6kkate alır ve her b6r k6ş6 grubun refahına katkıda bulunur. 
 
Grup yaşamı, duygusal ve sosyal büyümeye, tutumların gel6şt6r6lmes6ne ve değerler6n 
kademel6 olarak ben6msenmes6ne yol açab6lecek deney6mler6 teşv6k eder çünkü: 
 

• Yakın b6r grup 6ç6nde faal6yet göstermek ve kend6 başlarına deney6mlemek, b6r 
yaşam kodunun (uygulamadak6 İzc6 Yasası) erdemler6, her b6r genc6n İzc6l6ğ6n 
tems6l ett6ğ6 değerler6n daha der6n anlamını keşfetmes6 6ç6n doğal b6r bağlam 
sağlar; 
 

• Gruptak6 d6ğer 6nsanlarla yapıcı etk6leş6m ve 6l6şk6ler, karşılıklı güven ve şefkat 
6kl6m6n6 teşv6k eder ve k6ml6k, öz değer ve a6d6yet duygusunun gel6ş6m6ne katkıda 
bulunur; 

 
• Sıkı sıkıya bağlı b6r grubun parçası olma olasılığı, a6t olma ve kabul görme 

arzusunu teşv6k ett6ğ6nde ve bu grup İzc6l6ğ6n yaşam kurallarına göre hareket 
ett6ğ6nde, akran baskısı -gençler6n gel6ş6m6 üzer6nde büyük b6r etk6ye sah6p olan- 
yıkıcı değ6l yapıcıdır. 

 
Bu nedenle, grup yaşamının teşv6k ett6ğ6 tutumlar ve değerler hem k6ş6sel n6tel6kted6r 
(hayata karşı yapıcı ve proakt6f b6r tutum, özgüven, g6r6ş6mc6l6k ruhu, hedef bel6rleme vb. 
g6b6) hem de sosyal n6tel6kted6r (takım ruhu, f6k6r b6rl6ğ6 arama, farklılıkları ve karşılıklı 
bağımlılığı kabul etme, dayanışma yaşama vb. g6b6). Bu nedenle grup yaşamı, gençler6n 
anında uygulamaya koymalarına ve -a6leler6n6n ölçüsünde- gel6şt6rmeler6ne yardımcı 
olmak 6ç6n yararlı b6r yol sağlar. 
 
Yapı ve İşley)ş 
 
İzc6 Yöntem6n6n b6r6mde uygulanma ve yerleşt6r6lme b6ç6m6n6 6fade eder (örneğ6n, 
gençler6n karar alma ve sorumluluk alma, yerel topluluklarıyla temas kurma vb. 
deney6mlemeler6 6ç6n somut fırsatlar sağlanması). Ayrıca, eğ6t6m deney6m6n6n kal6tes6n6 
etk6lemede öneml6 b6r rol oynayan kaynakların (sadece f6nansal ve madd6 değ6l, aynı 
zamanda zaman açısından da vb.) kullanımını da 6fade eder. 
 
Özetle, bu dört b6leşen b6rb6r6n6 gerçekten güçlend6rd6ğ6nde, İzc6l6k daha tutarlı ve daha 
zeng6n b6r öğrenme deney6m6 sunab6l6r.  
 
Örneğ6n, b6r kuruluş "demokras6n6n" eğ6t6msel b6r vurgu gerekt6ren öneml6 b6r konu 
olduğunu düşüneb6l6r. Gençler6n demokrat6k b6r yaşam b6ç6m6ne k6ş6sel bağlılık 
gel6şt6rmeler6ne yardımcı olmak (eğ6t6msel hedef), yalnızca konuyla 6lg6l6 b6lg6 ed6nmeyle 
6lg6l6 öğrenme fırsatlarından kaynaklanma olasılığı düşüktür. Bu örnekte, d6kkate alınması 
gereken sorular şunlardır:  
 



• Öğrenme fırsatlarının tasarlanma b6ç6m6, demokrat6k b6r yaşam b6ç6m6 
deney6m6ne 6z6n ver6yor mu?  

• Gençler6n heps6 sorumlulukları paylaşıyor ve B6r6m6n (grup yaşamının) refahına 
k6ş6sel katkı sağlıyor mu?  

 
• Yet6şk6n gençler6 d6nley6p onlara yetenekler6 ölçüsünde (yapı ve 6şley6ş) karar alma 

fırsatları sunab6l6yor mu?  
 

• B6r6m6n 6şley6ş b6ç6m6, yet6şk6nler6n ve gençler6n etk6leş6m b6ç6m6, gençler6n 
katıldığı etk6nl6klerde eğ6t6m hedefler6n6 güçlend6rmek 6ç6n ne değ6şt6r6leb6l6r? 

 
İzc6l6k, gençler6n eğ6t6m hareket6d6r. Her b6r6 farklı yeteneklere ve gel6ş6m oranlarına sah6p 
çeş6tl6 yaş gruplarına (5 - 26) h6tap eder. Gençler zorluklara açıktır, meraklıdır ve 
öğrenmeye 6stekl6d6r. Ancak, günümüzün hızla değ6şen dünyasında çok sayıda başka 
d6kkat dağıtıcı şey ve genç b6r k6ş6n6n gel6ş6m6ne yönel6k sayısız zorlukla b6rl6kte, İzc6l6ğ6n 
rolü özell6kle öneml6d6r. Bu nedenle şunları hatırlamak öneml6d6r: 
 
• İzc6 Yöntem6n6n doğru uygulanması, gençler 6ç6n eğ6t6c6, eğlencel6 ve key6fl6 ve gençler6n 
f6z6ksel ve duygusal olarak güvende olduğu b6r deney6mle sonuçlanmalıdır.  
 
• Esnek ve zamana uygun olmalı ve özell6kle gençler6n ve toplumun değ6şen 6ht6yaçlarına 
yanıt olarak 21. yüzyılın get6rd6ğ6 zorlu 6ht6yaçları karşılamalıdır. 
 
• Yaşa ve gel6ş6me uygun öğrenme kr6terler6ne uyarlanmalıdır. 
 
• K6ş6sel ve grup yansıması, kend6 kend6ne yönlend6r6len öğrenmen6n b6r b6ç6m6 olarak, 
b6reysel deney6mler6 ve öğrenmey6 uyarlamak 6ç6n en 6y6 araçtır ve deney6mler6 öğrenme 
fırsatlarına dönüştürmek 6ç6n kullanılmalıdır, bu da öz eğ6t6me ve öz gel6ş6me yol 
açacaktır. 
 
• İzc6 Yöntem6, gençler6 akt6f vatandaşlar olarak roller6n6 oynamaları 6ç6n güçlend6rmel6d6r, 
bu da yaşam boyu öğrenme deney6m6yle sonuçlanır. 
 
• İzc6 Yöntem6, İzc6l6kte Gençl6k Programının "Nasıl" uygulandığıdır. 
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