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Icerik
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Dinya Program Politikasi

32. Diinya Izci Konferanst, genglik
programinin bir kez ve herkes icin
tanimlanacak bir sey olmadigi, ancak her
neslin ve her tlkenin genglerinin
ihtiyaclarina ve isteklerine uyarlanmast
gerektigi fikrine dayanan bir Dinya
Program Politikast ilkesini
benimsemistir.

Genglik programinin genis
bir tanimi
Bu politika, genclik programi
kavraminin genglere sunulan
deneyimin biitiinini kapsayan genis
bir tanimini uygular:
*  Ne- geng kisinin Hareket icinde ne
yaptig1, yani faaliyetler;
e Nasid - isin yapilis sekli,
yani yontem;
*  Neden - Hareketin amaci ve temel

ilkeleri dogrultusunda egitim
hedefleri.

Genglerin ihtiyag ve isteklerine
dayanmaktadir

Bu tanim, genclerin Hareket icinde
yaptiklart her seyin asagidaki hususlart
icermesi gerektigini vurgulama avantajina
sahiptir

Izciligin amag ve ilkelerine yonelik olmalt
ve Tzci metodu kullanilarak
uygulanmalidir.

Dinya Izci Konferanst tarafindan
tanmimlanan politikadaki ikinci kilit
unsut, bir programa atifta bulunmasidir
"tarafindan", gen¢ insanlar tarafindan

"gencler icin" bir programdir. Bu,
programin genclerin istekleri
dogrultusunda ve onlarin katilimiyla
gelistirildigi anlamina gelmektedir;
zira gengcler kendi gelisimlerinin ve
mutluluklarinmn ana aktorleridir.
Ancak bu, tesvik edici ve egitici

bir yetiskin varhiginin reddedilmesi
anlammagelme z .

Yetiskinler

Dogal olarak program gelistirme ve
uygulamada, olasiliklar 6nerme,
alternatifler sunma, gengleri motive etme
ve tim potansiyellerini kullanmalarina
yardimet olma agtsindan yetleri vardir.

Ancak bunlarn hicbiri genglerin istekleri
dikkate alinmadan ve program
gelistirme ve uygulama siirecine aktif
katilimlart saglanmadan yapilamaz.

Bu mantik, 1zcihgin buytstintin tam
kalbinde yer alir. Baden-Powell,
1909 yilinda Sili Universitesi'nde
yaptigi dogaclama bir konusmada
egitim kavramint tammlarken,
balik¢inin oltasina taktigl yemi
hatirlatir

(6rnegin bir solucan veya bécek)
genellikle kendi beslenme tercihleriyle
ilgisi yoktur, aksine baligin damak tadina
uygun olmalidir.

Kizlar ve erkeklerin Harekete ilgi
duymalari pek olast degildir ¢iinkd
kisiliklerinin uyumlu gelisimiyle
ilgilenmektedirler. Onlar
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Tzci olurlar ¢iinkii onlara heyecan verici
faaliyetlere katilma sanst sunulur. Ancak
bir faaliyetin egitici olabilmesi i¢in
heyecan verici olmaktan daha fazlast
gerekir. Ayni zamanda genglerin
kendilerini gelistirmek icin ihtiyag
duyduklart becetileti kazanmalarina da
yardimet olmalidir. Yetiskinin rold,
gencin motivasyonunu ve hevesini dogal
bir egitim strecine kanalize etmektir.
RAP"1 tegvik etmeyi umdugu genclik
programu tird, egitim hedeflerine
dayanmaktadir. Sadece egitimcilerin
degil, ayn1 zamanda genglerin
kendilerinin de tutum, bilgi ve
becetilerinin farkinda olmalart
gerektigine inantyoruz.

Tzci programinin gelisimlerini
tamamlamak icin 6nerdigi. Bu
faaliyetlerin altinda yatan egitim
hedeflerini vurgulamadan sadece
faaliyetler 6neren bir genclik programi
"aktivizm" tuzagina diisme riski tasir:
faaliyetler kendi ¢ikarlar icin yapilir;
pasif bir sekilde tekrarlanir ve kalitesi
giderek azalir. Hedeflere yonelik
olmayan bir program acikea
anlagilamayabilir ve uyarlanamayabilir.
yeni ihtiyaclara cevap veremez. Hizla
sklerotik hale gelecek ve sonunda
modast gececektir.

Tzcilik, genglerin kendi gelisimlerinden
sorumlu olmalari icin ¢aba gosterir. Pasif
bir sekilde standartlastirilmus egitim
almak yerine kendi kendilerine
ogrenmeleri i¢in onlari tesvik etmeye
calisir. Bu nedenle, onlara kendi
gelisimleriyle ilgili uygun egitim hedefleri
konusunda yardimct olmak esastir.

Bir genglik programi temelde

genglerin baglt oldugu hedeflere

dayali bir programdir. Bunlar
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hedefler yasla birlikte giderek daha
kisisel hale gelmelidir. Gengler Harekete
sadece ilging faaliyetlerde yer almak icin
degil, ayni zamanda ihtiyag ve isteklerine
cevap bulmak i¢in de katilitlar. Eger bir
dernek artik genglerin ilgisini
¢ekemiyorsa ve tiye alimint 14 yagin
altindakilerle sinitrliyorsa, bu, programint
gengletle tartismadan ve onlarin
isteklerini dikkate almadan sadece
yetiskinlerin tasarladiginin bir isaretidir.

Her kiiltiire ve her nesle
uyarlanmis

Genglerin dinyasi, farkl ve stirekli
degisen ilgi alanlarina odaklanan kendine
6zgii bir dinamizme sahiptir. Bu nedenle
gercek bir genclik programui bir kerede ve
herkes icin tanimlanamaz. Dinya
Program Politikast, her ulusal dernegin
sadece kendi 6zel faaliyetlerini,
yontemlerini ve egitim hedeflerini
gelistirmekte 6zglr olmadigini, aynt
zamanda programint genglerin ve bir
biitin olarak toplumun gelisen diinyasina
uyarlamak i¢in diizenli olarak g6zden
gecirmesi gerektigini belirtmektedir.

Degismez elemanlar ve degisken
elemanlar

Izci Hareketi'nin giicii, ¢ok gesitli
ortamlara ve kilturlere uyum saglama
konusundaki muhtesem kapasitesinde
yatmaktadir. Ancak bu esneklik
nihayetinde kimligini ve  bitligini
tehdit etmiyor mu?

Hepimizin izciligin unsutlarin
diledigimiz gibi uyarlamakta 6zgtr
oldugumuzu varsayalim.

O zaman hala bir ve ayni Hareketin
tyeleti olarak tanimlanabilmemiz icin
yeterince ortak noktayt muhafaza etmemiz
nasil mimkun olabilir?
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Bu soruyu yanitlamak icin, temel ve

degismez olan unsurlar ile degisken

olan unsurlatt birbirinden ayirmak
gerekir:

* Dinya diizeyinde tanimlanan amag,
ilkeler ve yontem temel, degismez
unsutlardir;

*  Degisken unsurlar, her ¢agin ve
toplumun ihtiyaclarina uyum
saglamak icin degisen temel
unsutlardan insa edilen genglik
programlaridir (sema 1).

Degismez ve degisken unsurlar aslinda

birbitiyle ¢elismez. Agik ve iyi

tanimlanmis temel unsurlara
glvenebiliyorsaniz, bir seyi ¢esitli
dutumlara uyarlamak ¢ok daha kolaydur.

Bir Egitim Sistemi

Sistem nedir?

Herhangi bir sistemin ilk 6zelligi, yapisint

belitleyen bir hedefe yonelik olmasidir.

Bir sistem, birbiriyle etkilesim halinde

olan farkli unsurlardan olusur. Sistem,

bilesenlerinin toplamindan daha biytik
olan dinamik bir bitiindir.

Bir sistem aynt zamanda farkli unsutlar

arasindaki iligkileri diizenleyen ilkeler

veya normlar Uzerine insa edilit.

Izcilik bir egitim sistemidir. Baska bir

deyisle, gengleri egitme amacina

yoneliktir ve temel ilkeler dogrultusunda
etkilesim icinde olan farkli unsurlart bir
araya getirir.

Izcilik agtk bir egitim sistemidir. Bu,

sosyal cevresiyle siirekli etkilesim icinde

oldugu anlamina gelir.

izcilik egitim sisteminin farkl
seviyeleri

Tzciligin egitim sistemi farkls diizeylerde
yorumlanabilir (Sekil 1):

Temel, degismez unsurlar

Diinya Anayasasi'nda tanimlandigt gibi
Tzciligin temel unsurlart sunlardan olusur:
bir amag, ilkeler ve bir yéntem. Izciligin
egitim sistemi bu orijinal kaynaktan
dogmustur. Tim yeni programlar ve
mevcut programlara yapilan tim
uyarlamalar bu degismez unsurlara
dayanmalidir, clinkii amag, ilkeler ve
yontem Izci Hareketi'nin kimliginin ve
bitliginin 6ziinde yatar.

Genclik programi gelistirme

Her ulusal dernek, izciligin temel
unsutrlarina dayanan ve genglerin ihtiyag
ve isteklerini dikkate alan bir genclik
programu gelistirmek ve diizenli olarak
guncellemekle yiikimliduir. Bu ihtiyaglar
ve istekler genglerin icinde yasadiklatt
sosyo-kiltirel ortama gore degisit, bu
nedenle bir dernegin baska bir dernek
tarafindan gelistirilen bir programi
kopyalamasi yararlt degildir.

farklt bir baglam. Aynt zamanda bir
nesilden digerine degisitler, ¢inki
toplumun kendisi degisir; genglik
programinin

Hareket'in temel unsurlarina saygt
gosterilerek diizenli olarak
gincellenmelidir. RAP bu amaca
ulasiimasina yardimei olmak icin
olusturulmustur.
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Sekil 1 - Temellerden program uygulamasina
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Ulusal
Yetiskin
Kaynaklar

Ulusal Program
Komite

Sekreterlik

Kaynak merkezi

Pilot ekipler

Sekil 2 - Organizasyon semast

Genglik programinin
yayginlastiriimasi

Gengler igin iyi bir program tasarlamak
yeterli degildir. Ayni zamanda yaygin
olarak bilinmesi de gerekir. Programin
dernek genelinde yayginlastirilmast
zahmetli bir istir. Baglamak icin,

hem liderler hem de gengler icin agik ve
cekici bir sekilde sunulan ytksek kaliteli
belgelere ihtiya¢ duymaktadir.

Ancak bundan daha fazlast da s6z
konusudur. Programin uygulanmasindan
sorumlu olan liderlerle dogrudan temas
kurulmalidir ki program onlara
sunulabilsin ve actk¢a anlatilabilsin.
Programin yayginlastirilmas: (veya
dagitimi) asagidakilerle yakindan
baglantilidir

lider egitimi ve destegi. Baska bir
deyisle, bir dernek programint
guncellemeye karar verdiginde, genglik
programinin gelistirilmest,
yayginlastirmaya yardimet olacak
araglarin olusturulmast ve yerel
lidetlerin ise alinmasi, eZitilmesi ve
desteklenmesi konulatinda es zamanlt
olarak ¢alismak zorundadir.

Genglik programi uygulamasi

Iyi bir genglik programi belitli 6zelliklere

sahip olmalidir:

* Sadakat - 1zcﬂigin temel
unsurlarina (amag, ilkeler ve
yontem) saygt gostermelidir.

*  Uygunluk - Belirli bir tilkedeki
¢agdas genglerin ihtiyaclarint ve
isteklerini kargtlamalidir.

*  Fizibilite - Uyarlanabilir olmali ve
yerel diizeyde uygulanmasi kolay
olmalidir.

Bu son 6zellik genellikle g6z ards

edilmektedir. Teorik olarak ¢ok ilging ve

gekici olan programlar gelistirme
deneyimine sahip bazi dernekler vardir.

Ancak sahada bu programlarin ¢ok kati

veya uygulanmasinin zor oldugu kisa

strede anlagilmistir. Nispeten miitevazi
bir program 6nermek tercih edilir, ki bu
progtamin

Sadece ¢ok deneyimli lidetler tarafindan

yuritilebilecek ¢ok iddialt bir program

yerine lidetlerin %690'1 tarafindan basartyla
uygulanabilir. Basarty1 saglamak icin,



Genglik programi ve yetiskin
kaynaklarina iliskin politikalar
birbiriyle yakindan baglantilt
olmalidur.

Diinya ¢apinda bir egitim hareketi olarak
Tzciligin basarisi, temel unsurlarin diinya
diizeyinde tanimlanmasindan programin
yerel bir topluluk i¢inde uyumlu ve
yaratici bir sekilde uygulanmasina kadar
bu farkli diizeyleri bir araya getirme
becerisinde yatmaktadir.

Ulusal Program Komitesi

Her ulusal izci derneginin bir ulusal
program komitesi veya ekibi olmalidir.
Bu komite tiim yas bolumlerini
denetlemekten ve Onerilerinin tutarlt
olmasint saglamaktan sorumludur.

Ulusal program komitesi genellikle farkls
yas bolimlerinin ulusal komisetlerini
icerir ve bir ulusal program komiseri
tarafindan yonetilir. Diger uzmanlik
alanlarinda (Deniz Izciligi, engellilerle
izcilik, karma egitim, vb.) kalifiye lidetler
de komitede yer alabilir.

YYEP'nin uygulanmast ulusal program
komitesinin sorumlulugu altinda
olmalidir. Bununla bitlikte, ulusal
program komitesi ile izcilikte
yetiskinlerin ise alinmasi, egitilmesi,
desteklenmesi ve yonetilmesinden
sorumlu olan ulusal yetiskin kaynaklart
komitesi arasinda yakin isbirligi olmast
onemlidir.

Organizasyon semasi

Bu yaklasima baglamadan 6nce, uygun
bir eylem plant olusturulmali ve bunun
icin kurumsal bir
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semast Onerilebilir (Sekil 2):

Ulusal program komitesi, diizenli
ilerleme rapotlari sundugu dernegin
ulusal kurulunun (konsey veya
komite) gbzetimi altinda ¢alisir.
Gorevi, dernek genel kurulu gibi
demokratik bir karar alma organina
sunulmadan 6nce ulusal kurul
tarafindan onaylanmasi gereken bir
proje hazirlamak olacaktir.

Komiteyi ¢alismalarinda
destekleyebilecek uzmanlatin
belitlenmesi 6nemlidir. Bunlar i¢
uzmanlar (genclik programinin bir
alaninda 6zellikle nitelikli olan izci
lidetleri) veya dis uzmanlar
(sosyologlar, egitimciler, uzman
egitimciler, vb.) olabilir.

Farkli bolgelerde pilot ekipler
secilmelidir. Bu ekiplerde, komitenin
fikir ve Onerilerini sahada test etmek
tizere deneyimli liderler yer almalidur.

Tekerlegi yeniden icat etmeye
calismanin bir anlami
olmadigindan, ayni tilkede veya
yurtdisinda, benzer alanlarda
halihazirda yuritilmis deneyimleri
veya deneyleri paylasabilecek diger
birkag egitim kurulusu (Izci

v e y a lzci olmayan) ile ag
kurulmast tavsiye edilir.

Son olarak, en az iki profesyonelden
olusan bir sekreterya tarafindan
desteklenen daimi bir kaynak
merkezinin olmast tercih edilir (bir
yonetici

ve bir sekreter), caligmalart takip
etmek, faydali belgeleri toplamak,
rapotlar hazirlamak ve dagitmak ve
ilgili herkes (komite tyeleri,
uzmanlar, pilot ekipler, diger
kuruluslar, vb.)
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Programa Yenilenen Yaklagim

8. Kisisel
ileleme
Sema

yonteml

6. Egitim

YYEP, izci]igin temel unsurlarina
(amag, ilkeler ve yontem) dayanan ve
genglik programini agagidakilere
uyatlamay1 amaglayan sistematik bir
yaklasimdir

her neslin ihtiyaglari ve istekleri. Sekiz
adimdan olusmaktadir (Sekil 3):

Sekiz adim

1. Genglerin mevcut ihtiyag ve isteklerini
analiz eden ve Hareket'in amag, ilke ve
yontemine uygun bir egitim yamitt
sunan bir egitim Onerisinin
tanimlanmast.

2. Alanlar
ibiiyime onerisi

egitim

faaliyetleri /£ hedefleri

4. Gelisim
asamalar:

ve yas
bslimlerj

Bireyin kisiliginin tim boyutlarm
kapsayan kisisel gelisim alanlarinin
S

Genel egjtimin kurulmast

Bir gencin Hareketten ayrildigi zaman
ulagsmasi beklenen sonuglart (belitlenen
her bir kisisel gelisim alant icin) agtk¢a
tanumlayan hedefler.

Genglerin farkli gelisim asamalarinin
analizine dayalt olarak farkli yas
araliklarinm ve yas bolimlerinin
tanumlanmast.



Kisisel ilerleme plan: i

4 4

Bolim yontemleri |
Egitim faaliyetleri |'

3. Sjstemin calisy-hale
Boslim egitim
hedefleri

Gelisim asamalar: ve yas
bolamleri '

2. Yas bslimlerinin

% A

Nihai egitim hedefleri i

4 4

Kisisel gelisim
alanlar:

Egitim onerisi |'

1. Hedeflerin
Sekil 4
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5. Edinilecek bilgi, beceri veya tutumlar
agisindan gercekei bir sekilde ifade
edilen boliim egitim hedeflerinin
olusturulmast.

6. Genglere, tanimlanan egitim
hedeflerine ulasmalarini saglayacak
tirde deneyimler sunan faaliyetlerin
gelistirilmesi.

7. Genel Scout yontemine dayalt ve
her yas araligina uyarlanmig bélim
yontemlerinin gelistirilmesi.

8. Genglerin kisisel hedeflerini
belitlemelerine yardimet olmak ve
onlart ilerleme kaydetmeye motive
etmek icin kisisel bir iletleme
planinin olusturulmast.

Bir genclik programi

nasil gelistirilir

Yas boliimleri arasindaki tutarhilik
RAP'1n 6zelliklerinden biri, genclik
programint tim farkli yas

bélimlerine yayilmus bir btiin

olarak ele almasidir. Bircok ulusal

Tzci

Dernekler siklikla farkli bolim
programlarinin aralarinda tutarlilik
olmaksizin bir arada bulunmasina izin
verme hatasina dugmektedir. Bu sorunun
nedenleri genellikle Hareket'in
kokenlerine kadar uzanmaktadir.

Izcilik baslangicta 12 ila 16 yas
arasindaki gencleri hedefliyordu. Cub
Scout boltimi 1920'lere kadar 8-12 yas
arast cocuklar icin olusturulmus, daha
sonra 16-22 yas arast geng yetiskinler
icin Rover Bolimu eklenmistir.

Her bolim dogal olarak her yas araliginin
kendine has 6zelliklerine karsilik gelen
belitli unsurlar gelistirmis ve yillar icinde
belitli gelenekler ve belirli bir kaltir
edinmistir. Sonug olarak
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Bir bélimden digerine gerekli streklilik
ortadan kalkmis veya algilanamaz hale
gelmigtir. Bu durum ok zararhidir.
Ulusal Izci derneginin artik genel bir
egitim Onerisi yoktur, egitim hedefleri
artik stireklilik saglamaz ve bir bolimden
digerine gecis ok zor hale gelir.
Tekdiizeligi 6nlemek ve yeni ilgi
uyandirmak igin bir bolim ile digeri
arasinda bazi ayrimlarin yapilmast bir
dereceye kadar arzu edilen bir durumdur.
Ancak, her bir boliimiin kendi uzmanlik
alanina kilitlenmesine veya digetlerinden
kopuk, daha geng veya daha yash
béliimlerde neler olup bittigini dikkate
almadan giderek daha 6zel bir
metodolojinin gelistirildigi kendi basina
bir varlik haline gelmesine izin vermek
tehlikelidit. Her bolim tarafindan
sunulan programin diger bélimlerin
programlariyla baglantili olmast ve ulusal
bitligin egitim Gnetisiyle uyumlu olmast
esastit.

Bu durum goz 6ntnde
bulunduruldugunda, bir ulusal dernegin
sadece bir bélimiin programini revize
etmek istemesi halinde bile, buttiniin
gerekli tutarlih@ini korumak igin diger tim
bélimlerin programlari tizerindeki
etkilerini dikkate almas: gerekecegi
actktir. YYEP bu amag icin kullanilabilir.

Ug ana asama

Yukarida aciklanan sekiz adim dogrusal

bir stirecin parcast degildir. Aslinda, G¢

ana asamada gruplandirilabilirler (Sekil

4):

a. Hedeflerin belitlenmesi (1, 2 ve 3.
adimlar);

b. Yas bolumlerinin diizenlenmesi (4. ve
5. adimlar);

c. Sistemin ¢alistirilmast (6, 7 ve 8.
adimlar).

1.Hedef belirleme

Bu asama tim dernegi ilgilendirir.
Dernegin temel vatlik nedeni olan
egitim Onerisi ve 6nerdigi genel egitim
hedefleri konusunda genis bir fikir birligi
ve tim lidetletint aahhuddn
elde etmek icin her dizeyde kapsamlt
tartismalart icermelidir.

2.Yas boliimlerinin diizenlenmesi

Bu asama daha teknikdtir. Belitli bir
toplumda belitli bir zamanda gencletin
gelisimindeki farkli asamalarin analiz
edilmesini, dernegin yas bolimleri
sistemini ve bir bolimden digerine
ilerlemeyi belitlerken dikkate alacagi yas
araliklarinin belitlenmesini icerir. Her bir
yas araligtyla calisma konusunda
uzmanlasmis kisiler bu sistemi
gelistirmeye ve her bir yas aralifi icin
genel egitim hedefleriyle uyumlu egitim
hedefleri formiile etmeye ¢agrilmalidir.

3.Sistemi isler hale getirmek

Bu asama, genglerin farkli yaslardaki ilgi
alanlarina saygt gosterirken egitim
hedeflerine ulagmanin yollarint bulmayi
amagclar. Segilen egitim hedeflerine
karsilik gelen faaliyetler tasarlamak, genel
Scout yontemini her yag araligina
uyarlamak, béylece boliim yontemlerini
olusturmak ve kisisel bir ilerleme plani
gelistirmek gerekir. Bu agama pilot
birimler arasinda saha testi yapilmasini
gerektirir.
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Egitim Teklifi

Konsept *  Bu hedeflere ulasmak icin dernek

Bir egitim teklifi, belirli bir topluluga,
bir {zci derneginin genglerin egitim
ihtiyaclarint nasil karsiladigini, asagidaki
hususlara uygun olarak acgiklamaniz
saglar

Hareket'in misyonu, amact, ilkeleri ve
yontemi ile uyumludur.

Bir Ulusal Izci Dernegi'nin egitim
Onerisi, faaliyet g6sterdigi toplumdaki
genglere sunduklaridir.

Hedefler

*  Hareketi ve genglere sunduklarini
ebeveynlere ve topluma tanitmak ve
onlara karst acik bir taahhiitte
bulunmak.

* Egitim hedeflerinin
belirlenebilmesi icin Hareketin
misyon ve amaglarint ifade etmek.

*  Yetiskin lidetleri genclere cazip
bir program sunmaya ve onlarla
belitli bir egitim iliskisi tarzina
baglt kalmaya tegvik etmek.

icerik

*  Genglerin temel ihtiya¢ ve
isteklerinin yan sira gtinlik
yasamlarinda karsilarina ¢ikan firsat
ve tehditlerin analizi.

e Izciligin yamti: dernegin énerdigi
genel egitim hedefleri; bir gencin
Hareket'ten ayrildiginda edinmis
olmasit beklenen nitelikler.

tarafindan sunulan genclik
programit ve hizmetlerinin tiiri;
gengler ve yetiskinler arasinda
Onerilen iligki tiird.

Bir egitim teklifi nasil
gelistirilir

Bir egitim teklifi gelistirirken
tanimlanabilecek  birka¢  adim
vardir.

1.1zciligin Misyonu

Temmuz 1999'da 35. Diinya Izci
Konferanst (Durban, Giiney Afrika)
Izcilik icin bir misyon bildirgesi kabul
etti. WOSM Anayasast'na dayanan bu
bildiri, izciligin giniimiiz dinyasindaki
rolind yeniden teyit etmeyi
amaclamaktadir. Bildirinin kabuld,
WOSM'un Izcilik igin bir Strateji
gelistirme ¢alismalarinda Onemli
bir adim olmustur.

Izeiligin misyonn, insanlarin birey olarak
kendilerini gerceklestirdikleri ve toplumda

yapuct bir rol oynadiklar: daba iyi bir

diinya inga etmeye yardimer olmak icin Izci

$0%4i ve Yasastna dayalt bir deder sistemi

aractligryla genglerin editimine katkida

bulunmaktr.

Bu su sekilde saglanir

*  Cocuklar gelisim yillar1 boyunca
yaygin egitim strecine dahil
etmek

* Her bireyi kendi gelisiminin baslica
Oznesi haline getiten O6zel bir
yontem kullanmak
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TB003. Egitim Teklifi

Ne yapmaya
alisiyoruz

Gengler
iizerindeki tek
etki biz degiliz

Herkese ack =
gad_tlace akadgmik \ kzlar ve
egil, yasam boyu Izcili@ i s X
yony,genglerin ;@
Inandiklarmiz ve degerleri ifade etmek

(Y

izciligin dayandig

Digerleriyle birlikte

top

é

Yerel, ulusal ve
uluslararas:

plc()ggér:ygme Sc&syalﬁoyut aktif
ula§t|g\| k|§|se| bir bireyler olarab kendilerini gerceklestirmeleri (€ yapic: bir rol oynamalae destekleyici

Sekil 5

guvenilir, destekleyici, sorumlu ve
kararlt kisi

* S0z ve Yasa'da ifade edildigi gibi
manevi, sosyal ve kisisel ilkelere
dayali bir deger sistemi
olusturmalarina yardimet olmak

(bkz. Sekil 5).
2.Zorluklar

Ulusal Tzci Dernekleri sunlart

yapmalidir

Misyona ulagmak icin gereken temel

kosullar1 veya zorluklari belirlemek ve

misyonumuzu ger¢ege donistirmek icin
bu zorluklarin nasil karsilanabilecegini
incelemek. Durban'da bu tiir zotluklar
calisma grubu oturumlari sirasinda ortaya
konmugtur:

¢ Uygunluk: gendlerinihtiyag ve
isteklerinin karsilanmast;

 Tamamlayict nitelik: ozellikle Tzci
Metodu araciligyla genclerin egitimine
belirgin bir katki saglamak;

+  Uyelik: daha fazla geng insana ulasmal;

*  Yetigkinler: Thtiyacimiz olan yetigkinleri
cekmek ve elde tutmak;

+  Tligkiler ve ortakliklar: genlere daha iyi
hizmet vermek icin bagkalariyla bitlikte
qalismak;

 Bitlik: her diizeyde ortak bir amag
pesinde kosmak.

3.Durum analizi

Misyonun gerceklestirilmesinde
karsilasilan zorluklarin Hareketin tim
diizeylerinde gergeklikle karsilagtirilmasi
gerekmektedir. Bagka bir deyisle, eger
misyon lizerinde mutabiksak ve
misyonun basaril bir sekilde
uygulanmast icin gereken genis kogullar
tzerinde anlagtiysak, karsilagtigimiz
baslica sorunlar nelerdir?

misyonun gergeklestirilmesi 6niinde engeller
yarattyor mu?

Bu calisma, egitim tekliflerini
gelistirmek veya gbzden gegirmek i¢in
her ulusal birligin liderligi tarafindan
yaptlmalidir.

Ancak, egitim 6nerisinin tartisilmast,
formtile edilmesi ve benimsenmesi
strecine dernegin mimkiin oldugunca
¢ok kademesinin dahil edilmesi
6nemlidir. Ulusal ve bolge
toplantilarinin yant sira lider egitim
kurslari veya atélye calismalari,
gorislerin paylasilmasi ve 6nerilerde
bulunulmasi icin ideal firsatlar saglar.

Asagidaki fikirler ve sorular bu analiz
icin yol gosterici olabilir.

a.Alaka diizeyi

Misyonuna ulagsmak i¢cin bugiin
Izciligin sunlari saglamasi gerektigine
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inantyoruz:

13
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Genglere sunduklare, onlarm toplumdalki
ihtiyaglarn: ve isteklerini yansitmaktader
I¢inde yasadiklar: ve kigisel gelisimlerini
ilerletmefe igin yeterli bir siire boynnca,
azellikle ergenlife doneminde ilgilerini ceken
ve koruyan

Temel sorunlar

* Toplumlarindaki farkli yaglardaki
genglerin, kizlarin ve erkeklerin
ihtiyaglarint ve isteklerini ve
toplumsal degisimlerin gengleri nasil
etkiledigini anlamanin kritik 6nemi;

*  Izciligin egitim 6nerisini belirli bir
toplumdaki genglerin ihtiyaglarina
uyarlama ve bu 6neriye dayali olarak
her yas araligina uygun bir genclik
programi pazarlama ihtiyact;

+ Ogellikle ergenlerin Tzci
Metodunun karsilamaya yardimci
olabilecegi 6zel ihtiyaglarinin
oldugu toplumlarda, 1zcihgin ergen
yas araligina yonelik (daha kicik
cocuklar i¢in olanin aksine) egitim
sunumuna vurgu yapilmast.

Dikkate alinmas: gereken baz: sorular

*  Derneginizin her yas grubundaki
toplam tye sayist nedir?

- 10 yil 6ncesine kiyasla, her bir
yas araligt bolimiinin Uyeligi
arttyor mu yoksa azaltyor mu?

- Derneginizdeki geng tyeletin
yas ortalamast aynt dénemde
6nemli Slgiide degisti mi?

- Ogzellikle, ergen yas araligindaki
geng uyelerin sayist/orant aynt
dénemde nasil degismistir?

- Yukaridaki degisiklikler i¢cin hangi
nedenleri tanimlayabilirsiniz?

TB003. Egitim Teklifi

Derneginizin her yas grubuna yonelik
mevcut genglik programi ne zaman
baglatldi?

- Bir stredir (6rnegin on yil veya
daha uzun stiredir) kapsamlt bir
gb6zden gegirme ve giincelleme
yaptlmadiysa, bunun
gerceklesmesini engelleyen
nedenler ve engeller nelerdir
(6rnegin, genglik programinin
"degistirilemez" oldugu diistintlen
yonleri var mr)?

- Detneginiz zaman i¢inde bir
gelenek kulttirt gelistirdiyse

(6rnegin torenler, ritieller, vb.)
bunlarin egitim degerleri
incelendi mi?

Sizce mevcut gengclik

programinin uygulanmaya

baslamasindan bu yana farkli yas

gruplarindaki gengler nasil

degisti?

- Detneginiz bu algilart nasil
dogrulayabilir (6rnegin anketler,
arastirmalar vb. yoluyla)?

- Bulgulariniz toplumunuzda
meydana gelen degisiklikletle
dogrudan veya dolayl olarak ne
Slgiide baglantili?

- Bu degisiklikler gencleri fiziksel,
entelektiiel, duygusal, sosyal ve
ruhsal gelisimleri agisindan
olumlu ya da olumsuz ne
sekilde etkilemistir?

- Bugln her yas grubundaki
gengler arasinda ne gibi yeni
ihtiyaglar ve istekler tespit
edebilirsiniz?

- Derneginizin mevcut genglik
programi bu ihtiyag ve isteklere ne
sekilde yanit veriyor ya da
vermiyor?

- Buihtiyag ve isteklere yanit
vermede zotluklar varsa, bunlar
genglik programinin tasarimi,
sunumu veya uygulanmastyla mi1
ilgili?
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- Oniimiizdeki yillarda baska ne
gibi ihtiyag ve beklentileriniz
olacak?

- Birliginiz ortaya ¢ikan bu
ihtiyaclara zamaninda ve etkili
bir sekilde nasil yanit verecek?

*  Ulkenizdeki gengler Tzciligin ve
derneginizin onlara sunduklarinin
glniimiiz toplumundaki
gegerhhgm nasil algiliyor?

Gengler, 6zellikle de ergenler,
derneginizin imajint olumlu ve
gekici buluyorlar mi?

- Geng uyeleriniz kendilerine
sunulan faaliyetleri ve izcilik
deneyimlerini degerli buluyotlar
mi?

b.Tamamlayici nitelik
Misyonuna ulasmak icin bugiin
Izciligin sunlart saglamasi gerektigine
inantyoruz:

Yayoin bir editim hareketi olarak, aile,
okl ve dini kurumiar gibi diger
aktorlerin katkisine tamamlar, onlarim
yerini almaz,

15

Izei Metodunun wnsurlarmm (Izci Sozii
ve Yasasi, yaparak 6grenme, devtiye
veya takim sistemi, sembolik ¢erceve,
kisisel ilerleme, doga ve yetiskin
destegi) bir egitim sistemi olarak
anlagilmasint saglamak: etkilesimde
bulunan ve bitlesik ve entegre bir
biitiin olusturan birbirine bagl bir
gtup unsut;

Yetiskin liderlerin genglerle etkili &7r
sekilde calisirken [zoi Metodunun
unsurlarimz ve 13ciligin dinamifklerini nygun
bir sekilde kullanmalarma yardimet
olmak;

Hem hareket i¢inde hem de

disarida, Izciligin, bilginin
aktarilmasindan ziyade yaraticihgy,
becerikliligi ve kisisel katilimi
vurgulayan, agtk¢a tanimlanmig bir
amacl, ilkeleri ve yontemi olan,
organize ve yapilandirilmis olmast
anlaminda reswi olmadzgs kabul
edilmektedir. Boylece 1zcilik,
kendine 6zgt bir tir

Genglerin ~ egitimine  diger egitim
aktorlerininkini tamamlayan bir katki.

Agrkea anlagilan ve nygulanan benzersiz Dikkate alinmas: gereken baz: sorular

bir yéntem kullanarak genclerin biitinsel * Toplumunuzdaki hangi kurumlar

gelisimine ozel bir katkida bulunarak
onlarm cabalarin: tekrarlamakitan
fagintr.

Temel sorunlar

* Hateket icindeki tim
yetiskinlerin egizim (zihin
yeteneklerinin geligtirilmesi ve
tutumlarin gelistirilmesi) ve
dagretim (bilgi aktarimi) arasindaki
onemli farkt anlamalart
gerekmektedir,
beceri ve tutumlarin egitmenden
dogrudan gence aktarilmasi);

genglerin bir sekilde gelismesine
yardimci olmaya galistyor (6rnegin
kendi derneginiz, okulunuz, dini
kurumlar, kultpler, aile veya
digerleri)? Sorulatt takip eden
sayfadaki tabloyu asagidaki sorulara
yanit vetirken faydali bulabilirsiniz:

- Bu kurumlarin her biri gengletin
fiziksel, entelektiel, duygusal, sosyal
ve ruhsal gelisimi agisindan ne
yapmay1 hedefliyor?

- Her bir kurum yapmak
istedigi seyi basarmak icin
hangi yontemleri veya
yaklagimlari kullantyor?
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-Bu kurumlarin her birinin
basarmak istedikleti sey agisindan
katkistnin ne  kadar etkili
oldugunu disiintiyorsunuz?

Detneginizin bu egitim yelpazesinde

doldurdugu 6zel "nisi" nasil

tanumlarsiniz?

- Derneginizin genclere, diger
kurumlarin ilgilenmek icin
tasarlanmadigy cesitli gelisim
alanlarinda gergekten ne gibi
firsatlar sundugunu
disuntiyorsunuz?

- Derneginizin genclerin kigisel
gelisimine katkisini diger
kurumlara kiyasla benzersiz
kilan nedir?

Detneginizin diger kurumlar tarafindan
yapilan katkidar ne sekilde tekrarladigmt
dustiniyorsunuz (yani aynt seyleri
benzer sekillerde sunuyor musunuz?
Derneginizin hangi agtlardan diger
kurumlarn yapmast gerekip de
yapmadiklari seylerin yerine gectigini
distntyorsunuz?

Sizce gengler Tzcilikte baska yerlerde
bulamayacaklar ne buluyortlar, eger
varsa® Bu, su anda sundugunuz sey
hakkinda ne anlama gelebilir?

Derneginiz icinde ve disinda Tzcilik,
tamamen eglence veya hizmet amaclh
bir organizasyonun aksine ne Slgtide
bir egitim hareketi olarak alglantyor?
Unite lidetleri, tinitedeki egitim
deneyiminin kalitesini artirmalarina
yardimet olmak i¢in egitim
materyallerine (derneginiz, Diinya Izci
Biirosu merkezi veya Bolge Ofisleri
veya dis kaynaklar tarafindan tretilen) ne
olctide erisebiliyor?

TB003. Egitim Teklifi

Bitim lidetletinin Izci Metodunu tam
olarak anlamalarini saglamak icin
derneginizde neler yapiliyor? Tzci
Metodunun yerel birimlerde
gercekten ne Slgide etkin
kullamldigint distiniiyorsunuz?
Derneginizdeki tnite liderleri bir
Izci lideri olarak rolleri ile
hayatlarinin diger alanlarinda
(6rnegin ebeveyn, 6gretmen, dini
egitmen, kamu yetkilisi, vb.) yerine
getirebilecekleri diger rolleri arasinda
ne 6l¢tde ayrim yapabiliyor ve buna
gore hareket edebiliyorlar?

c. Uyelik

Misyonuna ulasmak icin bugiin Tzciligin
sunlart saglamasi gerektigine inantyoruz:

Uyeligini toplumda daba ince hizmet
almamas genglere agmak icin ¢aba
gasterir ve tim diyelerine esit mmamele
ve firsatlar saglar.

Temel sorunlar

Toplumdaki tim genglerin
ihtiyaglarint ve isteklerini yansitan bir
egitim o6nerisi;

Ulusal Izci Birligi'nin o

toplumdaki tim gengclere ulasma

ve her ne sebeple olursa olsun
bazilarini dislayan mevcut engelleri
yikma istegi;

Ulusal Tzci kurulusunun cinsiyet,
sosyo-kiiltirel gecmis veya diger
faktorlerden bagimsiz olarak tim
tyelere esit muamele ve firsatlar
saglama taahhidd ve halihazirda var
olan cinsiyet, sosyo-kiiltiirel gecmis,
yas vb. dengesizlikleri miimkiin olan
en kisa siirede diizeltme taahhtdu.
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TB003. Egitim Teklifi

Tzcilik toplumunuzdaki tiim

gengler i¢in kolay erisilebilir mi?

Izci gruplariniz nerede bulunuyor?

- Ulkenizin tiim
topraklarinda varlar m1?

- Kentsel ve kirsal alanlarda
yeterince temsil ediliyorlar m1?

- Cesitli sosyo-ekonomik gruplara
(alt, orta ve ust siniflar) hizmet
veriyorlar mi?

- Toplumunuzun tim kesimlerini
kapstyorlar mi1 (6rnegin
etnik/gé¢men topluluklat, vb.)?

Uyeleriniz cesitli yas gruplarina nasil

dagiliyor?

Derneginizin tyeleri arasinda hem

kiz hem de erkek cocuklar varsa, her

iki cinsiyet de esit olarak temsil
ediliyor mu? Degilse, nedenleri
nelerdir?

- Kentsel ve kirsal alanlar, sosyo-
ekonomik gruplar ve yas
gruplatt arasinda cinsiyet
dagiliminda farkliliklar var mi?
Eger Gyleyse, neden?

Derneginizin penetrasyon orant,

yani geng tyelerin tilkenizdeki ayni

yas araligindaki mevcut toplam geng
nifusa orant nedir?

Tzci olmak isteyen gengleri

derneginize katilmaktan alikoyan

engeller nelerdir? (Ornegin:
yakinlarda grup/unite olmamast;
yetiskin lider eksikligi; hareketin
imajt, tniformanin genclere ¢ekici
gelmemesi; katilim maliyeti; diger
hareketlerden/sektotlerden gelen
cok fazla rekabet; yetersiz bos
zaman, diger nedenler...)

Bu engeller nasil ortadan kaldirilabilir?
Derneginiz iletisim kuruyor mu

Genglere ne sundugunuzu, neyi
savundugunuzu toplumunuzun tim

kesimlerine etkili bir sekilde anlatabiliyor

musunuz?

- Mesajiniz1 hangi hedef
kitleye/hedef kitlelere
iletiyorsunuz?

- Kullanian dil ve imajin
degistirilmesi gerekiyor mu?

- Tletisim icin kullanilan
medyanin gézden
gecirilmesi gerekiyor mu?

- Mesajintzt toplumunuzun gesitli
kesimlerine yaymak i¢in baska
neler yapilabilir?

Derneginiz, Hareket'in

tilkenizdeki misyonunu

gerceklestirmek icin tyeligini

akdif olarak nasil artirmayi

planlyor?

d.Yetiskinler
Misyonuna ulagmak icin bugiin
Izciligin sunlart saglamast
gerektigine inantyoruz:
Hareketi desteklemek ve zellikle Tzci
Metodunu nygulamatk icin gereken bilgi,
beceri ve tutumlar: gelistirmeye hazer
yetiskinleri kendine ceker ve elinde tutar.

Temel sorunlar

Opynanan rolin algilanmasint ve
anlamli olmasini saglayarak, Hareketi
her diizeyde destekleyecek uygun
tirde ve sayida yetiskini ise almak;
Tgili egitim ve destegin saglanmasini
da iceren, yetiskin kaynaklarmnin
yonetimine yonelik yeterli bir politika
araciligiyla bu yetiskinleri Hareket
icinde tutmak;

Genglerle ¢alisan yetiskinlerin
Tzciligin temelleriyle
Ozdeslesmesini ve Izci yontemini
tam ve etkili bir sekilde
kullanabilmesini saglamak. Diger
hususlarin yani sira, bu su anlama

gelir
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Dikkate alinmas: gereken baz: sorular

Genglerle gergek bir ortaklik ruhu
icinde "iyi geginmek".

Derneginizdeki toplam yetiskin

lider sayis1 nedir?

- Bunlarimn kagt birim lideri
pozisyonlatindayera l1y o r
(dogrudan geng tyelerle ¢alistyor)
ve her yas grubunda birim
lidetlerinin geng tyelere orant
nedir?

- Derneginizdeki tim yas
gruplarinda genglik programini
etkin bir sekilde uygulamak icin
yetetli birim lideri var mi?

- Derneginizde yetiskin destek,
idare veya yonetim
pozisyonlarinda yer alan yeterli
saylda yetiskin var m1?

Derneginiz erkeklerin yani sira

kizlar1 da kabul ediyorsa,

derneginizdeki kadin yetiskin
lidetletin orant nedir?

- Bunlarin ne kadari birim lideri
pozisyonlarinda yer altyor?

- Hangi yas bolumlerinde?

- Kadn lidetlerin ne kadar
yetiskin destek, idare veya
yonetim pozisyonlarinda yer
aliyor?

- Hangi seviyelerde (yerel, ulusal)?

- Sizce bu istatistikler hem erkek
hem de kadin lidetlere esit
muamele edildigini yansitiyor
mu? Degilse, bu durumu
degistirmek icin ne yapilabilir?

- Her yetiskin lider derneginizdeki
herhangi bir
sotumluluga/pozisyona esit
erisime sahip midir?
yerine, kanutlanmis yetkinlik
temelinde degerlendirilir.
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cinsiyet, yas, vb. gibi hususlar
dikkate alintyor mu? Degilse,
bunu degistirmek icin ne
yapilabilir?

Kendi kisisel deneyimlerinize ve

tanudiginiz diger yetiskin lidetlerin

deneyimlerine dayanarak, derneginiz
ne 6l¢ude

- Yazili bir is tanimina dayali
olarak belirli bir isi yapmak
tzere yetiskinleri ise aliyor
musunuz?

- Uygunluklarini  saglamak
icin potansiyel adaylat
dikkatlice kontrol edin?

- Her bir yetiskinin derneginize
gonilli olarak katilmasina ve
derneginizde kalmasina neden
olan motivasyonu dikkatlice
distnin.

- Her bir kisinin gérevine iliskin
yeterli tanitim yapildi m1?

- Thtiya¢ duyuldugunda cesitli
sckillerde uygun egitim ve
destek saglamak?

- Her isin 6dullendirici, beklentileri
karstlayan ve kisisel gelisim ve
tatmin kaynagi olmasini saglamak
mi?

- Yetigkinlerin baska bir
pozisyona/ise ge¢mesine ya da
mevceut gorev/gorev suresi
tamamlandiginda dernekten
ayrilmasina olanak sagliyor mu?

- Faaliyetler, toplantilar, egitim
firsatlart vb. diizenlerken 6zel
gereksinimleri (6rnegin, kigik
cocuklati olan lidetler icin
cocuk bakim tesisleri)
karsilamak icin siirekli olarak
uygun diizenlemeler yapiyor
musunuz?

Derneginizin  yansittigr  imaj,

ihtiya¢  duydugunuz  tiirden

yetiskin lidetlerin ilgisini ¢ekiyor

ve ise alimlarint kolaylastiriyor

mu?

- Etkili lidetlerin cezbedilmesi ve
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ise alinmasinin 6ntnde baska
engeller var mi1?
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- Derneginiz bu alanda daha
fazla ne yapabilir?

e.iliskiler ve ortakliklar

Misyonuna ulasmak icin bugiin {zciligin
sunlart saglamasi gerektigine inantyoruz:
Diger kurumlarla iliskileri, Izciligin .
bagimsizhgina ve genglere yonelik bir

egitim hareketi olarak kendine 6394

karakterine saygt duyan bir ortaklida
dayantr.

Genglere yonelik toplum temelli bir
egitim hareketi olarak Tzcilik tek .
bagina faaliyet gésteremez. Etkili
olabilmesi i¢in toplumda amaglari
birbirini tamamlayan diger kurumlarin
destegine ihtiyact vardir.

Bu tir ortakliklar, insan, malzeme ve mali
kaynaklarin saglanmast yoluyla Tzciligin
altyapisint desteklemek igin kurulabilir; ya
da Hareketin egitim faaliyetlerini
zenginlestirmek icin olabilir.

Temel sorunlar

*  Ulusal veya uluslararast dizeyde
kurulan her tirli kurumsal iliskinin
(ister kalict isterse zamanla smirh bir
proje niteliginde olsun) Izciligin
genglere (erkek ve kadin) yonelik
yaygin bir egitim hareketi olarak
misyonunu stirdiirmesini
desteklemeye odaklanmasint
saglamak; bu tir iliskiler asla
Izciligin bagimstzhigini veya 6zel
kimligini tehdit etmemelidir;

* Alileler de dahil olmak tzere hareket
icinde birim veya topluluk diizeyine
miimkiin oldugunca yakin ortaklarla
kargilikli fayda saglayan iliskilerin
tesvik edilmesi. y
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Dikkate alinmas: gereken baz: sorular

Bildiginiz kadariyla, derneginizin iliski
kurdugu kurumlar (hikiimet,
kalkinma ajanslari, kilise veya diger
dini kurumlar, diger genclik 6rgiitleri,
vb.

Her durumda, bu iliskilerin

amacini tanimlayin (6rnegin,

dernek igin mali destek elde

etmek, bir projenin

uygulanmasinda isbirligi yapmak,
vb.)

Baska bir kurumla ortaklik kogullar
nasil mizakere edilir? Bu kimin
sorumlulugund
adi1r?Bu
iligkilerin/ortakliklarin her biri
derneginiz ve ortaklar arasinda
ortaklik kosullarint belitleyen yazili
bir anlagsmaya konu o1d u mu?

Ortakliklar, derneginizin genglere
yonelik bir egitim hareketi olarak
misyonunu gerceklestirmesine
yardimei olmak amactyla m1
kuruldu? Her bir ortakligin bu
amaca nasil hizmet ettigini
belirlemek igin her bir ortakligt ayr
ayrt inceleyin. Ortakliklarin
kurulmasinda baska nedenler de var
mt? Eger 6yleyse, bunlar nelerdir?
Bu iliskiler/ortakliklar Izciligin
bagimsizhigina saygt gosterdi mi?
Yoksa bazi ortakliklar Izciligin
genglere yonelik bir egitim hareketi
olarak 6zgurligini kisitladi mi? Eger
Oyleyse, ne sekilde?

Bu ortakliklarin herhangi bir
yoniind sorgular misiniz?

dernegin diger kurumlarla kurdugu iliskiler?
Derneginizin misyonunu
gerceklestirmesine yardimet
olabilecek bagka yeni ortakliklar var
mt? Eger 6yleyse, bunlar nelerdir?



TB003. Egitim Teklifi

Onlar m1? Yenilerini kurarken hangi
faktorleri dikkate alirdiniz?

*  Derneginiz yerel birim liderlerini
ortak kuruluslar ve ailelerle olumlu
ve destekleyici iliskiler gelistirmeye
nastl tegvik ediyor ve destekliyor?
toplumlarindaki geng tiyelerin sayist
nedir?

f.Birlik

Misyonuna ulasmak icin bugiin Tzciligin

sunlart saglamasi gerektigine inantyoruz:

Diinya Teskilatinin tim bilesenleri - nlusal
Izei orgiitleri/ dernekleri, bilgesel ve Diinya

organlar: - ortak amag ve yonlerini aktif
bir sekilde takip ederefe hareketin
uluslararas: birligini giiclendirmeye calrsar.

Diinya capinda Tzci Hareketinin birligini

glclendirmek Dunya Tegkilatinin temel
amagclarindan biridir. Bu, hareketin
tizerine inga edildigi temel taglardan

biridir. Uluslararasi boyut, hem amacinin

(genglerin kendi uluslararasi
toplumlarinin tyeleri olmalart icin

egitilmelerine katkida bulunmak) hem de

ilkelerinin (uluslararast batis, anlayis ve

isbirliginin tegvik edilmesi) 6nemli bir

yoniidiir.

Temel sorunlar

* Hareketin bitlik ve ortak amag
ve yon duygusunun gelistirilmesi.

*  Izciligin her alaninda uluslararast
boyutun glglendirilmesi ve
Hareket'in uluslararast barts, anlayis
ve isbirliginin gelistitllmesindeki
roliiniin 6nemi;
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Ulusal Izci derneklerinin Diinya
Orgltiintin karar alma stireglerine
tam olarak katilma ve Bolgesel
ve Diinya Izci Konferanslart
tarafindan alinan kararlar
uygulama taahhida.

Dikkate alinmas: gereken baz: sorular

Derneginizde WOSM'a aidiyet
duygusu ne Slgide var?

- Kendi derneginizin ¢ok 6tesine
gecen diinya ¢apinda bir kardeslik mi?
Derneginiz dinya barigt, kardesligi ve
isbirligini tesvik etmeye ne sekilde
katkida bulunuyor?

Bu, derneginizin yasamina nasil
yanstyor (genglik programi ve Izci
Metodunun kullanimi, diinya Izci
rozetinin kullanimi, bélgesel ve
diinya etkinlikletine katilim, vb.)
Derneginizin yonetim yapist -
Uluslararast Komiser de dahil olmak
tizere - 1zciligin uluslararast boyutunu
tesvik etmek icin ne yapryor?
Derneginiz bir Bélgesel veya

Diinya Izci Konferansinda
WOSM'un karar alma stirecinde
aktif bir rol almak icin kendini nasil
hazirliyor?

Derneginiz Bolgesel ve Diinya Izci
Konferanslarinda kabul edilen
kararlart uygulamak icin ne

yaptyor? Bunlar dernek icindeki
herkesle paylagiliyor mu?
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3.Bulgularin tartigilmas:
Bu analiz tamamlandiktan sonra
dernek, asagidaki hususlati iceren bir
listeye sahip olur

sonuglar, ihtiyaclar, beklentiler ve

6 ana zorlukla ilgili beklentiler. Bu,
egitim teklifinin hazirlanmasi i¢in
temel olusturacaktir.

Baz1 sonugclar genglerin ihtiyaglart ve
istekleri ile ilgili olabilir; digerleri ise
cesitli ortaklarin beklentileri ile ilgili
olabilir. Sadece kilit unsurlar
listelenmelidir.

Daha sonra, Izci derneginin bu
ihtiyaclarin veya beklentilerin her birini
bir sekilde karsilayip karsilayamadigin
bulmak gerekir. Liste kullanilabilir
Dernegin tim seviyelerinde tartismayi
tesvik etmek.

Uyeler ihtiyac ve beklentiler listesini
tartismalt ve 1zcihgin mevcut yanitinin
yeterli olup olmadigini veya gelistirilip
gelistirilemeyecegini belirlemelidir.
Fikirler cesitli bagliklar altinda not
edilmelidir (gengler, ebeveynler, yetkililer
vb.).

Genglerle ilgili 6rnekler

e 12-16 yas aras1 gengler actk hava
etkinliklerine ve ¢evrenin
korunmasina biiytik ilgi duymaktadir.
Bu kesime yonelik program kamp ve
actk hava etkinliklerine vurgu
yapmakta, ancak ¢evre egitimi
konusunda yeterince ¢aba
gOstermemektedir.

e 16-22 yas arast gengler mesleki
gelecekleri konusunda ¢ok endiseli.
Simdiye kadar bu ihtiyact karsilamak
icin hicbir sey yapilmamistir. Kidemli
bélimun programi, mesleki rehberlik
ve is deneyimi unsutlarini icermelidit.
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Ebeveynlerle ilgili ornekler

* Ebeveynler ve bazi 6gretmenler,
izciligin ¢ocuklarinin hayatinda ¢ok
fazla zaman alacagindan ve
derslerine zarar vereceginden
korkmaktadir. Simdiye kadar bu
nokta dikkate alinmamustir. Tzci
programinin genglerin okuldaki
basatist uzerinde nasil olumlu bir
etkisi oldugu daha etkin bir gekilde
vurgulanmalidir.

* Bir¢ok ebeveyn, kilise
temsilcilerinin de destegiyle
Izciligin manevi ve ahlaki degerler
konusunda saglam bir egitim
saglamasi. S6z ve yasa her boliimde
6nemli bir egitim unsurudur, ancak
lidetler kendilerini oldukga yetersiz
hissetmektedir
ruhani egitim s6z konusu
oldugunda. Bu alanda caba
gosterilmelidir.

Kamu kurumlarina iligkin

ornekler

*  Sempozyumlar sirasinda gesitli
vesilelerle, yetkililerin temsilcileri
Izci dernegi tarafindan diizenlenen
toplumsal kalkinma projelerine ilgi
duyduklarini
ifade ettiler: imkanlart kisith
bélgelerde ¢ocuklar icin oyun
alanlari inga etmek, tarihi anitlar
yenilemek vb. Yurttaslik egitimi ve
sorumluluguna katkida
bulunabilecek her seyle ilgileniyorlar.
Programin bu unsuru strdurilmeli
ve glclendirilmelidir.
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4.Teklifin hazirlanmas:

Bu calisma tamamlandiktan sonra,

dernek ihtiyaglarin bir listesine

sahip olur,

ifade edilen beklentiler ve istekler

Hareket'i n gengleri ve ortaklarinin

yant sira ulusal derneklerin yanutlari. Bu,

Hareket'in

egitim teklifinin hazirlanmast igin temel olusturmaktadir.

Yesil Ada'nin 1. bolumunde, bir ulusal
program komitesi, dernegi icin bir
egitim onerisi taslagt hazitlar. Bu
Ornekte, metnin hazirlanmast icin
benimsenen plan asagidaki gibidir:

1. Biz kimiz?
2. Gengler ne gibi zotluklarla
karsilastyor?

3. Gelisim i¢in ne gibi firsatlar var?
4. Ne yapmak istiyoruz?
Bu 6rnek hayali degildir. Yeyi/ Ada'da
sunulan egitim 6nerisi aslinda bir
Dogu Avrupa tilkesindeki yeni bir
dernegin liderleri tarafindan bir hafta
sonu boyunca hazitlanmustir.
tlke. Boyle bir metni hazirlamanin bir¢ok
yolu diistnilebilir, ancak énemli olan,
herkes tarafindan kolayca anlasilabilecek
terimler kullanarak, Izciligin belitli bir
durumda genglerin istek ve ihtiyaglatina
nasil somut yanitlar vermeyi 6nerdigini
actkea ifade etmesidir.

Ulusal program komitesi metni
hazirladiktan sonra, metnin birligin
yonetim organlarina sunulmast
gerekmektedir. Bundan sonra, dernek
genel kurulu tarafindan resmi olarak
kabul edilmeden 6nce, istisare icin tim
liderler arasinda dagtilacaktr.
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Kisisel Gelisim Alanlari
Baden-Powell, Izcilige Yardim kitabinda Programa Yenilenmis Yaklasim bes kisisel
sOyle yazmust: gelisim alant artt bir (Karakter gelisimi)
"I et editiminin amact, oellikle karakter tanimaktadir:
ve saglk agisimdan gelecekteki vatandasik *  Fiziksel gelisim;
Standartlarimize gelistivmek; benligin «  Entelektiiel gelisim;

yerine hizmeti koymafk, gencleri ablaki ve

[fizikesel agidan bireysel olarak verimli * Duygusal veya duygusal gelisim;

ktlmak ve bu verimliligi hemcinslerine ¢ Sosyal gelisim;

higmet etmek igin kullanmakier." * Ruhsal gelisim.

Diinya Izci Hareketi Orgliti Karakter gelisimi farkli bir diizeyde
Anayasasl'mn 1. maddesinde eklenmelidir. Kisisel kimlik ve irade
Izciligin amact asagidaki sekilde boyutudur (Sekil 6). Diger tiim alanlari
Ozetlenmisgtir: kisisel gelisim stirecinde bitlestirir. Bu
"[zei Hareketinin amacr, genglerin bireyler,  boyut olmadan

sorumiln vatandaglar ve yerel, nlusal ve karakterinin bir parcast olan kisi, kendi

uluslararas: toplumlarim iyeleri olarak tam  gelisiminin aktori olamaz.
Jiziksel, entelektiiel, sosyal ve rubsal

potansiyellerine nlagmalarinda gelisimlerine Yenilenmis Program yaklasiminin

Latlada bulunmaktn." 6nerdigi temel degisiklik, duygusal
gelisim olarak adlandirilan alanin dahil

edilmesidir. Duygusal gelisim, Diinya
Izci Orgiitii'niin anayasasinda yer
almamaktadir.

GOVD H Fiziksel gelisim
ZEKA Entelekt%@im

DUYGULAR MW Duygusal gelisim

BIR INSAN
SUNLARDAN

1wisijeb Japyesey

TOPLUMSAL D%Sosyal gelisim

RUH H Ruhsal gelisim

Sekil 6
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Cunkd anayasanin bu bélimi yaklasik karton. Altt yiiz aynudir ve ayni

25 yil 6nce yazildiginda, kisisel seviyededir, tipki yukarida agiklanan alti
gelisimin bu alant daha az biliniyor ve buytime alani gibi. Ancak, bir kiip insa
anlagiliyordu ve anayasa o zamandan etmek icin altt yiiziin her birini farklt
beri degistirilmedi. Bu, Kurucu'nun dizlemlerde digetleriyle birlestirmek
orijinal 6nerisinden bir sapma degildir, gerekir (Sekil 7).

cinki yazilarinda sik sik kisisel gelisim Aynit sekilde, insan kisiligi gelisirken,
kavramint vurgulamistir. altt alan

mutluluk ve "keyif alma kapasitesi" ve
kendini ifade etme. Bireyin refahi icin
¢ok 6nemli olan duygu ve hisler alaninin
Scout programlarinda genellikle ihmal
edildigini ve yeniden ilgi odag1 olmast
gerektigini distiniyoruz. Bu nedenle
WOSM'un tiim yeni egitim yayinlarinda
duyussal veya duygusal gelisimden

bahsedilmektedir.

Kisisel gelisim alanlarinin

tanimlanmast, bir Tzci programi

gelistirmek icin gerekli baslangic

noktasidir.

Alt1 alan

Izcilik, insan kisiliginin tiim boyutlarins

dikkate alir ve bu nedenle, Izciligin egitim S 5

hedeflerinin dayandig: ¢esitli gelisim
alanlarint tanimlar.

Buytime alanlari birbirinden ayr1 unsutlar
olarak degil, bir btiinin parcalari olarak
distnilmelidir. RAP, Sekil 6'da
gosterilen modeli 6nermektedir

Bu alt1 boyut, analiz edilmelerini
kolaylastirmak amaciyla ayni seviyede ayr1
alanlar olarak sunulmustur. Aslinda hepsi
birbiriyle iliskilidir ve bir biitiini, insan
kisiligini olusturur.

Bunu somut bir 6rnekle aciklayalim:
kartondan bir kiip yapmak. Kipiin alts
ylztni karton tzerine hag seklinde
cizerek baslarsiniz.
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Buytume alanlari birbitleriyle etkilesim
icindedir ve ancak farklt
perspektiflerden dogru bir sekilde
tanimlanabilirler. Tnsan kisiligi,
buyiimenin tim alanlarint birlestiren bir
bitindur. Karakter merkezi bir konuma
sahiptir: kisiyi bitlestirir ve onun
kimligini olusturur.

Beden, diger her seyin kékeninde yer
aliyor gibi géruniiyor: duygular, zeka ve
sosyal doga. Insan duyulart ve bedeni
araciligiyla diinyay1 kesfeder ve
bagkalartyla iletisim kurar. Bununla
bitlikte, fiziksel gelisimin kendisi de
duygulardan ve sosyal iliskilerden
etkilenir.

Obezite gibi rahatsizliklar genellikle
duygusal veya iliski sorunlarindan
kaynaklanmaktadir. Manevi boyut
hayatin anlamu ile ilgilidir. Kisinin
baskalariyla ve kendisiyle olan
iliskisinden bagimsiz olarak gelisemez;
sosyallik, zeka ve duygusalliga dayanur.
Son olarak karakter, bir kisiyi bitlestiren
ve onun kimligini olusturan boyuttur.

Her bir gelisim alanini digetlerinden
bagimsiz olarak ele almak ciddi bir hata
olacaktir. Tnsan kisiligi dilimler halinde
kesilemez. Aksine, egitimin amact
¢ocugun ve daha sonra gencin yavag
yavas bir kimlik olusturmasina ve
Ozerkligini gelistirmesine, baska bir
deyisle kisiliginin tim boyutlarini tutarl
bir yasam planinda birlestirme becerisine
yardimet olmaktir. Bu nedenle Baden-
Powell karakter gelisimine bu kadar
Onem vermistir.

Egitim hedeflerini ele aldigimizda
bundan sonuglar ¢tkarmamuz
gerekecektir. Bir ana alant hedefleyen
bir egitim hedefi tanimlayabiliriz
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Ancak gergekte bunun diger alanlar
Uzetinde de etkisi olmasi kaginilmazdit.
Sadece bedenimizi, karakterimizi veya
sosyal yapimuzi gelistirmeyi secemeyiz.
Hangi alan hedeflenirse hedeflensin,
kisilik bir butiin olarak etkilenecektir.

Burada izci programinin temel, degismez
unsurlari ile ilgileniyoruz. Bu nedenle,
ulusal dernekler programlarinin bireyin
kisiliginin tim boyutlarini kapsayip
kapsamadigini kontrol etmelidir.

Egitim parkurlan

Kisisel gelisimin her alaninda, kendi
sosyal ve kultirel baglaminizdaki
genglerin ihtiyaglarini ve isteklerini
dikkate alarak egitim 6ncelikletini veya
yollarini belirlemek gerekir.

Her bir egitim izinden yola ¢tkarak tutarh
egitim hedefleri olugturabilirsiniz. Burada da
bazt 6rnekler 6nerdik, ancak tlkenizdeki
genglerin karsilastigt duruma en uygun
formilasyonu bulmaniz tegvik edilmektedir.

Ornegin, entelektiiel gelisim alaninda iig
Oncelik veya egitim yolu 6netiyoruz: bilgi
toplama; bilgiyi isleme; problem ¢6zme.
Bu segim, kitle iletisim toplumumuzdaki
genglerin medyadan etkilenmelerine izin
vermek yerine kendi baglarina disinmeye
tesvik edilmeleri ihtiyacina dayanmaktadir.
Diger acil ihtiyaglan belirlemek ve bunlari
farkli egitim yollarina donistiirmek
mimkindur.

Kisisel gelisim alanlar1 ve egitim
parkutlari, asagidaki konularda egitim
hedefleri olusturmak icin gereklidir
Programiniz1 gelistireceginiz yer.
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1. Fiziksel gelisim

Tanim

Kisinin kendi bedeninin bijyiimesinden ve
isleyisinden sorumlu hale gelmesi.

Egitim parkurlar

a. intiyaclarin belirlenmesi

*  Kisinin viicudunun nasil
isledigini anlamasi.

* Kisinin viicudundaki degisiklikleri
anlamak.

* Kisinin viicudu ve ¢evresi arasindaki
iligkileri, viicudun ihtiyaglarini ve
dogal ritimlerini (oksijen, dengeli
beslenme, uyku) anlamak.

* Kisinin bedenine sayg: duymak,
istismardan kacinmak.

b.Bakim (formda ve saglikh

kalmak)

*  Saglik, hijyen.

* Beslenme.

* Egzersiz.

c.Verimlilik

* Kisinin duyularini gelistirmek:
dokunma, gérme, koklama, isitme,
tat alma.

* Kisinin direncini, gliciini,
esnekligini, ¢evikligini, 6z
kontroliint gelistirmek.

* Engellerin telafi edilmesi.
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2.Entelektiiel gelisim

Tanim

Yeni durumlara uyum saglamak icin
kisinin diisiinme, yenilik_ yapma ve bilgiyi
azgiin bir sekilde kullanma becerisini
gelistirmek.

Egitim parkurlar

a.Bilgi toplama
*  Merak.

o Kesif.

* Sorusturma.

e Gozlem.

b.Bilgi isleme

e Veri analizi.

e Siralama ve siniflandirma.
e Ezbetlemek.

c.Problem ¢6zme
*  Bulus ve yaraticilik ruhu.
*  Deneme.

* Hipotezler ve ¢tkarim.
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3.Duygusal gelisim

Tanim

Igsel bir ozgiirliik, denge ve duygusal
olguniuk durnmuna ulasmatk ve bunu
stirdiirmelk. igin kisinin kendi
duygnlarinz tanimast ve bunlar: ifade
etmeyi 6grensesi.

Egitim parkurlarn

a.Kendini kesfetme ve
farkindalik

* Kisinin duygularini tanimast ve
kabul etmesi.

*  Kendini kesfetmek.

b.Kendini ifade etme

*  (esitli yaratict araglar
kullanarak kisinin duygularint
ifade etmesi.

c.Sorumluluk ve 6zdenetim

* Kisinin kendisinin ve bagkalarinin
butinligline saygt duymak icin
duygu ve hislerini kontrol etmesi.

* Kendine yonelik duygulara sorumlu
bir sekilde karsilik vermek.

* Saldirganhigi kontrol etmek.

27

4.Sosyal gelisim

Tanim

Bagskalariyla karstlikls badimlilik
kavramini edinmek ve kisinin isbirligi
yapma ve liderlik etme yetenedini
gelistirmek.

Egitim parkurlar

a.iligkiler ve iletisim

Bagkalaryla iliskilere deger verme
(farkliliklart kabul etme, hos katgilama
ve dinleme).

Tletisim becerilerinin kazanilmast.
Kadin ve erkek arasinda esit

ortaklik.

Sosyal veya milliyetei kliseleri

ve 6nyargilart reddetmek.

b.isbirligi ve liderlik

Isbirligi yapmayt 6grenmek: takim
ruhu olusturmak; bir grup icinde rol
almak; ortak kurallar gelistirmek,
bunlara saygi duymak ve
degerlendirmek; kargiliklt bagimhilik
ve karsihikliligt anlamak; kolektif bir
projeyi yonetmek; vatandashik
egitimi.

Bagkalarina hizmet etmek icin
sorumluluklar Gistlenmek.

c.Dayanigma ve hizmet

Bireyler ve topluluklar arasindaki
kargilikli bagimliligin kesfedilmesi.
Giderek daha biytik topluluklara
aidiyet duygusu gelistirmek.

Hizmet ve kamu yarar1 duygusunun
gelistirilmesi: demokrasi ve sosyal
adalet degerlerinin benimsenmesi.
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5.Ruhsal gelisim

Tanim

Kisinin kendi toplumunun ruhani mirast
hakkinda daha derin bir bilgi ve anlay1s
edinmesi, hayata anlam veren Ruhani
Gergekligi kesfetmesi ve bagkalarinin
ruhani segimlerine sayg1 gésterirken
gunlitk yasamu icin sonuglar ¢ikarmast.

Egitim parkurlar

a. Hos geldiniz

* Dinliyorum.

* Bagkalarina kargi anlayish olmak.
*  Merhamet géstermek.

b.Mucize

* Doganin ve yasamin
harikalarina karst duyarlt olmak.

Icindeki Ruhani Gergekligin farkina

varmak.

c.is

*  Kendi toplumunda aktif bir
rol oynamak.

*  Sorumluluklarin paylasilmast.

* Tlyilestirmeler saglamak icin baskalartyla
isbirligi yapmak.

d. Bilgelik

Kisinin kendisine katst

sorumluluk gelistirmesi.

Oz disiplin uygulayabilmek.

e.ibadet

*  Gegmis deneyimlerin anlaminin
farkina varmak, bunlar ifade
edebilmek ve kutlamak.

f.Ruhsal kesif

* Kisinin kendi toplumunun ruhani
mirasini arastirmast ve kesfetmesi.

* Kisinin kendi hayat icin sonuglar
ctkarmast.
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6. Karakter gelisimi

Tanim

Kisinin kendisine karst sorumlulugunu
ve baskalarina saygi duyarken mutluluk
arayisi icinde gelisme, 6grenme ve
biiyiime hakkini kabul etmek. Kendini
savunmayl, kendi kararlarint vermeyi,
hedefler koymayi ve bunlara ulagsmak icin
gerekli adimlart belirlemeyi 6grenmek.

Egitim parkurlar

a. Kimlik

*  Kendini kesfetme ve ortaya
koyma,; kisisel gelisim igin
hedefler belitleme.

b.Ozerklik

+ Olaylar kendi basina
degerlendirebilme; karar alabilme,
se¢im yapabilme ve sonuglarini kabul
edebilme.

c.Baghhk

* Riskleri degerlendirebilme ve buna
gore hareket edebilme; kendini bir
projeye adama; zorluklara ragmen
sebat etme.
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Nihai Egitim Hedefleri

Izciligin acik bir hedefi vardir: genglerin
tim potansiyellerini gelistirmelerine
yardimet olmak, béylece birey olarak
kendilerini gerceklestirmelerini ve
toplumun gelisimine katkida
bulunmalarini saglamak (Izciligin
misyonu).

Ulusal bir Izci dernegi bu hedefi, belirli
bir zamanda ve belirli bir sosyo-
kultirel baglamda genclerin
ihtiyaclarinin analizine dayanan egitim
Onerisinde sunar. Egitim hedefleri bu
amacin daha somut ve kesin bir
ifadesidir. Bu hedefler, kisisel gelisimin
her bir alani i¢in, bir gencin
Hareket'ten ayrildiginda, ust yas
grubunun programint tamamlamis
olarak ulagsmast beklenebilecek
sonuglari agtk¢a tanimlar.

Bu sonuglar gencin kendisi, akranlar ve
yetiskin lidetler tarafindan
g6zlemlenebilir olmalidir.

Egitim hedeflerinin belirlenmesi ulusal
diizeydeki Tzci Derneginin
sorumlulugundadir.
Ancak, genis bir fikir birligine varmak
icin her seviyedeki yetiskin liderler bir

araya getirilmeli ve onlara danisilmalidir.

1.Egitim hedefi nedir?

Bir egitim hedefi, bir egitim stirecinin
sonunda beklenen ve edinilecek yeni
yetenekler acisindan ifade edilen bir
sonuctur. Bilgi (bilmek), tutumlar
(olmak) veya beceriler (yapmak) ile ilgili
olabilir.

Bu asamada farkli  kavramlar
arasinda net bir ayrim yapmak
onemlidit:

» Egitim ilkeleri - bir egitim
yaklagiminin temelini olusturan
degetler;

* Egitim hedefi - egitimcinin niyeti;

* Egitim hedefi - bir Jgrenme
sirecinin  sonunda bir  6grenci
tarafindan edinilecek becetilet;

+  Onkogsullar - bir egitim siirecinde
yeni bir asamaya baglamak icin
kesinlikle gerekli olan bilgi, tutum
veya becerilet.

Egitim hedefleri genellikle egitimciye

odaklanir, onun kaygilarint veya

niyetlerini ifade ederken, egitim amaclart
ogrenciye, onun iletlemesine ve
basarilarina odaklanir.

Egitim genel olarak 6greneni
baslangictaki bir durumdan yeni bir
duruma getirmeyi amaglar (Sekil 8 a).
Ogrenen kisi 6grenme siirecine
baslamadan 6nce bir seyi yapamazken,
daha sonra bu yetenegi kazanur.

Eger 6grenci bu baglangic durumundan
yeni duruma kendi basina gegerse, bu
egitim sayilmaz (sekil 8 b) Ornegin, tiim
gengler genellikle 9 yasindan 12 yagina
kadar hizla buytrler. Hicbir egitimci bu
sonucu elde etmis olmakla Gviinemez.
Yeni durum ilk durumla ayniysa,
6grenme  gerceklesmemistir.  Ogrenci
yeni bir sey 6grenmemisse,
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ilk Spontane
durum f/ Gelisim
2 \

Yeni
eyal

Yeni
eyal

s il I I

Sekil 8

Bu, kisinin sadece dolambaglt bir
yoldan gectigi ve baslangi¢ noktasina
geri dondigi anlamina gelir (Sekil 8 c).
Egitimcinin gencin yeni bir beceri
gelistirdigine inandig1, oysa aslinda bu
beceriyi daha 6nceden edinmis oldugu
bir durumu hayal etmek de mimkundr.
Bu nedenle herhangi bir 6grenme
stirecinin hem 6ncesinde hem de
sonrasinda bir degerlendirme yapilmast
onemlidir (Sekil 8 d).

Degetlendirme genellikle bir

6grenme deneyiminden sonra

yapilir. Ana

Ogtrencilerin bundan ne kazandiklarini
ogrenmektir. Bu nihai degerlendirmeyi
olusturur. Ancak, bir baslangic
degetlendirmesi yapmak da ayn
derecede 6nemlidir (6grenme
deneyiminden 6nce): destekledigim
gengler 6nerilen becerilere zaten sahip
mi?

TBO005. Nihai Egitim Hedefleri

yetenekler? Baska bir deyisle, her bir
gencin baslangi¢ noktast nedir? Tlk
degerlendirme, 6grencilerin yeni
yetenekler edinmelerini saglamak icin
gerekli temel seviyeye (veya 6n kosullara)
sahip olup olmadiklarint kontrol etmenizi
saglar.

2.Nihai egitim hedefi
nedir?

"Nihai", "Izci Hareketinin bir bireyi
kisisel gelisiminde destekledigi d6nemin
sonunda ulasilmis olmast gereken"
anlamina gelir.

Ust yas boliimii son derece énemlidir:
dernegin genel egitim hedeflerinin
belirlenmesini ve degerlendirilmesini
saglar. Cogu durumda, ulusal bir Tzci
dernegi tarafindan belitlenen st yas stnirt,
insan kaynaklari ve mali kaynaklara baglt
olarak 18 ila 25 arasindadir.

Genglere ve liderlerine gerekli destegi
saglamak icin mevcut kaynaklar.
Izciligin bir genglik hareketi olarak
kalmasini saglamak 6nemli oldugundan,
yas smiurt  bundan  daha  yiiksek
olmamalidir.

Ust yas grubu sadece geng yas gruplari
icin bir lider kaynagi olarak degil, genclik
tyeliginin ayrilmaz bir parcast olarak
gortlmelidir. Cok sayida genci kendine
cekebilen ve elinde tutabilen bir tst yas
grubu, yuksek kaliteli bir genglik
programinin kamtidir; ¢linkd gencler,
bos zamanlarint nasil gegireceklerine
genellikle ebeveynleri karar veren
cocuklarin aksine, kendi secimlerini
kendileri yaparlar.

Nihai egitim hedefleri, ulagilacak
sonuglart actkea tanimlar. Ancak

bunlari formiile ettikten sonra bir
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dernek, genglere sundugu egitim
deneyiminin etkili olup olmadigint
degerlendirebilir ve nasil
iyilestirilebilecegini belitleyebilir.

Bunlar formile edildikten sontra, daha
kii¢tik yastaki boliimler i¢in ilgili egitim
hedefleri olusturmak ve boylece bir
bélimden digerine sorunsuz bir ilerleme
saglamak mumkiindir.

3.iki ana egitim

stratejisi

Egitimde iki ana strateji vardir:

a. Ogrencilerin baslangic durumunu
referans noktasi olarak almak

b. Ogrenicilerin ulasmast gereken
yeni durumu referans noktast
olarak almak

Referans olarak ilk durum

Gengler bu seviyedeler ve ben de
onlara mimkun oldugunca yardimei
olmaya caligacagim.
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mimkuin oldugunca ilerleme. Bu, niyet
veya egitim hedefi olarak ifade edilir,
ornegin: yaraticthgt mimkin oldugunca
gelistirmeye calisin. Geleneksel okul
miifredatinin arkasindaki mantik budur.
Tum 6grenciler igerigin tamamini bilecek
sekilde tasatlanmamistir. Gergekte, az
sayida Ogrenci ¢ok az sey Ggrenir ya da
hi¢ 6grenmez; az sayida 6grenci her seyi
Ogrenir ya da neredeyse 6grenir; en
biiyiik sayt ise bu ikisinin arasinda kalir.
Bu da tnlt Gauss egrisine yol
acmaktadir (Sekil 9).

Bu strateji, herkesin programi
tamamlayamayacagi, dolayistyla
erisilemez oldugu ilkesini kabul eder.
Aslinda amact bireyleri bir sistem icine
yetlestirmek ve digetlerine gore
siniflandirmaktir. Dolayisiyla, sekil 9'da
Paul, Jim'den Gstlin olan Denise'den
asagidadir. Bu durumda Paul'un grubun
ortalama seviyesinin altinda oldugu
("sinifta kald1"), Jim'in ortalamaya yakin
oldugu ve Denise'in de grubun geri
kalaninin seviyesinin ¢ok tstiinde

A oldugu séylenebilir.
Jim
£
kS .
[
§ 0 Paul Denise
Ow
(7]
>
Hicbir Her sey
sey ogrenilir
ogrenil Sekil

medi
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Bilgi Beceriler Tutumlar
Acikla De able to Kabul et
Tanimla Gostermek saygl
Kesfedin Goster Deger
Tanimlama Katiimak Davranmak
Liste Gelistirmek Yargig
Soylemek Olustur Tanima
Ekspres Yapmak Takdir etmek
Sekil 10

Grup. Ogrenciler kendilerine gore degil,
bagkalarina gére veya harici bir norma
(grup seviyesi) gore degerlendirilir. Bu
normatif degerlendirmedir.

Referans olarak yeni eyalet

Bu durumda bir egitimci, egitim
stirecinin sonunda tiim 6grencilerin
hangi becerileri (bilgi, beceri, tutum)
edinmis olmasini bekledigini
belirlemeye ¢alisir. Bunlar egitim
hedefleti olarak formiile edilit.

Ogtrencinin edinmesi gereken
yetenekleri dikkatlice tanimladiktan
sonra, egitimci baslangic
durumundan yeniduruma
gotirecek yolu hazirlamak zorundadir.
"Geriye dogru gidecektir": genel egitim
hedefinden baglayarak, stirecin
sonundan baglangicina (ara egitim
hedefleri) kadar 6grencinin belirli bir
yetenegi kazanmak i¢in ulasmasi
gereken ardigtk adimlart belitleyecektir.
Bu, Yenilenmis Program Y aklasinn
tarafindan 6nerilen yaklasimdir.

Genel bir egitim hedefi, bir geng
tarafindan kazanilacak bir beceri
agisindan, Tzci programimin son
asamasinin sonunda beklenen
sonuglardan birini tanimlar.

Her genel egitim hedefi, her yas
araliginin olanaklarina gore uyatlanmig
gesitli bolim egitim hedeflerine (veya ara
hedeflere) indirgenecektir.

Tzcilik bir kisisel egitim hareketi oldugu
icin, ulusal dernek tarafindan 6nerilen
egitim hedeflerinin her bireyin 6zel
ihtiyaglarina gére uyarlanmasi, her geng
ve destekleyici yetiskin arasinda devam
eden bir diyalog yoluyla gerceklesir.
Daha sonra bunlar kisisel egitim
hedefleri haline gelir.

Ust yas grubu sadece geng yas gruplart
icin bir lider kaynagi olarak degil, genclik
tyeliginin ayrilmaz bir patrcast olarak
dustuntlmelidir. Cok sayida genci
kendine ¢ekebilen ve elinde tutabilen bir
st yag grubu, yuksek kaliteli bir genglik
programinin kanitidir, ¢linkii gencler
kendi secimlerini kendileri yapar.
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sahiptir (S.M.A.R.T.) :

Iyi bir egitim hedefinin ézellikleri
Iyi bir egitim hedefi agik, anlaslmast kolay bir dille yazilir ve asagidaki 6zelliklere

*  Spesifik (S) - sadece tek bir konuyu ele alir ve agik, kesin terimlerle ifade edilir;
Olgiilebilir (M) - gézlemlenebilir davranis agisindan ifade edilir;

*  Ulagtlabilir (A) - ilgili genglerin yeteneklerine karsilik gelir ve meveut kosullar
altinda (zaman, kaynaklar) basarilabilir;

« Tlgili (R) - genglerin belitlenen ihtiyaglarina karslik gelir.
*  Zamanlanmis (T) - bir zaman sinirt belitflenmistir.

ebeveynler genellikle bos zamanlarini
nasil gecireceklerine karar verirler.

Genel egitim hedefleri ulagilacak

sonuglart actk¢a tanimlar. Bir dernek

ancak bunlari formiile ettikten sonra

genglere sundugu egitim deneyiminin

etkili olup olmadigint degerlendirebilir ve

nasil gelistirilebilecegini belirleyebilir. Bu

hedefler bir kez formiile edildikten

sonra, daha kiclik yas gruplart igin ilgili

egitim hedefleri olugturmak ve béylece

bir bélimden digerine sorunsuz bir

ilerleme saglamak mimkiindur.

Alt1 gelisim alaninin (fiziksel,

entelektiiel, duygusal, sosyal, ruhsal ve

karakter) her bitinde, dernegin egitim

Onerisine uygun olarak formiile

edilmesi gerekmektedir:

* Edinilecek bilgi (bilmek);

* Edinilecek (yapilacak) beceriler;

* Gelistirilecek (olmast gereken)
tutumlar.

4.Nihai egitim hedefleri
nasil belirlenir?

Genel egitim hedeflerini formiile
ederken atilmasi gereken birka¢ adim
vardir:

Onceliklerin ve destegin
belirlenmesi

a.Onceki calismalarin gézden
gecirilmesi
Ulusal program komitesi tarafindan
halihazirda yiritilen
calismalar, farklt yaslardaki ve her iki
cinsiyetten gengler icin 6nceliklerin
belitlenmesini saglayacaktir: belitli bir
sosyo-kiiltiirel baglamda genglerin
ihtiyaglarinin ve ortaklarin beklentiletinin
analizi; ulusal Tzci dernegi tarafindan
sunulan hizmetleri sunan egitim teklifi;
farkls kisisel gelisim alanlarinin ve her bir
gelisim alant icindeki egitim yollarinin
belirlenmesi. Bu ¢alismanin sonuglart
yeniden incelenmeli, tartistimalt ve en
uygun egitim yollart secilmelidir. Her
gelisim alant i¢in g ila altt parkur
secilmesi tavsiye edilir.

b.Bir yas siniri belirleme

Genel egitim hedeflerini formiile
etmeye baslamadan 6nce, egitim
kurumlarinin st yas grubuna tyelik

icin bir Gst yas sinirt belirlemek
gereklidir.

dernek. Bunu yapmak icin, genglerin
icinde yasadiklari toplumdaki ihtiyaglari,
diger genclik hizmetleri ve mevcut
kaynaklar da dahil olmak tzere ¢esitli
faktStlerin dikkate alinmasi gerekir.




Dernek. Bu konu dernegin bitinini
ilgilendirdiginden, diger cesitli karar
alma organlarinin da tartismaya dahil
edilmesi gerekecektir. Eger bir
uzlagsmaya varilamazsa, ulusal program
komitesi, gen¢lik programi i¢in net bir
cerceve gelistirmesini saglamak amaciyla
18, 20, 22 veya 25 gibi teorik bir yas
sinirt belitlemelidir.

c.Destek almak

Egitim hedeflerini formiile etmek

zotlu ve zaman alici bir istit ve bu
konuda uzmanlagmis kisilerden

tavsiye veya destek istemek faydalt
olabilir

Onceden belirlenen yagtaki (18-25)
genglerin egitilmesi. Bu uzmanlarin rold,
hedeflerin dogru terminoloji kullanilarak
net bir sekilde hazitlanmasini ve
SM.A.RT (spesifik, dl¢iilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve zamanlanmus)
olmasint saglamak olmalidir.

Egitim hedeflerinin formiile
edilmesi

Egitim hedeflerini formiile etmek i¢in
baz1 alistirmalar yapilmasi tavsiye edilir.
Hedeflerti formiile ederken kullanilmast
veya kullanilmamasi gereken fiillerin bir
listesini hazitlayarak baglamak faydalt
olabilir.

Basit bir tavsiye, yalnizca gézlemlenebilir
bir eylemi tanimlayan fiiller kullanmaktir.
Bilmek, anlamak ya da 6grenmek gibi
fiilleri kullanmamalisiniz, ¢linki bir
bireyin bilip bilmedigi ya da anlayip
anlamadigr ancak agiklayabildigi ya da
gosterebildigi zaman belli olur (sekil 10).
Segilen her bir egitim yolu igin, elde
edilecek bilgi, beceri veya tutumlar
acisindan bir veya daha fazla hedef
formtile edilmelidir.

TB004 Kigise/ Gelisim Alanlar/nda, tg
egitim yolunun 6nerildigi fiziksel gelisim
referansint inceleyin.

* Bunlardan ilki ihtiyaglarin
belitlenmesidir. Bu egitim izine
kargiltk gelen bir hedef
tanimlayalim. Biz 6neriyoruz:

Vidiendunu diizenleyen temel biyolojik
stiregleri tanimiayabilir, fiziksel yeteneklerini
fabul eder ve sagliginz kornmak igin
harekete geger.

+ Ikinci iz olan bakim icin 6nerimiz:
Disgioriiniigiine deder verir, fisisel
hijyenine ve gevresinin hijyenine 6zen
gosterir, uygun ve dengeli bir diyet wygular
ve dinlenme, fiziksel, entelektiiel ve sosyal
faaliyetler arasinda dengeli bir zaman
dagilinn saglar.

*  Ugiincii iz olan verimlilik icin

sunu oneriyoruz:

Duyularinz (gorme, isitme, tat alma,
koklama, dokunma) ve fiziksel
uygunlugunu gelistirir, herhangi bir engeli
telafi eder.

Diger tim buytime alanlari icin de aym
sckilde ilerleyin.
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Gelisim Asamalari

Cocuklarin ve genglerin gelisiminde ¢esitli
asamalar tespit edilebilir.
Kisisel gelisimin farkli alanlari belitli

donemlerde birbitleriyle etkilesime girerek

gecici bir denge veya dengesizlik durumu
yaratit ve buna agama adt verilir. Bu
agamalar biiyiime stirecinde birbirini
izleyen adimlari temsil eder. Yas araligt
bolumleri sistemimizi olusturmak veya
gbzden gegirmek icin bunlari dikkate
almak gerekir.

Sosyolojik ve ekonomik faktorler,
tamamen fizyolojik ve psikolojik
faktotler tizerinde etkili olmakta, kiltiire
ve déneme gore farkl ritimler ve
agamalar yaratmaktadir. Ayrica, secilen
kriterlere (psikolojik, sosyal vb.) bagl
olarak, gelisim asamalari farkh sekillerde
analiz edilebilir.

Bu nedenle, s6z konusu gelisim
asamalarinin uygunlugunun dizenli
olarak sorgulanmastve
genglerin ihtiyag ve isteklerine mimkiin
olan en iyi sekilde cevap verebilmek icin
bunlatin gbzden gecirilmesi 6nemlidir.
En bagindan itibaren, bir ¢cocugun
minyatlr bir yetiskin olmadigt
unutulmamalidir. Her yasta kendine has
Ozellikleri ve ilgi alanlari vardir. Bu

nedenle, egitim hedeflerini gencin ulastig

potansiyele gbre derecelendirmek
gerekir.

7 yasindan 6nce

Ornegin, yedi yasindan &nce  bir
cocugun bir grup icinde igbirligi yapma
becerisinin =~ ¢ok  smurh  oldugu
gortlebilir.

Bu, On-Kulugka boliimii icin bir
program gelistirmeyi planliyorsaniz
dikkate almaniz gereken 6nemli bir
konudur.

Scout yonteminin temel unsutlarindan
biti (ekip sistemi) gercekten
uygulanamaz.

Ge¢ cocukluk donemi

Belitli agamalar kolayca tamimlanabilir,
Ornegin 7/8 yagindan 10/11 yasina kadar
olan "ge¢ ¢ocukluk" dénemi belirli bir
istikrar diizeyi ile karakterize edilir. Hatta
"bebek olgunlugu" olarak da adlandirilir.

Fiziksel biytime daha yavastir. Cocuk
kendi bedeninde rahattir. Somut veriler
tizerinde mantiksal akil yiirtitme
kapasitesi kazanmustir; entelekttiel merak
gosterir.

Cocuk bir gruba uyum saglamaya ve
takdir edilmeye ¢alisir. Bir grup icinde
karsiliklt alisveris gelistirme kapasitesine
sahiptir. Kendisini bagka bir kisinin
dutrumunda hayal edebilir. Yetiskinlerin
otoritesini kabul eder. Bu yavru izci
yasidr.

Ergenlik

Bu istikrar 10 ila 12 yas arasinda
(kizlarda daha erken, erkeklerde daha
gec) hem kisisel duzeyde (fiziksel
biytimede hizlanma, ergenligin
baslangici, yeni bir mantiksal akil yiirtitme
asamast) hem de sosyal diizeyde
(ergenligin sona ermesi, ergenlik
d6neminin baglamast) ¢ok sayida
degisikligin meydana gelmesiyle
bozulur.
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ilkokulun bitisi ve bircok tlkede
ortaokulun baslangict).

Bazt psikologlarin erken ergenlik krizi
olarak adlandirdigt bu durum,
cocukluk kurallarinin reddedilmesi,
yetiskin otoritesine meydan okuma,
daha kiictik sosyal gruplara yénelme vb.
ile kendini gosteri.

Bu, 6nceki tanimlamalara karst ¢ctkma ve
reddetme dénemidir. Cocukluk kurallart
ve diizenlemeleri sorgulanir. Ancak
kargiliklt r1za yoluyla yeni kurallar
yaratma becerisi ortaya ctkar. Bu, ahlaki
Ozerkligin gelisimini ve bir grup i¢inde
hak ve sorumluluklari paylasmanin bir
yolu olarak ahlaki ilkelerin kabuliing ilan
eder

Ergenlik Donemi

13 ile 15 yas arasinda cinsel olgunlugun
kazanilmasi, cinsiyet kimliginin
olusturulmasi ve soyut mantiksal
muhakemenin gelismesiyle yeni bir
agamaya ulagilir.

Ancak 11-12 yaslarinda baslayan

yeniden yapilanma agsamasi devam
etmektedir,

Yani, ancak 16 ya da 17 yasina dogru yeni
bir denge asamali olarak elde edilir.

11 ile 16 yaslar1 arasinda, gelisim
ritimlerinin cinsiyete baglt olarak
(olgunluga kizlar daha ¢abuk ulasir) ve
sosyal ve kulttrel faktorlerin etkisi
altinda buytik 6l¢tide degistigi oldukea
istikrarstz bir asama yaganir. Bu durum,
dernekler tarafindan kullanilan ¢ok
cesitli yas bolumi sistemlerini
actklamaktadir.

Bununla birlikte, genellikle 10/11 ila
14/15 arast etken ergenlik donemi ile
14/15 ila 17/18 arast ge¢ ergenlik
donemi arasinda bir ayrim yapilir.

TB006. Gelisim Asamalar:

Bundan sonra, yetiskin rollerini tistlenme
ve topluma tam olarak entegre olma gibi
buytik zotluklari olan genclik dénemi
baslar.
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Birinci ve ikinci ¢cocukluk
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Caglar Fiziksel Entelektiiel Duygusal
Dogum AJirlik: 3-4 kg. Duyusal-motor Temel duygusal
Yukseklik: 50 cm. asama: reflekslerden, tepkiler:
Durus, kavrama ve yaplya memnuniyet ve
yurimenin asamali Bir amaca ulasmak memnuniyetsizlik
gelisimi. icin algilari ve durumlari.
hareketleri Emme ile iliskili haz
birlestiren eylem (oral agsama).
kaliplari. Istenen nesne:
anne gogsu.
3 ay: insan
yuzlerine karsi
gllimseme tepkisi.

6-9 ay Dik duruyorum. Aksiyon oyunlari. Annenin taninmasi.

10-12 ay Ik adimlar

2yl Temizlik (sfinkter Eylem kaliplarinin Anal evre: sfinkter

kontroli). zihinsel temsili. kontrolline atfedilen
Sembolik oyunlarin duygusal deger.
ortaya cikisl. Nesne,
mekan, zaman ve
neden-sonug iligkisi
kavramlarinin
edinilmesi.

3l BlyUme yavaglar. Genital evre:
cinsel organlara
ilgi; masturbasyon;
cinsiyetler
arasindaki
farkliliklara merak.

4 yil Ebeveynlerle
glven ve
hayranlik temelli
duygusal
Ozdeslesme.

5-7yil Hareketlerde Sezgisel distince "Gecikme

hassasiyet ve denge | (kanitlama olmadan | dénemi": cinsel

kazanildi. onaylama). enerjinin bagka
hedeflere
yonelmesi.
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Birinci ve ikinci cocukluk

TB006. Gelisim Asamalar:

Caglar Sosyal Ruhani Karakter
Dogum Kendisi ve digerleri Benlik bilinci yok.
arasinda ayrim
yapmaz. Aninda
taklit.
6-9 ay Istirap ve yabanci
korkusu.
10-12 ay Gecikmeli taklit.
2yl Sembolik islevin "Hayir "In ortaya
ortaya ¢ikmasi cikisi, kisisel
(olmayan kimlik insasinin
nesneleri temsil isareti.
etme yetenegi).
Ik kelimeler (2
yasinda 20 kelime).
3yl Benmerkezci Ebeveynler Ayni cinsiyetten
konusma; toplu tarafindan tegvik ebeveyn ile
monologlar; kisinin edilen Ozdeslesme
dis gorunudsine ilgi diizenlemelerin ve (Oedipus
duymasi; ideallerin kabul kompleksi).
utangaglik. edilmesi; baba imaji | Yaratilis
ile Tanr kavrami "Siiperego "nun.
arasinda kafa
karisikhd!.
4 yil Antropomorfik,
blyusel ve
benmerkezci
dindarlik.
5-7yil Konusmanin geligimi | lyi ve kétu, dogru ve
(2.500 kelime). yanlis kavramlari
Kurallar soyut olarak | dinle baglantilidir.
kabul edilir ve
yetiskinler tarafindan
belirlenir. "Ahlaki
gercekgilik": hatalar
yargilanir
verilen zarar; g6z
ardi edilen niyetler.
Ahlaki normlarin
kabuld.
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Gaglar Fiziksel Entelektiiel Duygusal
7-10 yil Daha yavas buyime.| Entelektuel merak. Gecikme suresi:
Kiginin vicuduyla Somut veriler Gzerinde | duygusal denge.
barisik olmasi. mantiksal akil yaritme| Aile ¢evresinin
kapasitesinin Otesine gecen
gelistiriimesi. duygusal baglhlik.
Koruma kavrami,
siniflandirma, seri
olusturma ve sayma
becerisi.
10-11 yas Ergenligin Somut mantiksal Biyolojik
(kizlar) baslangici; islemler asamasi. ergenligin
11-12 yas buyumede Soyut veriler Uzerinde | baslamasiyla
(erkekler) hizlanma (6nce mantiksal akil yuriitme| birlikte cinsel
boy, sonra kilo); kapasitesinin dirtllerin
sakarlik. Ikincil gelistiriimesi. uyanmasi.
cinsel 6zelliklerin Glgli ama kafa
ortaya glkmasi. karistirici
Kisinin vicuduyla duygular.
barisik olmamasi. Arkadaslik ihtiyaci.
Kendini bir birey
olarak ortaya
koyma ihtiyaci.
Kahramanlarla
Ozdeslesme.
13-15 yas Cinsel olgunluk. Resmi mantiksal Oedipus
islemlerin ulastigi kompleksinin
asama (hipotezler ve | uyanisi; cinsel
cikarimlar yoluyla kimligin gelisimi.
akil yritme). Ergenlik krizi,
idealizm ve
depresyon.
Arkadaslik yasi.
Karsi cinse
duyulan ¢cekim
(kizlar arasinda
daha erken).
15-16 yas Akranlarla
dayanigsma.
Endiseler, yogun
heyecan.
Guvenlik, basari
ve basari
ihtiyaci.
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TB006.

Ge¢ cocukluk, ergenlik ve genclik

Gelisim Asamalar:

Caglar Sosyal Ruhani Karakter
7-10 yil Karsilikli degisimler. Ailenin manevi Gruba uygunluk.
Farkli rollerin mirasinin kabul Cok cesitli
benimsenmesi; edilmesi. durumlara (okul,
kendini baska bir Geleneksel ahlaka gruplar) uyum
kisinin durumunda uygunluk. "Kanun" ve | saglayarak, cocuk
hayal etme yetenegi. | "dizen "e dogru kendini su sekilde
Cocuk uyum yonelim. kesfeder
saglamaya caligir Cok yonla bir
ve takdir kisilige sahip olur.
edilmek. Kendisi hakkinda
daha derin bir
anlayis kazanir.
10-12 yil Cocukluk kurallar ve | Ahlaki 6zerkligin Muhalefet
yonetmelikleri gelistirilmesi. Bir grup | dénemi ve
sorgulandi. icinde hak ve onceki
Karsilikli riza yoluyla | sorumluluklari tanimlamalari
yeni kurallar | paylasmanin bir yolu | n
olusturabilme. olarak ahlaki ilkelerin | reddedilmesi.
Ortak faaliyetler kabul edilmesi
amaciyla kurulan
gruplar.
13-15 yas Toplumsal yeniden | Cocukluk dénemi Kimlik krizi.
yapilanma dénemi. dini L
Otoriteye karsi uygulamalarinin K'%.'n'.n Kimligini
isyan. sorgulanmasi. geligtirmek icin
Kisisel ahlaki degerleri | Manevi anlami yeni modeller
tanimlama gabalari. | ifade etmek igin aramak.
Karsilikl giivene sembollerin
dayall, birbirine daha | kullanimi.
siki bagli gruplar Ideolojilere ve
olusmustur. dinlere ilgi.
Ortak bir kimlik arayisi. | S6zlesme kavrami
ve hukukun
demokratik kabuld.
15-16 yas likelere iligkin Evrensel Kisinin kendi
bireysel farkindalik degerlerin imajini
("kisisel onur (Insan Haklari) yapilandirmasi.
kodu"). kabul. Kisisel 6zerkligin
gelistiriimesi.
17-20 yil Bireysel farkliliklarin | Evrensel etige Kisisel segimlerin
kabul edilmesi yonelim. onaylanmasi.
sayesinde
zenginlesmenin Sosyal bir rol arayin.
taninmasi.
Sosyal ve
mesleki
entegrasyon
sorunu.
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tool box / boite a outils

Yas Bolumleri

Baden Powell, Aids to Scoutmastership
kitabinda soyle yazmugtt:

"Bu zor yasta, on alt: yasindaki bir ergen
dgin 1yi olan sey, on bes yasindaki bir cocuk
igin o kadar iyi degildir ve hatta on ii¢ veya
on dort yasindaki biri igin kitii olabilir...
Izci egitiminin bijyiik ve kiigiik cocuklar
igin aynz dort hedefi (karakter, el becerileri,
saglik, fedakarlik) olsa da, eylemin
ayrintilar: ¢ocugun farkls gelisim
agamalarina gore degisir."

Dolayistyla, en basindan beri, Tzci
programt her yas bolimii igin 6zel bir
sckilde gelistirilmistir. Peki hangi yas
bélumleri korunmalidir? Izci yontemi
baslangicta 12 ila 16 yas arasindaki geng
ergenler i¢in tasarlanmusti. Baden-Powell
1907'de Brownsea Adasi'nda ilk
deneysel kampint bu yastaki gencler icin
diizenlemeyi secti. Kisa bir stire sonra
Hareketi daha geng erkeklere de yayma
ihtiyaci hissedildi: baslangicta 8 ila 11 yas
arasindaki "Yavrular"; daha sonra 17 ila
20 yas arasindaki "Gezginler". Tzcilik
geleneksel olarak ti¢ ana yag aralig:
tanimlar: ¢ocukluk (8-11); ergenlik (12-
16); genclik (17-20).

Diinyadaki pek ¢ok izci dernegi bu
geleneksel ti¢ yas bolumu ayrimint
korumustur.

Bununla birlikte, programi1 yenileme
calismalarinizin bir pargast olarak,
derneginizde halihazirda mevcut olan
bélimlerin, programin farkli asamalarina
karsilik gelip gelmedigini sorgulamak
o6nemlidit.

cocuk gelisiminin yant sira tilkenizdeki
okul ve sosyal sistem tarafindan tercih
edilen yas gruplarina da baglidir.

Iyi dengelenmis ve tutarlt bir yas
bélimleri sistemi olusturmak, egitim
hedeflerini formtle etmek ve kisisel bir

ilerleme plani tasarlamak icin bir 6n
kosuldur.

1.Orijinal sistem

Yukarida da belirtildigi tizere, geleneksel
sistem Ug¢ yas béliminden olugsmaktadit:
*  Yavrukurtlar, 7/8 ila 11/12 yas arast.
e 11/12ila 16/17 yas arast izciler.

* Rovers, 16/17 ila 21/22 yas arasi.
Bu sistem ¢ok uzun bir stiredir
kullanilmaktadir ve halen bir¢ok tlkede
uygulanmaktadir. Gelisimin Gi¢ ana
asamasina kargilik gelmektedir:

*  Cocukluk.
* Ergenlik.
*  Genglik.

Cocukluk ve ergenlik arasinda iyi bir
denge saglar ¢iinkii 12 yasin altinda
sadece bir boliim, tistiinde ise iki bolim
vardir.

Orta béliim olan Izciler, baslangicta en
kiciikten en biytige (5-6 yas) kadar en
genis yas aralifina sahipti. Daha 6nce de
belirtildigi gibi, bunun nedeni bu
bélimtn Hareketin orijinal ¢ekirdegini
olusturmast ve
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geri kalant icin bir omurga
olusturmustur. Ayrica bu boliimde
Scout yoénteminin temel
unsutrlarindan biri olan kii¢tk ekipler
sistemi ya da ekip sistemi (Sekil 11)
buytik 6l¢tide uygulanmistir.

2.Cesitli gelismeler Zamanla,
bazt dernekler yas bolimlerini
gelistirme ihtiyact hissetti

Sistem.

a.Ergenlere vurgu

Ergenlik dénemi, 6zellikle sanayilesmis
toplumlarda daha uzun ve daha cesitli
hale geldiginden, geleneksel Scout
béliminiin daha geng ergenlerin (11-14)
yant sira daha buyik ergenlerin (15-18)
ihtiyaclarim karsilamast giderek
zotlagsmaktadir.

Sonug olarak, bazi iilkelerde 14 yaG

civarinda tye sayisinda bir diGuG

kaydedilmiGtir. Bu sorunu ¢6zmek igin

bazt dernekler 11 ile 18 yas arasinda iki

bélim olusturmaya karar vermistir (Sekil

11):

* 11-14 yas arast bir izci bolumi

*  15-18 yas arast bir Senior-Scout
bolimi

Kidemli Tzci bolimii cesitli isimler

almistir: "Venture-Scouts";

"Pioneers"; "Explorers", vb.

Genel olarak bu kararin sonuglart
olumlu olmustur: 11 ile 18 arasinda iki
bélimi olan derneklerde 14 yas tstl
ergenlerin orant daha fazladir.

b.Cocuklara vurgu

Diger dernekler, bircok sanayilesmis
tilkede ortaya ¢ikan toplumsal talebe
yanit vermeye daha istekliydi

TBO007. Yas Bolimleri

Ebeveynlerin 5-7 yas arast cocuklar icin
etkinlik bulma konusunda endiseli
oldugu toplumlar.

Bu nedenle, 5., 6. ve 7. yillart kapsayan
bir Pre-Cub bolumii eklediler. Bu
bélim genellikle Kunduz bélumi
olarak adlandirilir,

Birlesik Krallik ve Kanada gibi tilkelerde
bu bolim ¢ok basatili olmus ve ¢ok
sayida cocugu izcilige kazandirmistur.

Ancak, 6zellikle cocuklar ve ergenler
arasindaki dengenin bozulmast nedeniyle
olumsuz sonuglar da ortaya ¢tkmugtir.

Bir yandan ergen tiye sayisinda dusus
yasanirken, diger yandan ¢ocuk tye
sayisinda artis olmustur. Sonug
olarak, 11 yas alt1 tiyeletin orant bazt
derneklerde tyelerin %80-90'ma
ulasmustir.

Genelde bu tir bir durum kimiilatif bir
etki yaratir, ¢iinkd ergenler ¢ok fazla
cocuk odakli gériinen bir kuruluga
katilmaya pek hevesli degildir.

c.Onerilen izci deneyiminin
siiresi

Muhtemelen 6nceki zorluklarin
istesinden gelmek amaciyla ortaya ¢ikan
son bir egilim, 6nerilen Tzci deneyiminin
uzunlugunu her iki tarafta da (daha yash
béliimlerde oldugu kadar daha geng
béliimlerde de) genigletmektir.

Bazen Izci programinin @ist yas stnirt
bastirilmustir. Bagka bir deyisle, en yaslt
bélim (Rovers) 17 yasinda baslar ancak
herhangi bir Gst sinir1 yoktur. Bazt
dernekler alt yas stnurint bile kaldirmustir

0.
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1. Orijinal sistem
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3.Ergenlik dsnemine vurgu

4.Vurgu yok

VENTURERS

L | [BERE]

VENTURERS ROVERS

VENTURERS ROVERS

Sekil 11 - Cesitli yas kesiti seytemsi 6rnekleri

Bu tir bir kararin birkag¢ kéti sonucu

oldu:

i. Tzci programinin basladigi ve
bittigi kesin sinirlar olmaksizin
ulagtlmast gereken egitim hedefleri.

i, Tzci programinin toplam uzunluguna
bakmak gerekir. 1zcilik baglangicta
12-16 yas araligricin
olusturulmustur. Cub Scout ve Rover
bélimleri daha sonra eklenerek Tzci
deneyiminin toplam siresi 5 yildan
12 yila gikarlmustir. Bu egilim yillar
icinde daha da giiclenmis ve bazi
derneklerde 15 yil veya daha fazla bir
streye ulasmustir. Bu kadar uzun bir
sureyi kapsayacak kadar ¢ekici ve
gesitli programlar sunmak gercekten
mumkiin mir? Izciligin sinurl
olanaklart ve belirli bir faaliyet alant
vardir. Herhangi bir amag i¢in
kullanilamaz: kii¢ik ¢ocuklarin yant
sira yetiskinlerin egitimi. Tzcilik

iii.

Scout yontemi, ¢ocuklar bir grup
icinde isbitligi yapabilecek duruma
gelmeden 6nce (6rnegin 6-7 yasindan
once) gercekten kullanllamaz; ve
yetiskinleri egitmek icin
tasatlanmamigtir.

Izci programindan yararlananlar
(gengler) ile b u programi
yuriitme sorumluluguna sahip
olanlar (yetiskin lidetler) arasindaki
fark, Izci programinin bir Ust sinirt
olmamast halinde ortadan kalkma
riski tagir. Bu fark asagidakiler icin
gereklidir

Farklt kategorilerdeki tiyelerin hak ve
gorevlerini agik bir sekilde
tanimlamak. Ornegin, gengler
dizeyinde, Izci Hareketi herkese
acikken, yetiskin lidetler secilmelidir
(gencleri korumak ve programin
kalitesini korumak icin). Atk bir
yonetimsel veya egitimsel
sorumlulugunuz olmadan Hareket
icinde bir yetiskin olarak
kalamazsiniz.
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3.lyi uyarlanmis bir yas
boliimleri sistemi igin
kriterler

Birgok Izci derneginin yas bélimleri
konusunda yagadig1 zorluklar, bizi iyi
adapte edilmis bir yas boliimleri sistemi
icin kriterlerin neler oldugunu
tanimlamaya tesvik etmelidir.

a.Cocugun kisisel gelisim
asamalarina saygi duyar
Gelisim ritmi tim kulttitlerde ayn
olmasa bile, dikkate alinmast gereken
ortak faktorler vardir. Genglerin
ozellikleri ve ihtiyaclart gesitli gelisim
asamalarina gore farklilik
gosterdiginden, cocukluk déneminin
Otesine uzanan bir cocukluk bélumiine
sahip olmaktan kaginmak énemlidir.
12 yas; veya erken ergenlik ve geng
yetiskinligi karistiran ¢ok genis bir
ergenlik bélimune sahip olmak.

b.Mevcut sosyal gruplasmalan
dikkate alir

Eger ortaokul 12-16 yas arast genglere

TBO007. Yas Bolimleri

Kendisi, genclere azami l¢tide
sorumluluk verirken, kendi ilgi alanlarint
tam anlamuyla gelistirmelerini saglamak
oldugunu agikladi.

Yaglari benzer olan, ortak ilgi alanlatint
paylasan ve igbirligi yapmaya istekli olan
gengler kiictik gruplar (altili, devriye
veya takim) olusturur. Bu, genclerin
esitler (akranlar) arasinda iligkiler
gelistirmesini saglar. Bu, Izci
yonteminin temel bir yoniidar.

Eger bir bolumdeki yas araligt cok
buytikse (4 yildan fazla?), ekip tyeleri
arasinda yas ve ilgi alanlart acisindan
daha buytk bir fark olacaktir ve akran
grubu 6zelligi tamamen ortadan
kalkabilir.

Tki olumsuz sonug riski vardir: En biiyiik
ve en kicigin ilgi alanlart ¢ok farkliysa,
herkes icin ilging faaliyetler gelistirmek
zor olacaktir. En kiictkler icin faaliyetler
sunmak daha kolay oldugundan, en
buytikler ilgilerini kaybedecek ve gruptan
ayrilacaktir.

Cok genis yas gruplarindan olugan bir
sisteme sahip olan derneklerde (6zellikle

hitap ediyorsa, bu durum bu yas
araligina uygun bir ergenlik bolumi
kurulmasi i¢in gliclii bir argimandir.
Cocuk psikologlatt tarafindan

orta yas gruplarinda) 14-15 yas grubunda stk
sik kayiplar yasanmaktadir. Sadece devriye
lideri rolint ustlenenler kalir. Ancak, yas
farkinin bir sonucu olarak, bu lidetler geng

olusturulan gelisim asamalarinin teorik
tanimint sosyal gerceklikle karsilastirmak
her zaman gereklidir. Bu konuyu
tartismak ve faydali sonuglar ¢tkarmak
i¢in psikologlari, egitimcileri, sosyal
hizmet uzmanlatini ve izci lidetlerini bir
araya getiren bir seminer diizenlenmesi
tavsiye edilir.

c.izciligin akran grubu
deneyimine dayandiriimasi
gerekliligine saygi duyar
Tzcilikte gengler, her biri bir gencin
sorumlulugunda olan kii¢tik gruplar
halinde 6rgiitlenirler. Bu sistemin
amact, Baden-Powell'in

tyeler tzerinde cok fazla otorite kurma
egilimindedir.

Bu da grup i¢inde dengesiz karar alma ve
sorumluluk paylagimi ile sonuglanir. Bu
isleyis bicimi otoriter ve demokratik
olmama riskini tagir ve artik ne geng ne
de yasl tyelerin egitim ihtiyaglarint
karsilayamaz.
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Bunun aksine, bir boélim icindeki yas
farkt azalirsa, akran grubu boyutu baskin
olacaktir. Bu durumda, grup icinde daha
fazla ortak cikar olacak, faaliyetleri
organize etmek daha kolay olacak ve
grup daha demokratik bir sekilde
isleyerek tiim tyelerin karar alma
stireclerine katilmasina ve sorumluluklart
paylasmasina olanak saglayacaktir. Ote
yandan,

Grubun buyiik bir kismu1 her yil yeni
gelenlerden olusacak ve deneyim,
ogrenme ve "gelenekleri" aktarmak zor
olacaktir.

Bu nedenle, her bélim i¢inde yas
farkinin tlimli olmasina 6zen
gOsterilmelidir.

d.Cesitli boliimler arasinda

iyi bir denge saglar

Yas gruplat arasinda iyi bir denge

olan derneklerde, 12 yas altt say1st
yaklastk olarak 12 yas st sayisina
esittir. Bu iki rakam arasinda 6nemli
bir dengesizlik fark ederseniz,

Ornegin 2/3 12 yas alt:1/3 12 yas istii
gibi bir oran s6z konusuysa, biytik yas
gruplarinin programint kesinlikle gézden
gecirmeniz gerekir.

Yag bolumleri arasindaki baglantilart
dikkatlice kontrol e tm e k de ilgingtir:
ornegin, 11-12 yas grubunun Yavrukurt
ve Izci bolimleri arasinda nasil
paylasildig; veya 17-18 yas grubunun
Venturer ve Rover boltimleri arasinda
nasil paylasildigi. Bu karsilastirma, daha
buyiik yas boltimlerinin yeterince ¢ekici
olup olmadigini kontrol etmenizi
saglayacaktr.

e.Esnektir
Gelisim ritimleri kisiye gére degisir. Bir
yillik bir Srtiisme
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Her bir yas bolumi arasindaki fark, tim
sisteme daha fazla esneklik kazandurir ve
bireysel ihtiyaglara daha kolay uyum
saglamanin yant sira bir bélimden
digerine daha yumugak bir gecis saglar.
Dahast, boyle bir sistem kiz ve erkek
cocuklar arasindaki farkl gelisim
ritimlerine uyarlanabilir. Ornegin,
ergenlik kizlarda erkeklere gbre ortalama
bir yil daha erken ger¢eklestiginden,
kizlar daha genc¢ boliimden orta bélime
daha erken ge¢melidir.

f.Makul bir izci deneyimi siiresi
6nermektedir

Bir Dernegin 6nerdigi Tzci deneyimi
stresi teoriktir, cinkii gercekte genclerin
sadece kucuk bir kismt tim dénem
boyunca kalmaktadir. Ayrica, cok uzun
bir stire boyunca (15 yil veya daha fazla)
cazip programlar sunmak zordur.
Tzciligin uzmanlik ve kapasitelerine
kargilik gelen yaslara odaklanmamiz
gerekmektedir.

Kigiik yas boliimlerine kayit genellikle
kisisel bir secimden ziyade ebeveynler
tarafindan alinan bir karar oldugundan,
dogal olarak kiiciik ve biiyik yas
bélimleri arasinda tyelik kaybi
olmaktadir. Tzci deneyiminin teorik
stiresinin bir On Yavru bolimi
eklenerek uzatilmast genellikle su
sonuglara yol agabilir

Hareket'teki 14 yas uisti genglerin
oraninda keskin bir disiise neden
olacaktir. Bu da Izcilige bir cocuk
hareketi imaji verme riskini dogurmakta
ve daha fazla ergeni ve genci bu
hareketten uzaklagtirmaktadit.

g.Ust diizey kesime yoneliktir

Izciligin, genglerin asagidaki hedeflere
ulagsmalarina yardimet olmayr amagladig
her zaman hatirlanmalidir



toplumda yaratict bir rol Ustlenmelerini

saglamaktir. Bu hedefe, esasen 14 yasina

kadar olan ¢ocuklara hitap eden bir
program sunarak ulagtlamaz.

*  Buytk boliimiin egitim hedeflerini
hedefleyerek, gen¢ bolumlerin
programina iyi bir yon verebiliriz.
Egitimde basari 13-14 yaslarinda
degil, 18-20 yaslarinda elde edilen
sonuglarla olgulir. Bir egitim
hedefinin ¢ocuklar i¢in uygunlugunu
Slgmek, aynt zamanda bunun
yetiskinlige kadar, bagka bir deyisle
20 yas usti gencler icin ne anlama
geldigini gézlemlemek miimkiin
degilse mimkiin degildir.

*  Kidemli kesimin gelisimi, ergen
kesimi yukari ¢ekecek ve ¢ocukluk
ile genclik arasinda bir ara kesim
olarak hak ettigi yeri almasint
saglayacaktir.

* Guglu Venturer ve Rover
bélimleri yaslar arasinda bir denge
saglayacak ve genclik tyeliginin
%50'sinin 12 yasin Gzerinde ve
%50'sinin 12 yasin altinda olmasi
seklindeki optimal duruma
yaklasacaktir.

¢ Son olarak, kidemli boliimun
gelistirilmesi olumlu bir etki
yaratacaktir
yetiskin liderligi konusunda. Bir
yandan ¢ok geng yastaki liderlerin ise
alinmasini 6nleyecek, diger yandan
da lider alimin iyilestirecektir. Bu da
geng kesimler tizerinde faydalt bir
etki yaratacaktir. Uyelerinin biiyiik
bir kismint temsil eden gligla bir
kidemli kesime sahip olan

derneklerin aynt zamanda en dinamik
ve her yas i¢in en basarili programlart

gelistiren dernekler oldugu dikkat
cekmektedir.

h.Dernegin yetiskin
kaynaklarini dikkate alir

Klasik ti¢ bolumli sistemden dort veya
bes yas bolimla bir sisteme gegmek igin
iyi teorik nedenleriniz olsa bile, karar
vermeden 6nce bitliginizin bu reformu
bagariyla gerceklestirmek i¢in hem nicelik
hem de nitelik olarak yeterli yetiskin
kaynagina sahip olup olmadigint kontrol
etmeniz tercih edilit.

Bircok dernek, izci boliimlerini (12-17
yas) cok hizli bir sekilde iki bélime
ayirma girisimleri sonucunda ciddi
aksakliklar yasamistir. Bu tir bir reform,
etkin bir lider bulma ve yetistirme
sistemi gerektirir.



g .\‘}7’/@@ tool box / boite a outils
Bolum Egitim Hedefleri
1.Tanim * Gengler ve vyetigkinler arasinda

Bolum hedefleri, her bir kisisel gelisim
alant icin, bir gencin belitli bir yas

bélimunin programini tamamladiginda

ulagmast beklenebilecek sonuglart
tamimlar. Bir bélimden digerine
sorunsuz bir iletleme saglamak i¢in
genel egitim hedefleri ile ayn1 egitim
yollarini takip edetler. Bélim hedefleri,
bir yas araligindan digerine adim adim
ilerleyerek genel egitim hedeflerine
ulasilmasini saglayan ara hedefler olarak
da dustnilebilir.

2. Amaclar

*  Izciligin genglerin tiim
potansiyellerini gerceklestirmelerine
yardimei olma hedefini, her yas
araligindaki genclerin ihtiyaglarina
uyarlanmig gercekei, 6l¢tlebilir
terimlerle ifade etmek.

* Egitim teklifinde ifade edilen
hedeflere uygun olarak, her bolim
icin egitim hedefleri ile genel
egitim hedefleri arasinda tutarlilik
saglamak.

*  Gengleri tiim gelisim alanlarinda
kisisel ilerleme kaydetmeye tegvik
etmek ve onlara kendi kisisel
hedeflerini belitleyecekleri ve kendi
ilerlemelerini degetlendirecekleri bir
temel saglamak.

*  Yetiskin lidetlerin genglik
calismalarinda kullanabilecekleri
net bir ¢ergeve saglamak.

diyalogu ve agcik, glivene dayali bir
iligkiyi tegvik etmek.

3.Icerik

Altt gelisim alaninda (fiziksel,
entelektiiel, duygusal, sosyal, ruhsal ve
karakter), bolim hedefleri, gelisim
agamalarini ve her yas araliginin
Ozelliklerini dikkate alarak edinilecek
bilgi, beceri ve tutumlart tanimlar. Bunlar
egitim onerisi ve genel egitim
hedefleriyle uyumludur.

4.Boliim egitim
hedefleri nasil
gelistirilir?

Boélum egitim hedeflerini formiile

ederken tanimlanabilecek birkac¢ adim
vardir:

a.Onceki calismalarin gozden
gecirilmesi
Boltim hedeflerini hazirlamaya
baslamadan 6nce, her bir gelisim alan
i¢in 6nceden belitlenmis olan genel
egitim hedeflerini ve daha 6nce
tanimlanmis olan gelisim asamalarini
gbzden gegirmek 6nemlidir. Her bir
gelisim alant i¢in genel egitim hedeflerini
ve yag boltimlerini iceren bir tablo
olusturulmali ve bolim hedefleti taslak
haline getirildik¢e bu tabloya
eklenmelidit.

b.Boliim hedeflerinin hazirlanmasi

Gengleri motive etmek istiyorlarsa,
bélim hedefleri hem zotlayict hem de
ulastlabilir olmalidir. Hedefler
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TB008. Bslim Egitim Hedefleri

Egitim yolu

Bilgi toplama Merak
Kesif Arastrma
Gozlem

Nihai Hedef (Rovers)
Merak duygusunu gelistirir ve
bilgisini genisletmek icin
sistematik olarak bilgi toplar.

Gelisim
~asamalar:
Ihtiyaclar ve
yetenekler

Ara hedef (izciler)
Cevresinde olup bitenlerle ilgili
bilgisini genisletmeye ilgi
gosterir.yetenekler

Gelisim
~asamalar:
Ihtiyaclar ve
yetenekler

Orta diizey hedef
(Yavrukurtlar)
Sagirtict ya da tuhaf

buldugu seyleri ifade
edebilir.

Gelisim
asamalari

Ihtiyaclar ve
yetenekler

Sekil 12 - Bolim egitim hedeflerinin gelistirilmesi




TB008. Bslim Egitim Hedefleri

farkli biiyime alanlarinda

birbirleriyle etkilesim halindedir.

Baz1 hedefler, gelisimin belirli bir

asamasinda dogal olarak

beklenebilecek davranislari
pekistirebilirken, digerleri gelisimin
belirli bir asamasinda beklenmeyen

Ozellikleri tesvik edebilit.

dogal olarak o asamada beklenmektedir.

Her yas bolimi ve her egitim yolu icin,

genel egitim hedeflerine gétiiren ve her

ikisine de karsilik gelen ¢esitli hedefler
tanimlamak gerekir

O vyastaki genglerin ihtiyaclarina ve

egitim teklifinde formile edilen

hedeflere uygun olmalidir. Genel egitim
hedeflerine dayanarak, 6nce Yavrukurt
bélimi icin hedefler, daha sonra diger
bolumler icin hedefler formiile
edilmelidir.

Asagidaki yontem kullamilabilir (Sekil

12):

i.  Bir biyime alani secin, 6rnegin:
entelektiiel gelisim.

il. Bir egitim yolu secin, 6rnegin:
bilgi toplamak.

iii. Ornegin, bu bityiime alani ve bu
egitim yolu icin daha 6nce
yazdiginiz genel egitim hedefini
not edin:

- "Merak duygusunu gelistirir ve
bilgisini genisletmek igin
sistematik olarak bilgi toplar".

iv. Aynt egitim yolundaki gen¢ boliim
i¢in bir egitim hedefi tanimlayin.
Bunu yapmak i¢in
bu yas araliginin ihtiyaclarini ve
yeteneklerini dikkate almalidir.
Ornegin 9-10 yaglarinda bir ¢ocuk
somut verilere dayanarak mantikls bir
sckilde akil yuriitmeye baslar: her seyi
merak eder ve seriler yapmaktan
hoslanir
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ve koleksiyonlar. Bu ilgiden
faydalanmak 6nemlidir. Yani
yazabilirsiniz:
"Ayrintilart gézlemleyebilir
ve nesneleri kesin kritetlere
gore toplayabilir ve
stniflandirabilir™.

v. S$imdi, bu yas araliginin ihtiyaglarint
ve yeteneklerini g6z 6niinde
bulundurarak ara bolim icin bir
egitim hedefi tamimlayin. Séyle
yazabilirsiniz:

"Cevresinde olup bitenlerle ilgili
bilgisini genisletmeye ilgi
gOsterit".

vi. Ug hedefin en az zor olandan
(kiigtikler bolimt) en zor olana
(buyiikler bolimi) dogru
ilerlemesine dikkat edin. Genel
egitim hedeflerine gelince, basit
kelimeler ve eylem fiilleri kullanin.

vii. Aynt siireci her bir bliyime
alanindaki her bir egitim yolu i¢in
tekrarlayin. Her bir biiyiime
alanindaki her bir egitim yolu i¢in en
az iki hedef yazilmast tavsiye edilir.

viii. Genel egitim hedefi, tst dizey
béliminiin son adimina karsihk
gelmelidir.

5.Kag hedefe ihtiyag var?
Her yas bolimt igin kag egitim
hedefinin belirlenecegini 6nceden
belitlemek 6nemlidir. Her yas bolumu
ve her egitim yolu icin iki egitim hedefi,
ilerlemeyi saglamak icin gereken
minimum hedef gibi gériinmektedir.
Her bir biiyime alani i¢in ¢ egitim
patkuru olusturuldugunu varsayalim. Bu
durumda her bir egitim yolu ve her bir
yas araligt icin iki hedef olacak ve
toplamda altt hedefe ulagilacaktr.
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Her buyime alant icin hedefler veya
her yas bolimii i¢in 36 egitim hedefi.
Bu zaten 6nemli bir sayidt.

Secilen hedeflerin sayisy, kisisel ilerleme
planinin olusturulmasinda belirleyici bir
faktor olacaktir (TBOT1: Kisisel Ilerlense).
Eger ¢ok az hedef varsa, bu her
bélimde birkag yil boyunca iletlemeyi
saglamayacaktir. Cok fazla hedef
olmasi ise ilerlemeyi ¢ok zotlastiracak,
hatta imkansiz hale getirecektir.

Unutulmamalidir ki, normal sartlar
altinda her geng, boliimden ayrildig
zaman, boliimde kendisine 6nerilen
tim egitim hedeflerine zorlanmadan
ulagabilmelidir.

TB008. Bslim Egitim Hedefleri



Fiziksel gelisim

gOsterir.

Orta ¢ocuklukGeg ¢cocukluk 7 Ergenlik ErgenlikGeg ergenlikGenglik 11-1313-15
- 99 - 11 15-17 17-21
Vicudunun Eylemlerinin Viicudunun Kendi bedenine ve Kendini Kendini kabul eder
bakimi icerdigi risk || gelisimine katkida baskalarinin iyi fiziksel pay!
= konusunda diizeyini bulunan bedenine saygi Durum. icin sorumluluk
= yetiskinlerin degerlendirir. faaliyetlere katilir. || duyar. ahenkli
[S ybnergelerine gelisimi
g uymak igin gaba Vicut.
(%]

Ana organlarin Baslica viicut Gelisirken Bedeninin fiziksel Erkek ve kadin Biyolojik siireclerin
c nerede oldugunu sistemlerinin viicudunda ve psikolojik gelisimi arasindaki | | farkindadir
= bildigini nasil calistigini meydana gelen suregleri fiziksel ve viicudunu
‘—3 gbsteriyor. aciklar. degisikliklerin arasindaki iligkiyi psikolojik diizenleyen
_g viicudunun. farkina varir. tanimlar. farkhhklar aciklar. saghgni ’
; korur,
fiziksel
yeteneklerini
ve diirtilerini
Kendisini Saghgini Kendisinin veya Hastalik veya kaza | | Saghgina her ve giclerini
etkileyebilecek korumak igin arkadaslarinin durumunda uygun zaman dikkat yénlendirir.
baslica hastaliklar || aligkanhklar saghgini olumsuz || 6nlemleri alir. eder ve ona
ve bunlarin geligtirir. etkileyebilecek zarar
€ nedenlerini agiklar. durumlari verebilecek
% dnlemeye aliskankklardan
m yardimci olur. kaginir.
Hedefler hatt: (egitim yolu) Nihai hedefler

LalopaH wingg wrjod "g00d.L
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Bilgi isleme
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Entelektiel gelisim (yaraticilik)

Orta gocuklukGeg cocukluk 7 Ergenlik Orta ergenlikGeg ergenlikGenclik 11-1313-15
- 99 - 11 15-17 17-21
O ne ifade eder ligi gésterir ligi gésterir Alanlarini genisletir Asamali olarak Strekli olarak
sasirtici bulur veya || kesfediimesinde ve || genigletimesinde icinde bilgi égrekrllmesine genigletir
odaklanir
Garrip. Ogrenmek. bilgisi icin 6grendigi baglantili konularda tarafindan bilgi
devam eden seyler || Kendisi. kariyerine ogrenme
onun etrafinda. segenekler. sistematik
olarak ve
kendisi icin.
Kugtik hikayeler Agciklar Yapabilir Gésterir bir Sunlari yapabilme Akilile hareket eder
anlatir yada becerisi gosterir
hakkinda konusuyor || Sonuglar kendi ifadesini analiz etme yetenegi 6|ze%llem<|§k, en ¢ok geviklik
elestirme
hayattan durumlar || o gizer hakkinda durumdan ve yap farkh durumlar,
dislnceler o
Paketin iginde. hikayeler, masallar || durumlar farkl Oneriler. bir geligtirme
ve karakterler. deneyimler. bakig agilar. icin kapasite
disunce, yenilik
ve macera.
Kullanimi agiklar Cozimleri agiklar Bazilarini tanir Katilimcilar Aktif olarak Degerler bilimi ve
veya uygulama kiigiik sorunlara. farkli proje, hangi katilir yollar olarak teknoloji
nesneleri elemanlari bir roman sunuyor bir proje anlamak ve
bilir. bir sorun. teknik ¢ozim yenilikgi insana yardim,
toplum
ortak bir teknoloji. ve dunya.
Sorun.

Hedefler hatt: (egitim yolu)

Nihai hedefler 41

Zs
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Kendini ifade

Oz farkindalik

Duyqgusal gelisim

Orta ¢ocuklukGeg cocukluk 7 Ergenlik ErgenlikGeg ergenlikGenglik 11-1313-15
- 99 - 11 15-17 17-21
Duygulari ifade eder [| ligi gosterir Iginde ifade eder Endiselerini paylasiyor,|| Devam eden bir O ne ifade eder
ve duygular icinde farkh istekleri ve karsihkli ausunur ve nisseaer
dogal olarak. farkli zamanlarda || ne yasadigini, ne takimindaki zenginlestirici farkli medya
kendini ifade etmek | diisindagtini've ne || duygular. ailesiyle diyalog || araciigiyla
) hissettigini ve onun
taaliyetler. ve arkadaslar
Devriye Kitabi.
Duygularini Korkularini ve Sebepleri tanimlar || Kendisindeki Asamali olarak yonetir Lgsel bir 6zgurlik,
ve hislerini endiselerini tanir ve|| tepkilerinin ve yalnizlik, utangaglik, || duygularini enge ve
tanimlar ve ifade eder. diirttilerinin. asilik ve ve hislerini gﬂ’r'grlffrll glgran;llirk
aciklar. glvensizlik gibi idare Pugti ]
egilimleri fark eder || edebilmek ve bunu stirddrar.
ve asamali olarak icin

Onlari idare et.

daha istikrarli bir run
halli.

Kolayca adapte olur

Ne diistniyorsa onu

Digerlerini dinler

Kendisini ifade eder

Nasil yapilacagini bilir

soyllyor
duygusal iligki- za};aryvermeden insanlarin gorugleri || gorus ekspres
gemiler yoldaglar veya ve saygi gostermek fikirlerini 6zglirce
Paketin iginde. yapmak farklihklarini diger insanlar. farkh

onlarla dalga uygun bir kosullar olmadan

gecmek. sekilde ifade

eder. bir kenara atarak
Digerleri.
Hedefler hatt: (egitim yolu) Nihai hedefler

iddiall davranir

ve sevecen
digerlerine dogru
insanlar,
olmadan
engellenmis

ya da agresif.

1

LalopaH wingg wrjod "g00d.L
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Sosyal gelisim
Orta ¢ocukluk dénemiGe¢ ¢ocukluk Ergenlik ErgenlikGeg ergenlikGengclik 11-1313-15
dénemi 7 - 99 - 11 15-17 17-21

g Diger insanlarin Daha zayif veya Kendisinden  farkli || Farkh goruglere, Cinsiyet ve etnik Diger yagsam
=3 goruslerine saygi daha az hos olan kisileri esit || sosyal siniflara ve stereotipleri ve bigimlerini
48 gésterir. arkadaslarina sayginlkta yasam bigimlerine || 6nyargilari taniyabilir|| kesfetmeye
) saygi gosterilmesini || gérdiigiinti gésterir. aciktir. ve bunlara meydan|| isteklidir ve
z tesvik eder... okuyabilir. cesitliligi tehdit
2 edici degil
= zenginlestirici
= olarak gordir.

Kurallari kabul eder || Gergeklestirir Sunlari yapabilme Kuruimasina yardimci|| ~ Bir rol oynayabilir olarak caligabilir.

Isbirligi ve

liderlik

ayanisma
ve hizmet

ve
gosterir

adil oyun duygusu
Oyunlar.

atanan gorevler
onu sirindn iginde

becerisi gosterir
karar almak
ortaklasa ve hareket
ekiple birlikte

olur
gruplardaki kurallar
aittir.

liderin (arabulucu,
ggretmen, mentor)
ir

Grup.

Bir takimin pargasi,
kolektif yonetmek
projelerde ve yerelde]
aktif olarak hizmet
topluluk,

etkileyen

degisim slreci.

Sahip olduklarini
arkadaslyla-
iyonlar.

O gosterir
haklarini bilir.
Cocuk ve

ile iligkilendirir
mevcut durumlar.

Yorum yapabiliyor
insan haklari
Devriye ile.

Gésterir onun
hakkinda derin
insan haklari
ihlal ve eylemler
Buna gore.

Onerilerde bulunun
ve asistani

sosyal érgitienme
hizmet projeleri
tarafindan
Ustlenilmigtir.

ekip veya birim.

Hedefler hatt: (egitim yolu)

Nihai hedefler

AciKTayabiliyor
Insan haklari
ilkeleri ve bu
haklarin inkar
edilebilecegi veya
desteklenebilece
gi birgok yol, bu
dogrultuda

harekete gegmek

1

12°]

LalopaH wiNgg wujod "g00g.L



Ruhsal geligim
Orta ¢ocuklukGeg gcocukluk 7 Ergenlik ErgenlikGeg ergenlikGenglik 11-1313-15
- 99 - 11 15-17 17-21
Arkadaslarinin iyi Geziler ve Devriyesiyle Kisisel ve kolektif Ekibinin Gyelerinin || Doga harikalari
davraniglarini fark || kamplar sirasinda || birlikte, deneyimlerin ruhanif| deneyimlerinin araCIIIEI la Manevi
T eder ve tanir. meditasyon deneyimlerinin 6éneminin farkina manevi anlamini Gergeklik arayisl,
2 etkinliklerine katilir. || ruhani anlamini varabilr. bulmalarina g%erégsl?grlﬂlg
S'% bulmay! ve ifade yardimci olmay!i adaFI)et ve baris icin
xQ etmeyi amagclayan amaclayan 516
< tmey clay aclay calisma, kendi
distinme etkinlikler hazirlar gelisiminin
zamanlarina katilir. ve bunlara liderlik sorumlulugunu alma.
eder.
ligi gosterir Tum degerlerini Insanlarla paylagir Derinlestirir daha yiiksek bir Derin bir
seviyeye ulagmistir.
o hgkkmdka.bjlgi esit olarak, farkli inanclar bilgisi sahsen anlayiginin
edinmek icin
2 «- || ailesinin digi ayrim yapmadan onyargisiz. manevi mirasi Anlamli, onun manevi mirasi
é & dini idealler. ailesi yada Inang ve imana toplum, farkli
= toplumu. karsi inanglardan
© bireysellestirilmis insanlarla
tutum. paylagimlar
ayrimcilik
yapmadan-
ing
O gosterir Saygi duyar Su konulara ilgi gosterir || Strekli olarak inceler || Azimle calisir Onun ruhani
anlayin ki insanlarin tutumlan || tutarli davranmak tutarlilik taahhdtler, ilkelerinin bir parcasi
onun inancinin kim yapar onun inanciyla, inanclar arasinda sahip oldugu gi]nli]k yaﬁam,
_ degeri o . asarma
3 diger insanlara yasamak icin gaba || Ozellikle de zor ve onun eylemleri. inancina bagliydi. || Bunlar arasindaki
kars! tutumlarinda || gore anlarda. tutarlilik, kisisel
§:: kendini gosterir. dini inanglarina yagami ve topluma
& gore. katilimi
o]
Hedefler hatt: (egitim yolu) Nihai hedefler 1

LalopaH wingg wrjod "g00d.L
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Karakter geligimi

Orta ¢ocuklukGeg cocukluk 7 Ergenlik ErgenlikGeg ergenlikGenglik 11-1313-15
- 929 - 11 15-17 17-21
Yapabileceklerini Temel Davraniglar Kendisine Mevcut Onu taniyor
takdir edin. yeteneklerini ve hakkinda yapilan || elestirel bir gozle yeteneklerini ve Olasiliklarve
sinirlamalarini elestirileri kabul bakabilir. sinirlamalarini sininamalar, kendisiyle
tanimlar. edebilir ve yetiskin yagsamina || ilgili elegtirel

degerlendirebilir.

yansitabilir.

farkindaliga sahiptir,
oldugu gibi kabul
eder ve kendisiyle
ilgili iyi imajini korur.

aglilik

gorevleri yerine
getirir.

caba gosterir.

bunu basarmak

icin hedefler belirler.

gostererek kisisel
zamanini
yOnetebilir.

Hedefler hatt: (egitim yolu)

Zorluklari kabul eder || Negeyle yiizler yukan || Yapabilir Tutarlihgi su sekilde || Kendiniifade eder Gosterir
Neseyle. ve Ustesinden gelir tarafindan alinan yonlendirmek igin bir || iddiali gérisler. elestirel farkindalik
x zorluklar. kernilsrve Pyt erafindakidiinya,
~ onlari uygulamak. yapabiliyor
@ kisisel segimler ve
) kabul eder
Sonuglar.
Genel olarak Tutarli olmak Kendi gelisimi igin Belirlenen Kisisel hayati igin Yasam tarzini
tstlendigi icin strekli sorumluluk alir ve onceliklere saygi hedefler belirler. belilemek igin

caba gosterir ve
sosyal ve mesleki
planlarini yapar.
bitlinlesme

Nihai hedefler 4T

9g
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TBOO

tool box / boite a outils

Egitim Faaliyetleri

Izcilik en basindan beri aktif egitim
olarak tamimlanmustir. Tzci yonteminin
temel unsurlarindan biri yaparak
égrenmektir. Faaliyetler Tzci
programinin en goruniir kismudir.
Genglerin Tzcilikte ne yaptiklarint temsil
edetler. Arkadaglariyla bitlikte heyecan
verici faaliyetlere katilma ihtimali, bir
gencin Harekete katilmasinin ana
nedenlerinden biridir. Faaliyetler Tzci
deneyiminin motorudur.

"Cocuk bir seyler yapmak ister, bu
yiizden ona dogru yolu gistererek ve
istedigi sekilde yapmasina igin vererek onn
tesvik edelim. Hata yapmasina igin vering
hatalar yaparak deneyimleri sekillenir'.
(Baden-Powell, Headquarters Gazette,
Ocak 19106).

Tzcilik, bir cocugun spontane
faaliyetlerini, oyunlarini, kesiflerini, inga
etmesini vb. egitim i¢cin mitkemmel bir
destek olarak goriir. Tzci lideri,
belirledigi egitim hedeflerine ulasmak
i¢in genclerin ilgi alanlarina uygun gekici
aktiviteler kullanmaya calisir.

1.Kavramlar

Bir faaliyet, genc bir kisiye bir veya daha
fazla egitim hedefine karsilik gelen bilgi,
beceti ve tutumlart edinme imkant
sunan bir deneyimler akisidur.

a.Etkinlik ve deneyim

Gengler faaliyetlerden edindikleri
deneyimler araciligiyla 6grenitler.
Herkesin gerceklestirdigi faaliyet ile her
gencin faaliyet sirasinda yagadigt deneyim
arasinda ayrim yapmaliyiz (Sekil 13).
Interamerican 3¢ Ofisi tarafindan
yayinlanan "1ze Biliimii Liderleri igin El
Kitab: "'nda faaliyet ve deneyim arasinda
asagidaki ayrim yapilmaktadir:

* Faaliyet=disarida olup bitenler;
herkesi kapsayan eylem.

*  Deneyim=her bir kisinin i¢cinde
gergeklesen icsel kisim; her bir
kisinin eylemden aldigi sey.

Asil egitici kisim deneyimdir ¢tinkd bu,

her bir gencin gerceklikle kurdugu kisisel

iligkidir.

Sekil 13
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Tek bir faaliyet, genellikle her bireyin bir
kisi olarak nasil olduguyla ilgili olan ¢ok
gesitli kosullara bagh olarak, buna
katilan genglerde farkli deneyimler
yaratabilir.

Bir faaliyet gercekten ¢ok iyi gidebilir ve
bir biitin olarak grup i¢in ¢ok basarilt
olabilir, ancak bazi genglerde istenen
sonuglart yaratmayabilir.

Ote yandan, bir faaliyet cok basarilt
olarak degerlendirilmeyebilir, ancak
genglerden birinin veya birkaginin
istenen davranist kazanmasina yardimel
olan deneyimler yaratmis olabilir.
Deneyim, her bir geng ile gerceklik
arasinda kigisel bir iliski oldugundan,
lidetler olarak bunu herhangi bir
kesinlik derecesinde etkileyemez,
manipiile edemez veya 6ngéremeyiz.
Bununla birlikte, hedeflerde 6ngérilen
davraniglarin kazanilmasina yardimet
o1lacak deneyimler yaratmaya veya
kolaylastirmaya calismak icin faaliyetleri
etkileyebiliriz.

Iste bu yiizden:

*  Her Devriyenin ve Izci Unitesinin
programit ¢ok cesitli etkinlikler
icermelidir.

 Faaliyetler dogaglama yapilamaz.
Uygun sekilde secilmeli, hazirlanmali,
yuritilmeli ve degerlendirilmelidir.

* Faaliyetleri yirttmek yeterli degildir
ve hatta basarili olmalar1 da yeterli
degildir. Her bir gencin bunlardan
edindigi kisisel deneyime de dikkat
etmeliyiz ve bunu bireysel ilerlemeyi
izleyerek yapiyoruz.
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b.Faaliyetler ve egitim
hedefleri

Faaliyetler ve egitim hedefleri arasinda iki

yonli bir iliski vardir:

* Bir faaliyet 6nceden belirlenmis bir
egitim hedefi 1s181nda segilebilir:
ornegin, s6zIU ve kurumsal ifade,
organizasyon, zaman yonetimi (hiz
duygusu ve ¢esitli sunumlar
arasindaki baglantilar) becerilerini
gelistirmek i¢in bir kamp ategi
strasinda bir gésteri diizenlemek; el
becerilerini, organizasyon
becerilerini ve ekip ¢alismasint
gelistirmek icin bir nehir tizerinde
kopri insa etmek vb.

e Tamamlanmis bir faaliyeti
degerlendirmek ve 6rnegin ulagtigt
egitim hedeflerini belirlemek de
miimkindir: Daniel bir kamp
sirasinda bir duvar gazetesi yapmak
icin ekibiyle birlikte sorumluluk
almayi secti; nihai degerlendirmeden,
canli ¢izimletle resmedilen kesin ve
eglenceli gbzlemlere dayanan kisa
makaleler yazabildigini not etmek
mimkiindi. Gazetesi herkesin
ilgisini ¢ekti. Daniel yeni iletisim
becerileri edinmeyi ve bunlart grubun
hizmetine sunmayi basardr: gazeteci
rozetini hak ediyor.

"Faaliyetler ve hedefler arasinda dogrudan,
dolaysiz, neden-sonug iliskisi yoktur.
Faaliyet otomatik olarak istenen bedefe
ulagimasina yol agmaz. Faaliyetler egitim
bedeflerine asamals, siraly ve kiimiilatif
olarak ulasimasma yardomer olur."”

(Izci bolimii liderleri icin el kitabr).
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c.Etkinlikler ve akran grubu

Etkinlikler ekip olusturma igin bir motor

gorevi gorir.

*  Gengler bir araya gelir, etkilesime
girer ve faaliyetlere katilarak
birbitlerini tanitlar (fikirleri
paylasmak, kararlar almak, ekip
olarak birlikte ¢alismak,
sorumluluklart ve sorunlart
paylasmak, kaynaklar1 ve yetenekleri
bir araya getirmek, bagarilart
degetlendirmek ve kutlamak, vb.)
Grup yasamint tesvik etmek i¢in
faaliyetler yapici bir sekilde etkilesim
kurma firsatlatt sunmalidir.

*  Akran egitimi 6zellikle gengler, her
bir bireyin 6nemli miktarda ¢aba
gOstermesini gerektirecek bir faaliyet
i¢in gercekten motive olduklarinda
etkilidir. Béylece her geng, faaliyetin
kendi basina gerceklesmeyeceginin
farkindadir. Bireysel yeteneklerin bir
araya getirilmesi, ¢esitli becerilerin
edinilmesi veya paylasilmast ve
sorumluluklarin adil bir sekilde
paylasilmast gerekecektir.

*  Faaliyeti devam ettirmek icin zor
durumda olan herkese yardim
etmek gerekecektir. Basart hissi
hem kolektiftir, "basardik" (tiyeler
arasindaki baglar gliclenditir) hem
de bireyseldir, "bunu
yapabilecegimi diisinmemistim"
(hetkesin cabalart sayesinde, her
birey alistimadik bir seyi deneyebilir
ve bagarabilir).

d.Etkinlikler ve yetiskin lider

Her faaliyet bir stireg icerir - secilmeli,
planlanmali, organize edilmeli,
yuritilmeli ve degerlendirilmelidir.
Degetlendirme, gelecekteki faaliyetleri
iyilestirmeye veya yeni fikirler Giretmeye
yardimet olacak faydali geri bildirimler
saglar.

Bir faaliyet se¢menin iki yolu vardir:
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1) Yetiskin lider, genglere o yas grubu
icin egitim hedefleri dogrultusunda
Ogrenme firsatlari sunmasi
muhtemel olan ve grup tarafindan
ifade edilen ilgi alanlarina karsihik
gelen bir faaliyet hazirlar ve 6nerir;

2) Lider, gengleri ilgi alanlarint ifade
etmeye tesvik eder ve daha sonra
bunlara uygun bir faaliyet
olusturmalarina yardimet olur.
Lider, faaliyetin sunabilecegi
ogrenme firsatlarini belirlemeye
calisacak ve bu firsatlart bolum
hedefleriyle iliskilendirecektir.

Uygulamada bu iki yaklasim

muhtemelen birlestirilecektir.

Dernekler, yeni gruplara veya zor

dutumda olanlara ve yeni lidetlere

Onerilebilecek faaliyetler gelistirme

egilimindedir. Hem liderler hem de

gengler deneyim kazandikea ve neler
yapabilecekleri konusunda daha net bir
fikre sahip oldukea, yeni faaliyet
fikirleri diisinmek daha kolay
olacaktir.

Kaynagi ne olursa olsun, bir faaliyet
onerisi, uygulanirken Izci yonteminin
tim unsutlarindan nasil tamolarak
yararlanilabilecegini belirlemek i¢in
yakindan incelenmelidir. Yerel diizeyde,
lider her gencin kisisel egitim hedeflerinin
faaliyet sirasinda nasil dikkate
alinabilecegini diiginmelidir.

Siirecin her asamasi 6grenmeye

katkida bulunabileceginden, gengler
sadece uygulama asamasina degil, bir
faaliyetin diizenlenmesi siirecinin
tamamina (se¢iminden
degerlendirilmesine kadar) miimkin
oldugunca dahil edilmelidir. Katilim
diizeyi acikea asagidakilere bagh
olacaktir

genglerin gelisim asamalari.
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En kiiciik bolimde, cocuklarin faaliyetin
tasatlanmasina katilimi, birkag teklif
arasindan bir faaliyet tiirli segmekle
sinirlt olabilir.

Genglerin faaliyetlerin secilmesi ve
degetlendirilmesine dahil edilmesi
hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin
TB 018 "Program déngiisii nasil
yonetilir" bolimine bakiniz.

2.Farkl tiirde faaliyetler

a.Degisken faaliyetler ve
sabit faaliyetler

Grup yasamini dikkate alirsaniz, iki ana
faaliyet tiri vardir: degisken faaliyetler
ve "sabit" faaliyetler.

i. Sabit faaliyetler

*  Genellikle tek bir bi¢cim alir ve
genellikle ayn1 konuyla ilgilidir.

e lIzci Metodu iin dogru atmosferi
yaratmak amaciyla stirekli olarak
gerceklestirilmesi gerekir.

» Egitim hedeflerine ulagilmasina
genel bir sekilde katkida bulunmak.

*  Genglerin katilimini, kolektif karar
alma streglerini ve degetlerin
somut varligini saglayarak Yontemi
guclendirin.

* Birimdeki atmosferin
yaratilmasina katkida bulunun ve
genglere tipik "Tzci" deneyimleri
yasatin.

Sabit faaliyetlere 6rnekler: térenler,

toplantilar, geziler, devriye késesinin ve

Birim toplantt yerinin bakimi ve

iyilestirilmesi, oyunlar, sarkilar, Devriye

konseyi, Birim Konseyi, vb.

ii. Degisken faaliyetler

*  Genglerin ilgi alanlarina bagl olarak
¢ok farkli bicimler alabilir ve cok
cesitli konulara atifta bulunabilir.
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*  Gengler 6zellikle istemedikce ve
ancak belirli bir stire gectikten sonra
tekrarlanmaz.

*  Actkea belitlenmis bir veya daha
fazla egitim hedefine ulagilmasina
katkida bulunmak.

* Programin genclerin ilgi ve
kaygilarina yanit vermesini ve bunlart
dinyanin ¢esitliligine yansitmasint
saglayin.

* Toplumun ihtiyaglartyla dogrudan

Degisken faaliyetlere 6rnekler: kagidin

nasil geri donustirilecegini ve

hidroponik olarak nasil bitki
yetistirilecegini 6grenmek, bir ¢cocuk
merkezi i¢in kukla tiyatrosu kurmalk,
gorsel-isitsel bir prodiksiyon yapmak
veya bir fotograf raporu hazirlamak veya
farklt kirsal kltirel ilgi alanlarina bir
seyahat kampr diizenlemek vb.

b.Sabit ve degisken
faaliyetlerin dengelenmesi

Bazi liderler "Tzci faaliyetleri" hakkinda
konustuklarinda, ¢ogu zaman sabit
faaliyetlere atifta bulunurlar: oyunlar,
yuritytsler, kamp atesleri vb. "Tzci
faaliyetleri" teriminden kacinilmalidir
ciinkii bu terim Izciligin sinirlt bir
faaliyet kataloguna dayandigini ima eder.
Tzci benzeri olan ve olmayan faaliyetler
oldugunu distinmek bir hatadir. Bu
distinceyi kabul etmek, faaliyetleri segici
bir listedekilerle sinirlamak anlamina
gelir ki bu da kisa veya orta vadede can
stkintisina yol agabilir. Bir faaliyeti izci
benzeriyapanyadayapmayan
sey icerigi degil, onu uygulamak icin
kullanilan yontem ve altinda yatan egitim
hedefidir. "Izci faaliyetlerinden" degil,
"{zci deneyimlerinden" bahsetmeliyiz.
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Tzcilikte faaliyet yelpazesi sinirstzdir.
Ancak 6nemli olan degisken ve sabit
faaliyetler arasinda iyi bir denge
saglamaktir. Her ikisi de grup yasami ve
kisisel gelisim i¢in gereklidir.

Sabit faaliyetler tim programi doldurursa,
can sikintisinin bag gOstermesi ve grup
yasaminin kotilesmesi riski vardir.

Degisken faaliyetler birbirini hizla takip
ederse, ekipler arasinda ve genglerin
kendi aralarindaki etkilesimi diizenlemek
i¢in planlanmis firsatlarin yoklugunda
grup yorulacak ve ¢atismalar ortaya
cikacaktir.

i. Cok fazla sabit faaliyet iceren ve
yeterli sayida degisken faaliyet
icermeyen bir program

*  Benmerkezci ve cevresindeki
olaylardan soyutlanmis "kapali" bir
Unite yaratabilir. Bu, gengleri hayata
degil, sadece Izcilige haztlar. "Izciler
icin izci programi” olur ve
"Gengler i¢in izci programi”.

*  Genglerin uyumlu gelisimini
etkileyebilir, farkli gelisim
alanlarindaki ilerlemelerini
degerlendirmeyi zotlastirabilir, bu da
ozellikle degisken faaliyetler
tarafindan tretilen deneyimler
yoluyla yapilir.

*  Programi oldukea sikici ve ¢ok
¢abuk eskimeye egilimli hale
getirebilir.

ii. Cok fazla degisken faaliyet iceren

ve yeterli sayida sabit faaliyet

icermeyen bir program

*  Unitenin karakterini bozma riski
tagir. Hala cekici ve faydalt bir
"oenclik grubu olabilir, ancak grubun
uyumunu ve genglerin aidiyet ]
duygusunu tehdit edecek ¢ok az "Izci
tad1" olacakr.
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*  Sabit faaliyetlerin stirekliliginin
yarattig1 atmosfer eksik olacagindan,
1zci Metodunun tim unsutlarinin
birlikte uygulanmasinin genel egitim
etkisini azaltir. Programi, genglerin
ne yaptiklarini distinmedikleri ve
grubun istikrar saglamakta
zotlandigy, kendi iyiligi icin yapilan bir
faaliyete donustiirebilir.

(Izci Bolimii Liderleri icin El Kitabr)

c.Faaliyetlerden projelere

Daha 6nce de gérdugimiiz gibi, gengler
daha fazla beceri ve deneyim kazandikga
ve dolayistyla daha fazla sorumluluk
ustlendikge, yetiskin lidetlerin faaliyet
stirecine katthimi ve aldiklari sorumluluk
diizeyi giderek azalmalidir.

Bu evrim, yetiskin liderin gbrevini
kolaylastirmay1 amaglamamaktadur.
Aslinda, genglerin kendilerinden sorumlu
olmalarina yardimet olmak olan Izciligin
temel bir hedefine karsilik gelir.

3. Proje

Gendik Katdim:

2. Katihmcey
faaliyet

Yanlendiri
mis
faaliy,

Sjire vé karmasikls
Sekil 14
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Faaliyet tiitleri, karmagikliklarina ve
genglerin katilim ve sorumluluk
diizeylerine gore degisit.

Sekil 14, iki kritere dayal olarak
faaliyetleri stniflandirmanin bir yolunu
onermektedir: genglerin karar alma ve
organizasyona katilim diizeyi; faaliyetin
uzunlugu ve karmagsikligs.

i. Yonlendirilmis faaliyetler

En temel duzeyde, yonlendirilmis faaliyet
olarak adlandirabilecegimiz bir
faaliyetimiz vardir. Faaliyeti hazirlayan,
organize eden ve 6neren yetiskin
liderdir. Bu, 6zellikle yeni bir grupla ya
da kii¢tik cocuklatla yapilan ¢alismalarda
6nemli bir adimdir. Bu tiir faaliyetler
genellikle kisa bir sire icinde
gerceklestirilir; iyi sonuglarla iyi bir
sckilde gerceklestirilirse, gruba enetji
verme ve 6zgiiveni artirma avantajina
sahiptir (genglerin ilgi alanlarina uygun
olmast kosuluyla). Ancak, bu tir
faaliyetlerin egitsel etkisi zorunlu olarak
stnithidir; genellikle pratik becerilerin
kazanilmasiyla siurhdir.

Ayrica, faaliyeti hazirlama ve organize
etme sorumluluklarinin ¢ogu yetiskin
tarafindan @stlenildigi icin, Tzci
yonteminin tim unsurlarint (6zellikle
ekip sistemi) kullanmak zordur.

ii. Katihma faaliyetler

Faaliyet biraz daha uzun strerse ve her
devriyenin faaliyetin uygulanmasinda
(veya hazitlanmasinda) belitli bir rol
oynamasini saglarsa, bir sonraki asamaya
ulagilir, yani

Katilsme: bir faaliyet. Bu tir faaliyetler
daha yuksek bir egitim icerigine sahiptir:
genglere farkli roller deneme ve daha
genis bir sorumluluk yelpazesi istlenme
sanst sunat, bu da katilimi artirir ve
deneyimi zenginlestirir.
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iii. Projeler

Katillimin en Ust seviyesinde, faaliyet bir
proje olarak kabul edilebilir. Burada
kullanilan anlamiyla bir proje, genglerin
secilmesinden, hazirlanmasina ve
organize edilmesinden uygulanmasina
kadar her diizeyde dahil oldugu bir
projedir. Bir proje genellikle oldukea
uzun bir siire boyunca ortak bir tema
veya ortak bir hedef dogrultusunda
cesitli faaliyetleri bir araya getirir.

Bunu agiklamak icin bir 6rnek verilebilit:
bir etkinlik olan kano. Kisa stiret ve
genglerin genellikle hazirlanmasinda
sinirlt bir roli vardir.

Ote yandan, bu faaliyeti digerleriyle
bitlestirerek (kuslarin fotografini
¢ekmek, nehirde balik tutmak gibi,

bir kamp dizenlemek, yiizmeyi
ogrenmek ve bagka bir ylziiciiyl
kurtarmak veya bir nehir kiyisint
kesfetmek), bir nehir kesif projesi
dizenlemek mimkindir. Bu projenin
bir pargasi olarak her devriye gesitli
gorevlerden sorumlu olacak, her geng
gercek sorumluluklar dstlenecek ve
maceranin gergek tadina varacaktr. Her
faaliyetin kendi hedefi olacak ve bu da
projenin amacina katkida bulunacakuir.
Projenin egitim icerigi tek bir faaliyetten
¢ok daha zengin olacaktr.

Elbette proje agamasina ancak
halihazirda daha basit faaliyetleri
yonetebilen bir grup gencle ulagmak
mimkinddt.

Bir gercegin altint ¢izmek gerekir: gencler
bir faaliyetin secilmesi, hazirlanmasi ve
organize edilmesine ne kadar ¢ok dahil
olurlarsa, deneyimleri o kadar yogun ve
cesitli olacak ve bundan o kadar ¢ok sey
Ogreneceklerdir.
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Gozlem
Yoluyla

actith  vityd
atan the

3.Bir egitim faaliyetinin
ozellikleri

Iyi bir egitim faaliyetinin dort 6zelligi
vardit:

a. Zorlu bir siireg

Faaliyet baz1 zorluklar ortaya koymals,
yaraticiligi ve bulusculugu tesvik etmeli ve
katilimeiyt elinden gelenin en iyisini
yapmaya tesvik etmelidir. Bununla
bitlikte, zorluklar genglerin yetenekleri ve
olgunluk dizeylerinin sinirlari icinde
kalmalidir.

b. Cok cekici

Faaliyet, gencin ilgisini ¢cekmeli ve ona
hitap ettigi, orijinal oldugu veya faaliyetin
dogasinda var olan degetlere ilgi duydugu
i¢in katilma arzusu uyandirmalidir.
Genglerin ilgi alanlari gelisim asamalarina
ve sosyo-kiltiirel ge¢mislerine gére degisir,
bu nedenle farklt durumlara uygun ¢ok
cesitli olasi faaliyetler sunmak gerekir.

¢.Bu odiillendirici

Bir faaliyete katilmak, geng kisiye bir
seyler yapmis olma hissi vermelidir.

Faaliyetler
degerlendirilir

edeflere ne kada
ulagtldigin
degerlendirmek

Kendisii¢cin bazt faydalar elde
etmistir: heyecan verici bir seye
katilmaktan duyulan zevk; bir geyi ilk
kez yapmaktan veya beklenmedik bir
sckilde basarmaktan duyulan gurur;
katkisinin grup tarafindan takdir
edilmesinden duyulan seving.

d.Bu yararl

Faaliyet, genclerin yeni seyler
kesfetmelerini ve 6grenmelerini
saglayacak deneyimler sunmalidir. Sadece
spontane olan, kendi iyiligi i¢in eylem
iceren veya tekrar eden bir faaliyet her
zaman egitici degildir. Egitsel bir
faaliyetin temel 6zelligi, geng bir kisinin
ilerleme kaydetmesini saglamasidir.
Cesitli faaliyetler aynt hedefe ulagilmasina
katkida bulunabilir. Bu, arzu edilen
degisimin farkli agilardan
gerceklestirilebilecegi ve
glgclendirilebilecegi anlamina gelir.

Ote yandan, tek bir faaliyet, iyi secildigi
takdirde, farklt biiyiime alanlarinda olsa
bile ayni anda birden fazla hedefe
ulasilmastina yardimeci olabilir.
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4. Faaliyetlerin

degerlendirilmesi Faaliyetler

iki seviyede degerlendirilir (Sekil 15):

e Ilk olarak, faaliyetin
hazirlanma ve uygulanma sekli;

* Ikinci olarak, grup icindeki ve
gengler ile yetiskin lidetler
arasindaki iliskilerin yani sira
asagidaki hususlar da dikkate
alinarak faaliyetin yarattig
deneyim
Her bireyin bu deneyim sonucunda
edindigi bilgi, beceri ve tutumlar.

Genglerin hem faaliyetin kendisini hem

de kendi kisisel deneyimlerini

degetlendirmede kilit bir rol
oynadiklarini séylemeye gerek yoktur.

Genglerin bunu yapmalarina yardimei

olmak lider egitiminin énemli bir

patcasidir.

Devriye Konseyleri, Birim Meclisi ve

Birim Konseyi faaliyetleri

degerlendirmek i¢in kullaniir.

5.Faaliyetler nasil

tasarlanmalt Bir izci programinin
kalitesi biytk 6l¢ude

faaliyetler. Cok fazla izci dernegi

bu gercegi gz ardt etmekteditler. Ilging
bir egitim Onerileri, ilgili egitim hedefleri
ve yenilik¢i bolim yontemleri var, ancak
faaliyetlerinin cesitli ve ylksek kalitede
olmasint saglamak icin yeterince ¢aba
sarf etmiyorlar. Egitim ilkeleri iyi, ancak
uygulamalatt vasat. Gengler ilkelerden
etkilenmekte, ancak faaliyetler
beklentilerini karstlamayinca
motivasyonlarint kaybetmekte ve
ayrilmaktadirlar. Faaliyetlerin kalitesinin
disiik olmast nedeniyle hizl bir Gye
degisimi yasanmaktadir.
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Bu nedenle, Yenilennis Program Yaklasim:
faaliyetlere gliclii bir vurgu yapmaktadir.
Bu noktayt actklamak icin, iyi bir Izci
liderinin hem genglerin egitim
hedeflerine ulagmalarint anlayabilen ve
onlara yardimci olabilen hem de
faaliyetler diizenlerken yaratict ve bulugcu
olabilen kisi oldugunu séyleyebiliriz. Bir
Tzci liderinin sadece Hareketin ilkelerini
ve yontemini aciklayabilmesi degil, aynt
zamanda daha somut olarak
Yavrukurtlara nasil ugurtma yapilacagini
gOsterebilmesi, sirt cantasinin nasil
hazirlanacagint aciklayarak Izcilerle
bitlikte bir devriye yurtyisi
diizenleyebilmesi veya Gezginlerin bir
grup kurmasina yardimet olabilmesi
beklenir.

Yetiskin lider egitimi bazen bu hususu gz ardt

ediyor gibi gérunmektedir.
a.Liderlerin egitimi
Tki ana birim lideri profili vardir:

i.Faaliyet yoneticisi

Bu tip lidetler genellikle 18-25 yas
araligindaki acemi liderlerdir ve her
seyden 6nce genglerin yliksek kaliteli
faaliyetler gerceklestirmelerine yardimel
olmalari beklenir. Bu tiir liderler Izcilik
hakkinda iyi bir pratik bilgiye sahip
olmali ve kampgilik, 6nctilitk, drama,
yuriyls vb. gibi ¢esitli liderlik veya acik
hava tekniklerinde becerikli olmalidir.
Temel Unite lideri egitimi bu seviyeye
ulasmalarini saglamalidir.

ii.izci egitimcisi

Daha deneyimli liderin bir egitimci
olmast beklenir. Egitim kelimesi
korkulacak bir sey degildir. Gergekten
de Baden-Powell tarafindan Aids #o
Scoutmastership kitabinin neredeyse her
sayfasinda kullamlmistir. Bir egitimci
olmak, genglerin ihtiyaclarini ve
isteklerini degerlendirebilmek, egitimi
anlamak ve ele almak demektir.
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ve egitim hedefleri arasindaki iliskiye
hakim olmak

ve faaliyetler. Geleneksel olarak Tzcilikte
Scoutmaster terimi bu tip liderleri
tanimlamak icin kullanilir. Bir Tzci
Lideri, 1zciligin ustastdir ve Izci
programinin basarist, sadece yénetim
diizeyinde degil, tinite diizeyinde de Tzci
Liderlerine sahip olmaya baglidur.

Izci egitimcisi olmak belirli bir

olgunluk ve belitli bir deneyim diizeyi
gerektirir. Bu kuralin istisnalari oldugu
kabul edilse de

18-20 yas araligindaki genclerin bu
seviyeye ulagmast nadirdir. Bu tir lidetler
genellikle 25 ila 45 yas araligindadur.

Birim lidetlerini her tiitlt faaliyet
konusunda egitmek mimkiin degildir,
ancak kendi yaraticiliklarini ve kisisel
kaynaklarini gelistirmelerine yardimet
olmak mimkindir. Bunu yapmanin iyi
bir yolu, ulusal diizeyde listelenmis ve
siniflandirilmig bir faaliyet brogttleri
sistemi gelistirmektir.
Interamerican Tzci Bolgesi, iyi bir ilham
kaynagi olabilecek boyle bir sistemi
basariyla gelistirmigtir.
b. Etkinlik brosiirlerinin
gelistirilmesi
Baslangic olarak, bir liderin iyi segilmis
faaliyetler 6nermesi gerekir. Bu da
miimkiin oldugunca genis bir
yelpazede faaliyet fikitlerine erisimi
olmasi gerektigi anlamina gelir.

Bu ihtiyacin karsilanmasina yardimet
olmak icin RAP, genis bir faaliyet
brosiirleri koleksiyonu gelistirmeyi
onermektedir. Bir el notu, bir
faaliyetin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
olan unsutlarin kisa ama eksiksiz bir
sunumunu saglar. Her faaliyet brostirt
belitli bir gelisim alanini vurgular ve
belitli bir yaga yoneliktir
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bélumu (birbirleriyle yakindan baglantilt
olduklari i¢in diger alanlardaki biytimeye
de katkida bulunabilecegini kabul

ederek).

Lider egitimi, lidetleri yeni etkinlikler
toplamaya veya icat etmeye ve kendi
etkinlik brosttlerini olusturmaya tesvik
etmelidir. Liderlerin gelistirdikleri
brosurleri paylasmalarint saglamak i¢in bir
ag kurulabilir.

c.Bir etkinlik brosiiriiniin
unsurlan

i. Tanimlama

Isim; resim; kod; yas bolimi; biytime
alant; yayin tarihi.

Organizasyon amactyla, faaliyet
brogiiriiniin bir adi vardir ve faaliyetin
gelistitilmesine yardimer oldugu davranis
tirleri agisindan en ¢ok fayda sagladigi
buytime alanmni belirtit.

ii. Genel sunum
Yer; stire; kattlimet sayist; materyaller.

Ardindan, faaliyet sayfast faaliyetin en
iyi nerede gergeklestirilecegini, ne
kadar stirecegini, ka¢ kattlimeiy1
icerecegini, nasil katilacaklarini ve
faaliyet icin neye ihtiya¢ duyacaklarini
belirtir.

iii. Hedefler

Faaliyetin kendi hedefleri; faaliyetin
katkida bulunabilecegi egitim hedefleri
bolimi.

Ayrica, faaliyetin ulasmay1 amagladig
hedefleri ve katkida bulundugu belirli
egitim hedeflerini de belirtir. Daha sonra
faaliyetin kendisi tanimlanmakta ve
faaliyetten en iyi sekilde yararlanilmasi
i¢in bazt ipuglart verilmektedir.
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iv.Faaliyetin tanimi
Onkosullar; hazirlik; uygulama,
Faaliyet, Lidetlerin normalde sahip
olmast beklenmeyen 6zel teknik bilgi
gerektirdiginde, bu bilgiler bir veya
daha fazla teknik ekte 6zetlenir.
Bunlar bilgiyi erisilebilir bir sekilde
saglar ve Liderlerin buyik hacimli
materyallere bagvurmasini veya farkl
kaynaklari arastirmasint onler.

v.Degerlendirme

Kullanictya geri bildirim génderme firsati
veten kiiciik bir anket.

d.Bildiri koleksiyonu

Faaliyetler, ulusal Tzci dernegi tarafindan
belirlenen 6nceliklere gére farkli eylem
alanlarini veya konulari kapsayabilir,
ornegin

*  Doga ve cevre;

* Hizmet ve toplum gelisimi;

e Teknik ve el becerileri;

*  Yeni teknolojiler;

¢ Sanatsal ifade;

*  Barns egitimi;

e Gelisim egitimi;

*  Saglik;

*  Duygusal ve cinsel egitim;

* Kiltirlerarast 6grenme;

* Katilim, demokrasi ve insan
haklari icin egitim.
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6.Kaynak merkezi ve
ag

Cok sayida faaliyet brosiri tretmenin en
iyi yolu, 6neti ve elestirilerini toplamak
icin tnite liderleri ve gengleri
(Yavrukurtlar, Tzciler, Gezginler) igeren
bir ag kurmaktir. Bu ag normal posta
veya internet araciligtyla iletisim kurabilir.

Bir kaynak merkezi kurulabilit ve ulusal
program komitesinin sorumlulugu altina
vetilebilit. Bu merkez, dokiimantasyon
toplamak ve yayinlar Uretmek i¢in uygun
donanima sahip olmalidir (Sekil 16).

Ulusal program komitesinin sekreteri, ag
tyeleriyle irtibat halinde calismali ve
asagidaki gorevleri tstlenmelidir:

* Ag uyelerini belirli bir yas kesimi
icin belirli hedeflerle baglantili
fikirler 6nermeye davet ederek yeni
fikirler icin ¢agr1;

» Tum fikitleri toplayin, analiz edin
ve en ilging olanlart segin,

Yani, belirli bir yas araliginin ilgi
alanlarina karsilik gelen ve soz
konusu egitim hedefiyle ilgili
olanlar;

* Elilanlarinin hazirlanmasi ve
diizenlenmesinden sorumlu uzman
ve uzmanlardan (yazatlar, sanatcilar,

vb.) olusan bir ekibe liderlik edin;

* Elilanlarini yaymak, sahada test
etmek ve degetlendirmek icin ag
tyeleriyle irtibat kurun;

* Bildirileri siuflandirmak i¢in  bir
veri tabani diizenleyin ve bunlari
bastli olarak ve/veya internet
tizerinden dagitin.
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internet iizerinden

Yeni fikirler ve geri
bildirim

liderleri
ve

Sekil 16
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izci Yontemi ve Kesit Yontemleri

Tzci Metodu, 1zci egitim sisteminin
Onemli bir parcasidir. Aile ve okulun
tamamlayicisi olan ve gesitli unsurlarin
etkilesimine dayanan agamalt bir 6z
egitim sistemi olarak tanimlanabilir.
Izci Metodunun temel unsurlar
sunlardir: asamali egitim hedefleri
sistemi; tesvik edici yetigkin varligi; oyun,
dogada yasam ve bagkalarina hizmet
yoluyla yaparak 6grenme; Sz ve Yasaya
baglilik; sembolik ¢erceve; Ekip Sistemi.

1. Dinamik bir sistem

Bu unsutlari tek tek ele almak
mumkundur. Ancak, Scout Metodunu
anlamak icin bunlatin nasil bir arada
calistigini kavramamiz ve aralarindaki
baglantilart ve siiregleri takdir etmemiz
gerekir. Metot, kendisini olusturan
unsutlar koordineli ve dengeli oldugu icin
bu halini almustir.

Eger bir orkestrada bazi enstriimanlar
cksikse, akortsuzsa ya da ¢ok
guriltiiliyse, blitinin sesi asla akortlu
ve ahenkli olmayacaktir.

Genellikle Yontemin unsutlart izole ve
patcali bir sekilde analiz edilir, bu da
biitiinin nasil ¢alistigint anlamamizt
engeller. Yontemi uygularken de aym
sckilde parcalt bir yaklasim benimsersek,
sadece zayif sonuglar bekleyebiliriz.

Diger tiim sistemler gibi Izci Metodu da
belitli bir dinamik karmagikliga sahiptir,
ancak liderler olarak farkli parcalar
arasindaki baglantilar anlarsak, bu
mekanizmalara yavag yavas asina olabilir ve
bunlati dogal bir sekilde dahil edebilitiz.

a.insanlar

1l olarak, Tzci yontemi insanlar
arasindaki iligkileri ifade eder: gengler ve
yetigkin liderler. Agagidaki diyagramin
(sekil 17) st kisminda gengler, alt
kisminda ise farkls yaglardaki yetiskinler
olan lidetler yer almaktadir; oklar ise
aralarindaki iki yonli iligkiyi temsil
etmektedir.

Bu temsil eder:

Izci Metodunda genglerin ilgi
alanlarinin ve egitim ihtiyaclarinin
merkezi rolt.

Uyarict yetiskin varligy,

Yani diyagramin en altinda yer
alan ve hiyerarsik degil egitici ve
destekleyici rollerini simgeleyen
Lidetler -farkli yaglardaki
yetiskinler-.
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* Genglerin bireysel olarak veya ]
Devriyeleri aracihigryla grup Faaliyetle) w» = (Hedefler
yasamina yaptiklart katki.

*  Gengler ve Lidetler arasindaki Sekil 18
egitim igbirligi ve karsiliklt
ogrenmenin interaktif iligkisi.
* Genglerden kendilerine egitim

b.Ne elde etmek istiyoruz hedefleri belitlemeleri istenir ve bu
Ikinci iliski ise egitim hedefleri ile hedefler her bir geng, Ekibin diger
ilgilidir. tyeleri ve gencin gelisimini izleyen

onlara ulasmaya yardimci olan faaliyetler Lider arasinda kararlagtinihr.

(Sekil 18). * TFaaliyetlerin genclere kigisel
deneyimler kazandirmast ve bu
deneyimlerin onlatin bu hedeflere
azar azar ulasmalarini saglamast

Diyagramin sol tarafinda faaliyetler, sag
tarafinda ise genglerin kisisel gelisim

hedefleri yer alir ve aralarindaki iliskiyi ve arkadaslarinin ve Lidetlerinin
gosteren oklarla birlestirilir. Bu su araciligy (Sekil 19).
anlama gelir:

*  Ekiplerde ve Tzci Unitesinde her ¢. Nasil .baga'rlllr )
sey, yaparak 6grenme ilkesine uygun ~ Asafidaki  diyagrammn  Sekil - 19)

olarak kesfi vurgulayan faaliyetler merkezinde, Yontemin diger tim
araciligiyla yapilir. yonleri strekli doénen bir ¢ember

olusturur:
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+  Izci Kanunu, bize rehberlik eden
ilkeleri genglerin kolayca
anlayabilecegi bir dilde ortaya koyan
bir davranis kurallaridir; ve S6z, Izci
Kanununa uygun olarak yasamak icin
gonulll ve kisisel bir taahhuttir.

* Scout 6nerisini her yas araligina

gesitli semboller araciligiyla ileten
sembolik cerceve.

* Devriye Sistemi, gayri resmi akran
grubunun mekanizmalarint bir
6grenme toplulugu halinde organize
eder ve her Izciye karar alma
surecinde bir rol ve séz hakki verir.

* Basgkalarina hizmet, bireysel iyi
donts aliskanhigr tarafindan tesvik
edilir ve gengleri en ¢ok ihtiyact
olanlara yaklagtiran ve kalict bir
hizmet etme istegi yaratan faaliyet ve
projelerden olugur.

+ Dogada yasam, Devriye ve Izci
Biriminin bircok faaliyetini
gerceklestirmek igin 6zel bir ortam.

*  Gengler icin cazip olan oyun yoluyla
6grenme, gruba entegrasyonlarin
kolaylastirir, yeteneklerini
kesfetmelerine yardimei olur ve
kesfetmeye, maceraya ve kesfe olan
ilgiyi tesvik eder.

d.Grup Yasami

Grup omrii, Scout yonteminin
uygulanmasindan kaynaklanir.

Izci Metodunun bir biitiin olarak
uygulanmasinin ana sonucu, Unite ve
Devtiyelerde 6zel bir ortamin, grup
yagamt dedigimiz Gzel bir atmosferin
yaratilmasidir (Sekil 20).

Bu 6zel atmosfer bircok seyin bir araya
gelmesiyle olusuyor:

Kanun

ve vaat

Sembolik
cerceve

Sekil 20

Devriyedeki zengin yasam
deneyimi

Lidetlerin misafirperver
tutumu

Cazip faaliyetler

Kisisel hedeflerin zorlugu

Hukukun degetleri ve ortak
yagami yoneten spontane
kurallar

S6z tarafindan olugturulan baglilik
Sembolik ¢ergevenin sagladigi amag
duygusu

Acik havada yasamin ¢ekiciligi
Baskalarina hizmet etmenin keyfi
Demokratik karar alma stirecleri
Sembollerden gelen aidiyet
duygusu

Kutlamalarin 6nemi

Opyunlar ve sarkilar.

Kisacast, Scout Metodunun koordineli
bir sekilde uygulanmasi sonucunda
gerceklesen her sey.
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Grup yasami genclerin kalmasini
saglayan seydir

Tzciligi gengler igin gekici kilan sey grup
yasamidir. Bu atmosfer o kadar giiliidir
ki, Izci Unitesine gelen herkes farklt bir
ortamda oldugunu ve bundan en iyi
sckilde yaratlanmaya deger oldugunu
hemen fark eder. Bunu algilamalar,
kalmalarint saglayan seydir. Grup
yasaminin zenginligi, Tzciligi diger
seceneklere tercih etmelerine yol agar.
Grup yagamui 6dullendirici ise, Devriye
Sistemi tim potansiyelini ortaya
ctkaracak, gengler onunla giicli bir
sckilde 6zdeslesecek ve ayrilmak
akillarinin ucundan bile gecmeyecektir.

2.izci Yontemi unsurlarinin
her yas araligina
uyarlanmasi

Bolim yontemleri, Scout yénteminin
unsurlarinin her bir yag araliginin
Ozelliklerine uyatlanmasindan ibarettir
(bkz. TB 004).

Yavru Izcilerden Rovers'a kadar her yas
bélimiinde aynt metodolojik unsurlar
meveuttur: Izci Yasast ve Yemini, ekip
sistemi, yaparak 6grenme, sembolik
gerceve, dogada yagam, kisisel gelisim
vb. ancak bunlar her yas grubunun
ozelliklerine, isteklerine ve
kapasitelerine gére uyarlanmig bir bicim
alr.

Scout yonteminin tiim unsurlari,
uyatlanmis bir bicimde, her bolim icin
yontemde yer almalidir. Bu unsurlar,
ozerklik kapasitesi, sorumluluk talep
etme derecesi, duygusal giivenlik ihtiyact,
ifade yontemleri, sorumluluk alma
kapasitesi gibi her yas araliginin
ozelliklerine gore ayarlanacaktir.
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grup icinde isbitligi vb.

Sonug olarak, gruptaki yetiskinlerin roli
de s6z konusu yas araligina gore
degisecektir.

Cub-Scouts'tan Rovers'a meydana gelen
degisiklikleri su sekilde tanimlayabiliriz.

a.Cercevelerin genisletilmesi

Baslangicta yakin aile ve ¢evreyle sinurlt
olan yagam ve oyun ortamlari genisler.
Ayni evrim Tzcilikte de gerceklesir.
Faaliyetler ve kamplar giderek
genisleyen bir faaliyet alaninda
diizenlenir ve giderek ¢esitlenen temas
ve kesif firsatt sunar. Yavrukurtlar
diizeyinde faaliyetler kisadir ve yakin
cevrede gergeklesir. Rover ¢aginda,
uluslararasi toplantilar ve hizmet veya
dayanisma faaliyetleri genglerin
kultitlerarast boyutun farkina
varmalarini saglar.

b.Hayalden gercege

Kugik bir cocugun hayal giicti
efsanelerin biyustyle ateslenir.
Cocuklugun sonunda ve ergenligin
basinda, kizlar ve erkekler, niteliklerini
ve basarilarini taklit etmek istedikleri
cogunlukla hayali kahramanlarla kolayca
Ozdeslesitler.

Ergenlik déneminde, bir gencin
Ozdeslestigi karakterler gercek hayattan
gelir: sampiyonlar, cagdas yildizlar ve
bilim insanlart vb. "Oyun" gercekligin
icinde bir yer edinir. Geng artik
"Kovboylar ve Kizilderililer" oynamaz,
bir dag bisikleti gezisine hazirlanir.

c.Kiigiik gruptan topluma
Grubun faaliyetleri ve yasamu, giderek
genisleyen bir agin pargasint
olusturmaktadit.
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Gengletin kendilerinin daha fazla
sorumluluk tstlendigi iligkiler. Yavas
yavas, faaliyetler gengleri gercek sosyal
yasamla dogrudan temasa gegitir ve sosyal
hizmet veya toplum gelistirme projeleri
araciligiyla gercek yetiskin rollerini
deneyimlemelerine olanak tanir.

d.Oyunun kurallarindan
evrensel degerlere

Yavrukurtlar, siriideki yasamlari
boyunca oyunun kurali olarak Izci
Yasasini kesfederler. Izci yasast
genglerin yasayan degerleri
kesfetmelerine yardimei olur: sadakat,
guvenilirlik vb. Yavrukurtlar projeleri
araciligiyla demokrasi, farklt olma hakki,
hosgori gibi evrensel degerlerin anlami
hakkinda dogrudan deneyim kazanirlar.
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iZCiLER

GIRiSiMCi izCILER

ROVERS

Kisa metin, basit ve
somut kelimeler.

S6z, grubun kurallarina
saygl gosterme
taahhududur.

birlikte kural koymayi
o6grenmek, somut bir
ve pozitif yagam kurallari.

degerler tasiyan birdavranig
kodu.

Izci Yemini yasam

icin bir taahhttar.

SEMBOLIKGERGEVE | "Orman Kitabi"; insan Bir 'izci', bir kasif olmak; Bir 'girisimci' olmak. 'Yola' gikmak; dlnyayi
yavrusu Mowgli; arkadaglardan olusan bir| Daha 6nce hig kesfetmek ve degistirmek
Seonee'nin 6zglr insanlari; | ekiple yeni bolgeleri yapmadigimiz bir seyi icin diinyayi dolagsmak.
Akela ve surisu. kesfetmek. yapmak.
YAPARAK OGRENME | Kisa aktiviteler, oyunlar. | Faaliyetler daha uzun Birim ve ekip projeleri: Toplumu kesfetme,
Hayali diinya énemli bir | siirer ve sosyal gergeklikle | yeniteknolojilerde sorunlari ve zorluklari
rol oynar. ilgili olmaya basglar. uzmanlasmak, topluma tanimlama, yetigkin
Toolum hizmeti ortava hizmet etmek, faydali ve | rollerini deneyimleme.
p Yy taninmis beceriler Seyahat, hizmet ve
glkar. edinmek. mesleki hazirik.

DOGADA YASAM Dogal unsurlan Doga, etkinlikler igin Agik hava kesiflerinde Acik havada fiziksel takip;
kesfetmek. Sinirli kesif, tercih edilen bir dogal unsurlarla Toplum projeleri =~
kisa kamplar. ortamdir. Ekolojiye yiizlesme. Cevre koruma | araciliiyla strdurilebilir
Dogal gevrenin degerini giris. projeleri. I((jalklnma Ikavramlnl
Sgrenmek. eneyimleme.

TAKIM SISTEMI Sinirli ekip 6zerkligi. Ekip sistemi tam olarak Birbirine gok bagh Cok ozerk ekipler. Rover
Cogdu faaliyet paket galisir. Ekipler daha arkadaglardan olusan birimi, bir  genglik
Uzerinde. Karar alma 0Ozerk, ekip liderinin roli ekipler. Birim Konseyi ve toplulugu tarafindan
surecine katilima daha 6nemli. Birim Meclisi daha fazla yonetilmektedir.
yonelik ilk adimlar. galisir genglerin kendileri.

dogrudan gengler
tarafindan. Ekipler
arasi gorev gruplari.
YASA & SOZ Somut davranis kurallari. | izci yasasi 1siginda Halihazirda evrensel izciligin dayandigi evrensel

degerleri aktaran bir
'tizUk'. Gezgin, "Ayrilis"
toreni sirasinda hayat
planini agiklar.

YETISKIN DESTEGI

Yetigkinler tarafindan
yOnetilen faaliyetler.
Yetiskinler fiziksel ve
duygusal glivenlik saglar
ve gocuklara gercek
sorumluluklar vermeye

Yetigkinler
sorumluluklarini genglerle
paylasir. Genglerin
asagidakilere katihminin
artirlmasi

karar verme.

Yetigkinlerin genclere
deneyim ve sorumluluk
alanlarini agmasi. Gengler
tarafindan yonetilen
faaliyetler.

Genglerin liderlik ettigi
topluluk; genglerin liderlik
becerilerini
gelistirmelerine yardimci
olan danismanlar ve
egitmenler olan yetigkinler.
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Kesit yontemlerinin sinoptik
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Kisisel Gelisim

Izcilikte Gnemli olan her seyden 6nce her
bir bireydir.

""Bireysel editim konusunda neden
endiseleniyorsunuz?

<. Clinkii editmenin tef yolu budnr. Eger
_yiiksek bir sesiniz ve gekici disiplin
yontemleriniz varsa, istediginiz, sayida
cocuga, bir seferde bin ¢ocuga editim
verebilirsiniz. Ancak bu editim dedildir -
egitim degildir’". (I1zei Liderligine
Yardumlar)

Bir izci liderinin roliniin hem gruba
hem de grup icindeki bireylere dikkat
etmek oldugu aciktir, ancak grubun
sadece bir ara¢ oldugunu, nihai amacin
ise her bireyin kendi potansiyelini tam
olarak gelistirmesine yardimct olmak
oldugunu unutmamaliyrz. Kisisel
gelisimden bahsettigimizde, bu
mitkemmel kii¢tik bireyler yetistirme
arzusu anlamina gelmez. Izciligin tesvik
etmeye calistigl erkek veya kadin tird,
hem 6zerk hem de bagkalarint
Onemseyen bir kisidir. Bir toplulugun
kalitesi ve gelisme potansiyeli, onu

olusturan bireylerin kalitesi ile Sl¢iilebilir.

Kisisel gelisim programi, gengleri
6nceden belitlenmis bir sekilde
biylimeye zorlamayi degil, her bireyin
icindeki potansiyelden en iyi gekilde
yararlanmayi ve benzersiz ve 6zerk bir
kisi olarak kendini gerceklestirmesine
yardimet olmayt amaclamaktadir.

Bu nedenle asamali program rekabetci
bir sistem degildir. Baden-Powell bu
konuya biyiik 6nem vermistir.

yonidir. Onun sézleriyle, hedefimiz her
bir genci gelistirmek olmalidir:

"Haurs ve ummunt ve onu daha biiyiik
girigimlere tastyacak basar: duygusn'.

(The Scouter, Ekim 1923)

1.Her bireyin giiclii
yonlerini dikkate almak
Her bireyin gelisimiyle ilgilenmek bir
elitizm gostergesi degildir.

Her birey yalnizca gelisme yetenegine
sahip olmakla kalmaz, ayni zamanda
bunu yapma hakkina da sahiptir.
Izcilik model cocuklara ulasmaya
calismaz. Herkese ve 6zellikle de en
cok ihtiyaci olanlara a¢ik olmay1
amaclar.

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership adlt
kitabinda ¢ocuk gelisimi vizyonunu ve
yetiskin lider i¢in 6ngbrdiigi rold anlatir:
"En kitii karakterde bile yiizde bes
oraninda iyi varder. Spor bunu bulmak ve
sonra da yiizde 80 ya da 90 oraninda
gelistirmeketir’.

Son olarak, eger bireysel gelisimi
vurgulamaya karar verdiysek, bunun
nedeni her bireyin kendi gelisimi i¢in
sorumluluk almast gerektigidir. Birey
kendini 6grenmeye adamadan egitim
mimkiin degildir.

"Saglikls egitimin strrs, bilgiyi kaliplasnis
bir sistemle dgrenciye aktarmak yerine, her
agrencinin kendi kendine dgrenmesini
saglamatktsr’.

(Izci Liderligine Yardimlar)
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2.Egitim hedeflerine
dayali ilerleme

AGamali bir program oluGturmaya
yonelik ilk giriGimler, el becerileri,
ifade, gézlem, dogada yaGam vb. gibi
ceGitli kategorilere gére siniflandirilan
ve zotluk derecesi artan faaliyet
listelerinin hazirlanmastyla
sonuglanmiGtir. Her kategoride,
gengler gerekli bilgi veya becerileri
edindiklerini kanitlamak i¢in testlerden
geemek zorundaydt.

Bu pragmatik yaklagimin avantaji,
lidetlere fikirleri titkendiginde
yaratlanabilecekleri bir faaliyet katalogu
ve aynt zamanda her bir gencin
ilerlemesini degerlendirmek igin basit bir
sistem saglamasidir.

Ancak dezavantajlar da vardir.
Bunlardan en ciddisi, insanlarin
faaliyetleri kendi baslatina bir amag
olarak gérmelerine ve amaglanan egitim
hedefini unutmalarina yol agmasidir. Bir
bagka tehlike de, izciligin pratik
uygulamasini, genclerin ilgi alanlarini
dikkate almayan, tekrar eden bir dizi
faaliyetle sinirlandirmasidir.

Bu nedenle, Yenilenniis Program
Yaklaginn, bir yandan egitim hedefleri,
diger yandan da bu hedeflere
ulasilmasint saglayan faaliyetler arasinda
ayrim yapilmasini 6nermektedir.

Asamali sema her seyden 6nce her
gencin gelisimini yénlendirmek ve
degerlendirmek i¢in tasarlanmus bir
referans cercevesidir. Yine de kdlece
takip edilmemelidir. Tzci faaliyetlerinin
kapsamt sirsizdir ve ilk 6ncelik
genglerin ilgi ve isteklerini karsilamaktir.
Tzci faaliyetlerini kisttlamak ciddi bir hata
olur.
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Belirli sayida "rozet" kazanma
ihtiyacinin yénettigi sinurlt ve
tekrarlayan bir kataloga tabi tutulurlar.
Gengler Harekete heyecan verici
maceralar yagamak icin katillirlar, mini
diplomalar kazanmak icin degil!

Bu nedenle, bir noktada 1srar

ediyoruz: artik bir dizi test seklinde
asamalt bir plan gelistirmek uygun
degildir.

Geng kiginin faaliyetleri gerceklestirip
gerceklestiremeyecegi, 6rnegin harita ve
pusula kullanip kullanamayacagi, ¢adir
kurup kuramayacagi vb. Aslinda bu,
faaliyet ve egitim hedefi arasinda
karisiklik yaratir ve faaliyetlerin kapsami
muhtemelen iletleme kitapgiginin
igerigiyle stnirli kalir. Tlerleme planinin,
edinilecek bilgi, beceri ve tutumlar
acisindan yazilmis bir dizi egitim hedefi
Onermesi daha iyidir. Bu sekilde, yetiskin
lider ve gengler her tiirli faaliyeti icat
etmekte 6zgiir olurlar.

Ancak ayni zamanda, her bir gencin
yasadiklarinin bir sonucu olarak nasil bir
ilerleme kaydettigini degerlendirebilmek
icin yetetli ve belitli referans noktalarina
sahiptirler.

3.Rol modelleri ve
akranlarla etkilesim

Ancak, egitim hedefleri ilerlemeyi
tegvik etmek ve degerlendirmek icin tek
bagina yeterli degildir. Bir genci
iletlemeye iten iki motor vardir: bir
yandan buytklerinin (diger gengler veya
yetiskinler) 6rnegi; diger yandan akran
grubu icindeki etkilesim. Unlii Isvigreli
psikolog Jean Piaget, bu noktay1 az
bilinen bir ¢alismasinda soyle
actklamaktadir
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Tzciligi 6vdigi metin (Moral Education at
Sthool, Delachanx et Niestle, 1997). O
dénemde ahlak egitimi hakkinda
yaztyordu, ancak bu fikri, sézletini yanls
yansitmadan egitimin diger alanlarina da
yaymak mimkiindir. "Tek tarafli sayg1"
(yani kiiciik cocuklarin biyiiklerine
gOsterdigi saygi ya da bir yetiskinin
ki¢tk tizerindeki etkisi) ile "karsilikli
saygl" (yani esit statideki iki kisinin
birbitleri tizerindeki karsilikli etkisi)
arasinda ayrim yapmaktadir.

Baden-Powell, egitimde rol modellerin her
sey oldugunn dedil, bireyler arasindafki
iliskilerin ablaki Zoruninluklarm gercek
kaynagin olusturdugunu ok iyi
anlannstr. Dabast, ki bu onun
bagarilarmmn en kiigiigii dedildir, ahlaki
gorevin viedann gelisiminde yalnizea bir
asamayt temsil ettigini de anlamustir ve
Bu tek tarafls saygz, en basindan itibaren
karsilikls saygr ile yumusatilmalider, ta ki
ikincisi birincisinden kesin olarak
devralinana kadar. Bu nedenle izci
liderinin ideali bir komutan degil, bir
editmen olmafktir:

I et lideri ne ofnl miidiirii, ne komuta
subayz, ne papaz, ne de editmen olmak
gorundadsr.

sadece bir cocuk-adam olmak, yani: icinde
cocuk rubu olmaly ve ilk adim olarak
kendini cocuklaryla dogru bir diigleme
_yerlestirebilmelidir”.

Bir yanda biytiklerin 6rnek ve etkisi
(veya rol modeli), diger yanda ise esitler
grubu icinde isbirligi vardir. Yetiskin
lider veya devriye lideri sunlart
acikladiginda veya hatitlattiginda

geng bir Gyeye izciligin egitim hedefleri
hakkinda bilgi verirse, geng tiye onu
dinler ¢tinki

Piaget tarafindan bahsedilen "tek taraflt
saygl". Bu saygi, yash ya da daha
deneyimli kisinin 6nerdigi seyin canlt bir
ornegi olmasina dayanir. Geng kisi
egitim hedeflerini anlar ve kabul eder
ciinkii bunlar kisiler arast bir iligki
yoluyla sunulur ve 6neriyi yapan kisiyi
model alarak ne 6nerildigini net bir
sckilde anlayabilir.

Eger bu kadarla kalsaydi, geng bir

insan buyiiklerine tamamen bagimlt
hale gelme riskiyle karst karstya

kalirdi. Bu nedenle izcilik de dahil
olmak tzere pek ¢ok egitimci egitim
hedefleri 6nerme ya da kendilerini rol
model olarak gérme konusunda
isteksizdir. Ancak, egitim hedefleri
olmadan egitim diye bir sey

olmadigini ve bir ¢ocugun

Ozerkligini gelistirmek icin birbirini
izleyen modelletle 6zdeslesmek
zorundadir. Ancak Piaget'nin de
belirttigi gibi, "tek tarafli saygt "y1
"karsilikli sayg1" ile dengelemek gerekir.
Geng bir kisi, bir akran grubu icerisinde
isbirligi yaparak, b u isbitliginin
yararliligini test eder.

Belirli bir tutumu benimseme veya belirli
bir beceriyi gelistirme. Piaget'nin
"6zyonetim" dedigi seyi ya da izcilikte
"devriye sistemi" olarak bildigimiz seyi
tanimlarken kullandig ifadeyi bir kez daha
alintilayalim.

OFkul disiplinini saglamak icin kendi

yasalarinz olusturarak, bu yasalarm

uygnlanmasmdan sorumlu olacak kendi
biikiimetlerini secerefe ve suglars engelleme

yetkisine sahip yargey: kendileri

olusturarak, ¢ocuklara yasalara nymanin,
bir sosyal gruba ait olmanin ve
asagidakileri yapmanin ne anlama

geldigini deneyimleyerefe ogrenme firsate

verilir
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fkisisel sorumlulngn kabul edin.

Piaget'in belirli deneysel siniflarda
gergeklestigini sOyledigi sey, onlarca
yildir izcilikte yaygin olarak
uygulanmaktadir. Akran grubu icinde,
bireyler arasindaki eylem karsiliklilik
kavrami tarafindan yonetilir. Piaget,
bireyler arasindaki igbirliginin kargiliklt
elestiriye yol agtigini, bunun da
yargilarin nesnelligini gliclendirdigini
ve her gencin kendisi hakkinda daha
fazla sey kesfetmesini sagladigint
belirtmektedir.

Egitim hedefleri artik sadece bir yetiskin
tarafindan 6nerilen bir model degildir.
Grup icindeki yasamla, her bir bireyin
kabul ettigi sorumluluklari yerine
getirme ¢abastyla anlam kazanirlar ve
Toplu degetlendirmeler sirasinda grup
tarafindan ifade edilen gorusler. Béylece
geng, grubun geri kalaniyla etkilesime
girerek, kendisine 6nerilen egitim
hedeflerini yavas yavas kendi planlarina
entegre edebilecektir.

4.Kisisel gelisim

programinin amaci

Kisisel gelisim programu, her bir gencin

yetiskin liderlerin destegiyle ti¢ temel

asamadan ge¢mesini saglamalidir:

* Egitim hedeflerinin
anlasilmasi;

* Egitim hedeflerinin
kisisellestirilmesi ve bu hedeflere
yonelik ilerlemenin
degetlendirilmesi;

s llerlemesinin kabul

edilmesi.
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a.Egitim hedeflerinin
anlasiimasi

Baden-Powell, Izcilige Yardm kitabinda
sOyle yazmusti:

"Iz Yasasi'm vaag etmenin ya da bir
cocuk kalabaligina emir olarak vermenin
en ufak bir faydast yoktur: her Zibin
bunlarin  ozel  olarak  agiklanmasin:
gerektirir'...

Egitim hedefleri icin de aym1 sey
gecerlidir. Hareketin her bir gence
Onerdigi egitim hedeflerini sunmak ve
aciklamak yetigkin liderlerin gérevidir.
Bu, geng kisi gruba katilir katilmaz uygun
bir dil kullanilarak yapilmalidir. Bu resmi
bir agiklama olmamali, bunun yerine
yetiskin liderin 6nerilen egitim
hedeflerinin gencin giinlik yasami ve
istekleriyle ilgisini agtkladigt dostane bir
sohbet seklinde olmalidir. Ayni zamanda
lider ona bir ilerleme kitap¢ig vermelidir.

b.Egitim hedeflerinin
kisisellestirilmesi ve
ilerlemenin degerlendirilmesi
Egitim hedefleri aciklandiktan sonra,
en 6nemli sey faaliyetlere ve grup
yasamina katilmaktir. Hedefler
unutulmuyor, ancak arka plana
itiliyotlar. Aslinda, séyle olmalidir
Genglerin egitim almak i¢in degil,
eglenmek, arkadas edinmek ve heyecan
verici etkinliklerle yeni seyler kesfetmek
icin Izci olduklarint bir kez daha
tekrarlad.

Bir izci Unitesi, her bireyin testleri ve
sinavlari ge¢meye takintili oldugu bir
okul gibi degil, yeni kesifler ve
maceralar icin hevesli neseli bir
arkadas grubu gibi islemelidir.
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Yaraticihik

veya Entelektuel gelisim

Duygusal gelisim

Sosyal gelisim

Ruhsal gelisim

)

Karakter gelisimi

Sek. 21 - Muhiitler

Kisisel gelisim, faaliyetlere ve grup yasamina
katilimla dogal olarak gerceklesir.

Ancak bu, yetiskin bir liderin destegi
olmadan gerceklesemez ve bu da t¢ sekilde
olabilir:

a. Ortaya ciktikca degisiklikleri ve yeni
tutum v e becerileri tespit etmek
icin her bir genci gbzlemlemek.
Liderleri gengleri g6zlemlemeleri igin
motive etmek ve onlara bunu
yapabilecek becerileri kazandirmak
lider egitiminin ana hedeflerinden biri
olmalidir;

b. Hem faaliyetleti hem de katilim
diizeyini ve her bireyin sergiledigi
yeni becerileri degerlendirmek i¢in
her ekip icinde ve tim grupta
toplu degerlendirmeler
diizenlemek;

c. Halihazirda basardiklarinin ve
ontndeki yeni zorluklarin farkina
varmastina yardimet olmak icin her
gengle deneyimlerini gayri resmi olarak
tartismak. Yetiskinlerin bu
miidahalesi, gencin 6zerkligini, diger
bir deyisle kendini degetlendirme ve
kendi gelisimiyle ilgili kararlar alma
becerisini gelistirmeyi amaglamalidir.

c.Kisisel ilerlemenin
takdir edilmesi

Genglerin kaydettikleri ilerlemenin

hem yetiskinler hem de akranlart
tarafindan takdir edildigini gbrmeye
ihtiyaclar vardir. Bu, 6zgiivenlerini
glclendirmek ve ilerleme kaydetmeleri
icin onlatt motive etmek icin 6nemli

bir aractir.

Bununla bitlikte, Hareketimizin kurucusu
tarafindan yapilan uyartyr unutmamaliyrz:
"[zcilik, liyakat rozetleri, madalyalar vh.
ile odeme yapilarak yiizeysel sonuglarin
elde edildigi bir gosteri dedildir."”

(Izci Liderligine Yardimlar)
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Sertifikalar icin ¢ilginca bir yaris ya da
en fazla sayida rozet toplamak icin
stiregelen rekabetin gercek kisisel
ilerlemeyle higbir ilgisi yoktur. Yine de
bazilarinin asiriliklary, tim takdir
bigimlerini ortadan kaldirmals icin bir )/
bahane olmamalidir. Tlerlemeyi kabul U
etmenin mantikli ve basit bir yolunu

bulmak gerekir. Parca asamasi
Tyi bir ¢6ziim, bir yandan egitim
hedeflerine ulasiimasinin kabul
edilmesini saglayan, diger yandan da
grup icinde yerine getirilen belirli ilgi
alanlari ve rollere kargilik gelen
uzmanlagmis becetilerin kazanilmasini
isaretleyen ikili bir sistem kurmak
olabilir.

)

5.Kisisel ilerici bir plan
nasil gelistirilir

Kisisel ilerleme planit agik olmals,
herkes icin kolay olmalidir.

ozellikle gengler tarafindan anlasilmast
ve uygulanmast kolaydir. Birbirini
tamamlayan iki unsura dayanmaktadir:
* Tlerleme asamalars;

*  Yeterlilik rozetleri.

a. ilerleme asamalari

1l gorev, her bir yas bolimiindeki
egitim hedeflerine ulagmak i¢in
genglerin gecmesi gereken birbirini
takip eden agamalari tanimlamaktir.
Amerikalilar Arast Izci Ofisi tarafindan
yayinlanan Izci Bolimi Liderleri icin
Uluslararast El Kitabi'nda 6nerilen
semay1 6rnek alalim.

Sekil 2 - iletleme agamalart
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i. Kisisel hedeflerin
gergeklestirilmesi

"Bir program donglistiniin sonunda
(bkz. Genglik Katilimi Ara¢ Kutusu),
genglerin ilerlemesinin
degerlendirilmesiyle ilgili sonuglar
ctkarildiginda ve belitli hedeflere
ulasildigr disunildigiinde, bu bagatt
s6z konusu hedefin yanindaki Log'a
biyiime alanina karsilik gelen bir mithir
ilistirilerek taninir (bkz. Sekil 21).
Miihtr, yeni bolgelerin kesfedilmesinde
ilerleme kaydedildiginin kabul edildigini
gosterir. Kisisel gelisim ile Tzci
bélimunin sembolik ¢ergevesini gérsel
bir sekilde birbitine baglar.

Birimler genellikle miithri Birim veya
Grup damgasiyla damgalar. Bu da Log'a
bir pasaport gorinimii verir ki bu da yeni
bélgeleri kesfetmek tizere sinirlart
asanlar icin son derece uygundur. Her
buyiime alaninin farkls tasarlanmis bir
mithri vardir".

ii. Dort asama

Dért iletleme agamast vardir. Her asama
bir grup hedefe karsilik gelmektedir
(Sekil 23).

Her birinin adinin sembolik bir 6nemi
vardir. Her agamaya farklt bir rozet
karsilik gelir. Rozetler, genci izlemekten
sorumlu Yetiskin Liderin 6nerisi tizerine
Birim Konseyi tarafindan verilir.

1. Iz asamast - Bu rozet, bir erkek
veya kiz ¢ocugu 11 ila 13 yas

grubu icin  kisisel  hedefler
tzerinde c¢aligmaya basladiginda
verilebilir.

2. Izasamasi - Bu asama, bir

erkek veya kiz cocugu 11-13 yas

grubu  icin  belitlenen  kisisel
hedeflerin yaklastk yarisina
ulasmustir.

3. Kurs asamast - Bu agama, bir kiz veya
erkek ¢ocuk 11-13 yas grubu icin
belitlenen kisisel hedeflerin agag
yukari tamamina ulastiginda verilir.

4. Gegis asamast - Bu asama, bir kiz
veya erkek cocuk 13-15 yas grubu
icin kisisel hedeflerin yaklasik
yarisini bagariyla gerceklestirdiginde
baslar.

S6z, ilerleme asamalarindan bagimsizdir.

Aslinda, hedeflere ulasmadaki ilerlemeyle

baglantili degildir ve genglerin kisisel

iletlemelerinde Sozlerini verebilecekleri
veya vermeleri gereken belitli bir nokta
yoktur.

Bir geng, giris doneminin bitiminden

sonra herhangi bir zamanda S6z

verebilir. Tek 6n kosul gencin S6z
vermek istemesi ve Devriye Kurulundan
bunu kabul etmesini istemesidir. Gencin
iletleme agamalatinin basinda olmast ya
da Birlige yeni katilmis olmasi, Devriye

Konseyi tarafindan 6nerilen bir Sozii

ertelemek icin neden degildir...

Tlerleme rozetleri genellikle giris
d6neminin sonunda (geng birime
katilmadan 6nce elde edilen basarilart
takdir etmek i¢in) veya bir program
donglstinin sonunda kisisel iletleme
degetlendirmesinden sonra verilir
(bkz. "Genglik Katillimi Arag
Kutusu").

Bu, ana temanin kaydedilen ilerlemenin
kabul edilmesi oldugu kiictik bir téren
gerektirir. Térende birkag kisiye rozet
verilebilir, ancak hepsinin ayri bir ant
olmalidir
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takditlerini almak icin. Bu, Birim
tyeleriyle sinirlt basit ve kisa bir
kutlama olmalidir. Bir toplantinin
sonunda ya da bir gezi veya kamp
strastnda yapilabilir. Tlgili izleme
Yetiskin Liderinin birkac tesvik edici
s6zu cok takdir edilecektir ve
sonrasinda kii¢lik bir parti kesinlikle
yerinde olacaktr."

d.Yeterlilik rozetleri

Tkinci unsur ise geleneksel olarak
yetetlilik rozetleri olarak bilinen seydir.
Baden-Powell rozet sistemine buytik
6nem vermistir. Gengleri kendi ilgi
alanlarini ve kisisel gliglerini kesfetmeye
tegvik eder ve her yagtaki kapasitelerine
gore tamirci, muhabir, ekolojist,
bilgisayar programcisi, muhasebeci vb.
gibi gercek meslekleri denemelerini ve
kesfetmelerini saglayarak bir kariyer
segmelerine yardimet olabilir.

Kisisel gelisim programinin iki unsuru
birbirini giiclendirecek sekilde
planlanmalidir: bir egitim hedefine
ulasmak bir genci belirli alanlarda
uzmanlagmaya motive edebilir; bir
yeterlilik rozeti kazanmak bir gencin bir
egitim hedefi dogrultusunda ¢aligmasina
yardimet olabilir.

e.Tanima

Daha 6nce de belirtildigi gibi, ilerleme
rozeti veyayeterlilik rozetinin ne
zaman verilecegine iliskin karar, bolim
yonteminin bir pargast olan
degetlendirme agamasinda alinmalidir.
Hem akran grubu hem de yetiskin
lidetler bu strece dahil olmalidir.
Liderler, her bir akran grubunun
kaydettigi ilerlemeyi takdir etmeleri igin
grubu tegvik etmelidir.

TB011. Kisisel Gelisim

ve grubun mantiklt ve objektif bir sekilde
degerlendirme yapmasini saglamak icin
arabulucu roli oynamalidir.

Kisisel ilerlemeyi degetlendirmenin ve
onaylamanin en iyi yolu, her gencin grup
icinde ve disinda nasil davrandigini, farkl
seyler yapmaya nasil ilgi gosterdigini ve
sorumluluklari nasil Gstlendigini
gbzlemlemektir. Onemli olan, bir testle
Olgiilen standart bir hedefe ulagmak degil,
her bir gencin gosterdigi cabay ve
kendisiyle ilgili olarak kaydettigi
ilerlemeyi degerlendirmektir.

"Rozet kazanma standardumz, belirli bir
bilgi veya beceri seviyesine ulasilmast dedil,
cocugun bu bilgi veya beceriyi edinmek igin
harcadigs cabanin miktaridir. Bu, en
umutsug, vakay: daba eki ya da daba iyi
durumda olan Rardesiyle esit olasiiklara
getirir." (Izci Liderligine Y ardim)
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